
বেকারত্ব বেমা

দাবেদাররর জন্য  
একটি পবুতিকা

নিউইয়র্ক  স্টেট-এর শ্রম দপ্তরটি এরটি সমাি সুয�াগদায়ী (ইযরায়াল অপারচুনিটি) রম্কনিযয়াগরারী এবং রা�্কক্রম প্রদািরারী। অক্ষমতা থারা ব্যনতিযদর জি্য আিসুনগির সহায়তা এবং পনরযেবা অিযুরাধক্রযম প্রানপ্তসাধ্য।  
এই পুনতিরাটি NYS নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার বা শ্রম দপ্তাযরর দ্ারা প্ররানিত হযয়যে। এযত NYS স্বরারত্ব নবমা আইিগুনলর অধীযি আপিার অনধরার, দানয়ত্ব, এবং সুনবধাগুনল সম্পযর্ক  সাধারণ তথ্য আযে।  

তথ্যটি আইযির সমতি ধারাগুনলযর অন্তরু্ক তি ররার অনরপ্রাযয় প্রস্তুত ররা হয় নি। 

অয্াবর 2017

বনউ ইয়ক্ক  রাজ্য শ্রবমক দপ্তররর এক শাখা
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গুরুত্বপরূ্ক বেজ্ঞবপ্ত
এই পুনতিরাটি আপিার পড়া প্রযয়াজি স্বরার স্বরারত্ব নবমা রীরাযব রাজ রযর স্স সম্পযর্ক  এটি ব্যাখ্যা 
রযর এবং আপিার অনধরার এবং দানয়ত্বসমহূ সম্বযধে এটি জািায়। আপিার হয়ত এমি অযির প্রশ্ন 
আযে এই পুনতিরাযত স্�গুনলর উওর স্দওয়া হযয়যে। �নদ আপিার প্রশ্নগুনলর উত্তর এখাযি স্দওয়া িা হয় 
তাহযল অিগু্রহ রযর আমাযদর ওযয়বসাইট www.labor.ny.gov স্দখুি, নবযিে রযর প্রায়ি নজজ্ানসত 
প্রশ্নাবলী । আমাযদর স্হামযপজ স্থযর, স্বযে নিি “স্বরারত্ব সহায়তা পাি (Get Unemployment 
Assistance)” এবং তারপযর “প্রায়ি নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী (Frequently Asked Questions)”।

এই হ্যান্ডবরুটি নিম্ননলনখত রাোগুনলযতও পাওয়া �ায়:
  • আলযবনিয়াি   • ইতানলয়াি
  • আরনব    • স্রানরয়াি
  • বাংলা    • স্পানলি
  • চাইনিজ   • রানিয়াি
  • ফরানস    • স্্যানিি
  • হাইনতয়াি স্ক্রওল

�নদ আপিার নিনদ্কষ্ট স্রাযিা প্রশ্ন থাযর এবং আপিার রাো উপযরর তানলরায় স্িই তাহযল  
(888) 209-8124 িম্বযর রল ররুি। িয় টিপুি, আমরা আপিার জি্য এরজি স্দারােীর 
ব্যবস্া রযর স্দব। 

NY.gov ID সম্পরক্ক :
অিলাইযি দানবর আযবদি ররযত, আমাযদরযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাি, নিযর্ নিযপানজট এবং আযরা 
অযির নরেুর জি্য সাইি আপ ররুি, আপিাযর অবি্যই www.labor.ny.gov/signin এ নগযয় NY.gov 
অ্যারাউন্ট ততনর ররযত হযব। NY.gov সম্পযর্ক  আযরা তযথ্যর জি্য, অিগু্রহ রযর এই হ্যান্ডবযুরর 3 িং 
পৃষ্া স্দখুি: “আপিার NY.gov ID স্সট ররা।”

ব্যনতিগত স্গাপিীয়তা সুরক্ষা আইি সংক্রান্ত নবজ্নপ্ত
নিউ ইয়র্ক  স্টেট আইি (নিউ ইয়র্ক  পাবনলর অনফসার্ স আইযির ধারা 94(1) (d)) অিসুাযর আমাযদর আপিাযর জািাযিা প্রযয়াজি স্� স্বরারত্ব 
নবমার রা�্কক্রমগুনলযত আপিার অংিগ্রহযণর জি্য আমাযদরযর আপিার রাে স্থযর অবি্যই ব্যনতিগত তথ্য সংগ্রহ ররযত হয়। আমরা স্� তথ্য 
জািযত চাই আপনি �নদ আমাযদর স্সগুনল প্রদাি িা রযরি তাহযল আমরা আপিার স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল নদযত অস্ীরার ররযত পানর। 

রতগুনল পনরনস্নতযত এবং আইযির দ্ারা অিযুমানদত হযল, আপিার চারনর এবং স্বনিনফটগুনলর জি্য স্�াগ্যতা �াচাই ররযত আমাযদর সংগৃহীত 
তথ্য আপিার রম্কনিযয়াগরারী(গণ) এবং নবনরন্ন স্টেট ও স্ফিাযরল এযজনসিগুনলর রাযে পাঠাযিা হযত পাযর। এর অন্তরু্ক তি হযত পাযর রনম্পউটার 
নসযটেমগুনলর ব্যবহার �া আমাযদর প্রাপ্ত তথ্যযর অি্যাি্য স্িটাযবযসর সাযথ স্মলায়; উদাহরণস্রূপ, নিউ ইয়র্ক  স্টেট নিপাট্ক যমন্ট অফ ট্যাযসেিাি 
অ্যান্ড নফি্যাসি-এর দ্ারা রনক্ষত সম্প্রনত চাকুনরযত নিযয়ানজত ব্যনতিযদর তানলরা।

নিউ ইয়র্ক  স্টেট নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার-এর দ্ারা রনক্ষত তথ্যগুনল পুিরীক্ষণ ররার অনধরার আপিার আযে, �নদ িা আইযির দ্ারা আপিাযর 
নিবতৃ্ত ররা হয়। স্রাযিা ব্যনতি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুযলা পাওয়ার জি্য স্�াগ্য নরিা তা নিধ্কারণ ররযত আমরা নিয়নমতরাযব মানর্ক ি 
�ুতিরায্রের িাগনররত্ব ও মানর্ক ি �ুতিরায্রের স্হামল্যান্ড নসনরউনরটি নবরাযগর অনরবাসি পনরযেবার মাধ্যযম ররা নবযদনি স্রনজয্রেিি �াচাই রনর। 
1986 সাযলর স্ফিাযরল ইনমযগ্রিাি নরফম্ক অ্যান্ড রযট্াল অ্যা্ অিসুাযর এটি প্রযয়াজি হয়।

আপনি �খি এরটি দানব ফাইল রযরি তখি ব্যনতিগত তযথ্যর অিযুরাধ জািাযিার ব্যাপাযর স্রগুলার স্টেট অ্যাণ্ড এসেযটিযিি আিএমপ্লয়যমন্ট 
স্বনিনফটস-এর জি্য নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্লবার আইযির ধারা 18, স্ফিারাল নসনরনলয়াি অ্যান্ড নমনলটারী আিএমপ্লয়যমন্ট রযম্পযসিিি-এর জি্য 
ইউিাইযটি স্টেটস স্রাি-এর নিযরািাম 5-এর অধ্যায় 85, এবং নিসাটোর আিএমপ্লয়যমন্ট অ্যানসটে্যাসি-এর জি্য ইউিাইযটি স্টেটস স্রাি-এর 
নিযরািাম 42-এর অধ্যায় 68 স্থযর আমাযদর রতৃ্ক ত্বগুনল সম্পযর্ক  জািা �ায়।

http://www.labor.ny.gov


বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

III

আপনাররেকারত্ব বেমার বেবনবিটগুর�ার (বেবনবিরটর জন্য প্রত্যয়ন করুন) দাবে কররত বেবনবিট বপরমরটের বথিবত যাচাই 
করুন:

• অন�াইন: www.labor.ny.gov/signin এ �াি।
• বটব�রিান: সপ্তাযহর 7 নদি, নদযির 24 ঘন্টা আমাযদর স্টল-সানর্ক স স্য়ংনক্রয় স্ফাি নসযটেযম (888) 581-5812 িম্বযর স্ফাি 

ররুি।
• TTY/TDD ে্যেহারকারী (শ্রের বেক�্য): (877) 205-3119
• বিবিও বরর� ে্যেহারকারীরা: আপনি �নদ নরনিও নরযল নসযটেম বা অি্য ধরযির নরযল পনরযেবা ব্যবহার রযরি তাহযল নরযল 

অপাযরটযরর সযগি স্�াগায�াগ রযর তাযর (888) 783-1370 িম্বযর স্ফাি ররযত বলিু। 

বেবনবিরটর জন্য আরেদন কররত (দাবের আরেদন করা) দাবে সম্পরক্ক  বনবদ্ক ষ্ট প্রশ্ন বজজ্ঞাসা করুন: 

• অন�াইন: www.labor.ny.gov/signin এ �াি।
• বটব�রিান: স্সামবার স্থযর শুক্রবার, সরাল 8টা স্থযর নবরাল 5টা প�্কন্ত আমাযদর স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযর (888) 209-8124 

িম্বযর স্ফাি ররুি। অনধরাংি রাোর জি্য স্দারােী পাওয়া �ায়; স্দারােী পাওয়ার অিযুরাধ ররযত িয় টিপুি।
• TTY/TDD ে্যেহারকারীরা: (800) 662-1220 িম্বযর এরজি নরযল অপাযরটরযর স্ফাি ররুি এবং অপাযরটরযর  

(888) 783-1370 িম্বযর স্ফাি ররযত বলিু।
• বিবিও বরর� ে্যেহারকারীরা: আপনি �নদ নরনিও নরযল নসযটেম বা অি্য ধরযির নরযল পনরযেবা ব্যবহার রযরি তাহযল নরযল 

অপাযরটযরর সযগি স্�াগায�াগ রযর তাযর (888) 783-1370 িম্বযর স্ফাি ররযত বলিু।
• বনরাপদ োত্ক া: www.labor.ny.gov/signin এ সাইি ইি ররুি এবং 'আমার অিলাইি পনরযেবা' পৃষ্ার উপযরর িািনদযর খাম 

আইরযি নলের ররুি।

NY.gov ID বতবর ো ে্যেহার কররত:

• www.labor.ny.gov/signin এ �াি। 
• সহায়তা প্ররয়াজন? স্ফাি ররুি শ্রমনবরাযগর স্�াগায�াগ স্রয্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর স্সামবার স্থযর 

শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 টার মযধ্য। শ্রম নবরাযগর স্�াগায�াগ স্রয্রের স্রাযিা প্রনতনিনধর সযগি রথা বলযত 2 
বেকল্পটি টিপনু।

বিবেট বকয়ার সহায়তা – KeyBank গ্াহক পবররেো:

• (866) 295-2955 নম্বরর বিান করুন  

আপনার 1099-G িম্ক পাওয়ার জন্য:

• অন�াইন: www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। আমার অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ায় “স্বরারত্ব 
পনরযেবা (Unemployment Services)” এ নলের ররুি এবং তারপর “স্পযমন্ট ও রর আটর রাখার নবরল্প এবং 1099G স্দখুি/
নপ্রন্ট ররুি (Payment and Tax withholding Options and View/Print 1099G)” স্বাতাযম নলের ররুি। 

• বটব�রিান: আপিার স্টনলযফাি স্লেইম স্রয্রে রল ররুি* এবং আপিার 1099-G ফম্ক স্পযত নবরল্পটি চয়ি ররুি।

বেকারত্ব বেমার জাব�য়াবত সংক্ান্ত হট�াইন

• (888) 598-2077 নম্বরর বিান করুন

আরও সংথিানসমহূ:

• এই বইযয়র অনিও সংস্করণ: http://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/Claimant-Handbook-Audio.shtm
• স্বরারত্ব নবমা সম্পযর্ক  প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী: http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm 
• নিউ ইয়র্ক  স্টেযটর $15 ি্ূযিতম পানরশ্রনমর সম্বযধে তযথ্যর জি্য স্দখুি: www.labor.ny.gov/minimumwage
• নিউ ইয়র্ক  স্টেযটর সযবতি েুটির রা�্কক্রম সম্বযধে তযথ্যর জি্য স্দখুি: www.ny.gov/paidfamilyleave

আমারদর সারে বযাগারযাগ করুন



নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

IV বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

প্ররঃ আবম কখন আমার প্রেম বপরমটে পাে? আবম বেকাররত্বর বেমা বেবনবিরটর জন্য এক 
সপ্তারহরও বেশী সময় আরগ আরেদন কররবি এেং বকারনা খের এখনও পায়বন। আমার কী 
করা উবচত?

উ. আপিার দানবর আযবদি ররা স্থযর স্পযমন্ট স্পযত নতি স্থযর েয় সপ্তাহ সময় লাগযব,রারণ 
আমাযদরযর আপিার স্বনিনফযটর আযবদি প�্কাযলাচিা এবং প্রনক্রয়া ররযত হযব। এই সমযয় আপনি স্রাযিা 
স্বনিনফট পাযবি িা। �নদ আপনি স্�াগ্য বযল নবযবনচত হি তযব আপনি আপিার প্রথম বার অথ্ক প্রদাযির 
সাযথ পূযব্কর সপ্তাযহ বযরয়া স্রাযিা অথ্ক পাযবি।

এই সমযয় আপিাযর দটুি নজনিস ররযত হযব:

• স্� স্রাযিা প্রশ্নাবলী সমূ্পণ্ক রযর স্ফরত পাঠাি এবং শ্রম নবরাগ স্থযর আপিাযর স্রাযিা রল 
ররা হযল অনবলযম্ব রল ররা হযল নফরনত রল ররুি; এবং 

• আপনি �তনদি স্বরার থারযবি ও আবি্যরতা পূরণ ররযবি ততনদি আপনি সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর দানব ররা অনবরত ররযত পাযরি। স্বনিনফযটর জি্য আপনি স্�াগ্য হযল, আযগর 
সপ্তাহগুযলার অথ্ক স্ফরত পাযবি।

প্ররঃ “সাপ্তাবহক বেবনবিরটর দাবে করা চাব�রয় যাওয়া” ো “বেবনবিরটর জন্য প্রত্যয়ন করা” 
বক “বেবনবিরটর জন্য আরেদন করা” ো “দাবের জন্য আরেদন করা” মরতাই একই? 

উ. িা। “স্বনিনফযটর জি্য আযবদি ররা” বা “দানবর আযবদি ররা” হল স্বরারযত্বর নবমা স্বনিনফযটর 
জি্য আযবদি ররা: আপনি স্বরারযত্বর নবমার জি্য দানবর আযবদি ররযবি, অযিরটা নবমা স্রাম্পানির 
সযগি দানবর আযবদি ররা। আপনি আমাযদরযর আপিার, আপিার নিযয়াগরত্ক া এবং আপনি নররাযব 
নিযজর রাজ হানরযয়যেি তা জািাযবি এবং আপনি স্বরারযত্বর নবমা স্বনিনফট পাযবি নরিা তার নসদ্ান্ত 
আমরা স্িযবা। আপনি আমাযদর ওযয়বসাইট www.labor.ny.gov বা স্টাল-নরি িম্বর (888) 209-8124 
এ রল রযর স্বরারযত্বর নবমার জি্য আযবদি ররযত পাযরি। স্বিীর রাগ স্লার অিলাইযি দানবর 
আযবদি রযরি।

“সাপ্তানহর স্বনিনফট দানব” বা “স্বনিনফযটর জি্য প্রত্যয়ি” এর সংজ্ার জি্য অিগু্রহ রযর 3 িং প্রশ্ন 
(পরবততী) স্দখুি।

প্ররঃ “সাপ্তাবহক বেবনবিট দাবে করুন” মারন বক? এিাড়াও “বেবনবিরটর জন্য প্রত্যয়ন” এর 
মারন বক?

উ. “সাপ্তানহর স্বনিনফট দানব” বা “স্বনিনফযটর জি্য প্রত্যয়ি” হল শ্রম নবরাগযর জািাযিা স্� আপনি 
এখিও স্বরার, প্রস্তুত এবং রাজ ররযত সমথ্ক, রাজ খুজঁযেি এবং তাযদর স্বরারযত্বর নবমা নবনিনফযটর 
প্রযয়াজি। আপনি প্রনত সপ্তাযহ অিলাইযি www.labor.ny.gov/signin এ অথবা আমাযদর স্টল-সানর্ক স 
স্টাল-নরি স্ফাি লাইযি (888) 581-5812 িম্বযর রল রযর এটি রযরি।

আপনি সাপ্তানহর সুনবধাগুনলর দানব রযর থারযল, আপিাযর প্রশ্নগুনলর এরটি ক্রম নজজ্াসা ররা হযব। 
আপিার উত্তরগুনল সত্য এবং সঠির তা আপনি শ্রম মন্ত্রযর িংনসত ররার জি্য নবশ্বতিতার সাযথ উত্তর 
স্দওয়া গুরুত্বপূণ্ক। এই রারযণ প্রনক্রয়াটিযর “সুনবধাগুনল িংনসত ররা” বলা হয়।

বেকারত্ব বেমা সম্পরক্ক  প্রায়শই বজজ্ঞাবসত 15টি প্রশ্ন

1

2

3
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

V

প্ররঃ আবম একটি বেজ্ঞবপ্ত বপরয়বি বযখারন আমারক বনউ ইয়ক্ক  বটেট চাকুবর বকর্রে (বকবরয়ার 
বসটোরর) একটি সিায় অংশগ্হর কররত ে�া হরয়বি�, বকন্তু আবম বযরত পাবর বন/যাই বন। 
এখন আমার বেবনবিটগুর�া আবম আর পাইনা। আমার বেবনবিটগুর�া আবম আোর বকিারে 
পাওয়া শুরু করে?

উ. প্রথযম, আপিাযর আপিার নবজ্নপ্তযত তানলরারুতি নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর অনবলযম্ব 
ব্যনতিগতরাযব স্�যত হযব, স্সামবার স্থযর শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 টার মযধ্য তাযদর 
রাযজর সমযয়। আপিার স্রাযিা অ্যাপযয়ন্টযমযন্টর প্রযয়াজি স্িই। স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররযবি 
িা,* স্রি িা আপনি চাকুনর স্রয্রে িা �াওয়া প�্কন্ত তারা সাহা�্য ররযত পারযব িা। আপনি 
অ্যাপযয়ন্টযমন্ট-এ হানজর িা থারার সপ্তাহ স্থযর শুরু রযর স্রনরয়ার স্সন্টাযর নরযপাট্ক  ররার সপ্তাহ প�্কন্ত 
আপিার স্বনিনফটগুনল আটযর রাখা হযব।

আপনি স্রনরয়ার স্সন্টাযর সাক্ষাত ররার পযর আপিাযর এরটি অিলাইি প্রশ্নমালা সমূ্পণ্ক ররযত নিযদ্কি 
স্দওয়া হযব। দ্রুত প�্কাযলাচিার জি্য অথবা 48 ঘণ্ার নরতযর স্রনরয়ার স্সন্টাযর এই অিলাইি 
প্রশ্নমালাটি সমূ্পণ্ক ররুি। স্� সপ্তাহগুনল আটযর রাখা হযয়নেল স্সই সমযয়র জি্য আপনি স্বনিনফট 
পাওয়ার স্�াগ্য নরিা তা নিধ্কারণ ররার জি্য আমরা প্রশ্নমালাটি প�্কাযলাচিা ররব। 

প্ররঃ আবম বেবনবিট বপতাম বকন্তু বসগুর�া েন্ধ হরয় বগরি। আবম বকারনা সিায় অনপুবথিত 
বি�াম না। বক হরছে? আমারক বক বটব�রিান বলেইমস বসটোরর ক� কররত হরে?*

উ. খুব সম্ভবত শ্রম নবরাগ এমি নরেু তথ্য স্পযয়যে �া আপিার স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্যতা ক্ষমতা িষ্ট 
ররযত পাযর। স্সই তথ্য আযগরার নিযয়াগরত্ক া স্থযর আসযত পাযর, আপিার স্ফরত পাঠাযিা প্রশ্নাবলী 
স্থযর জািা স্�যত পাযর অথবা আপনি মানর্ক ি �ুতিরায্রের বাইযর স্থযর আপিার স্বনিনফটগুযলাযর 
প্রত্যানয়ত ররার স্চষ্টা রযর থারযত পাযরি (অিগু্রহ রযর নিযচর 8 িং প্রশ্ন স্দখুি)। �খি এই ররম হয় 
তখি আমাযদর অিসুধোি ররযত হয়। �খি আমরা তা রনর আপিার স্বনিনফট মলুতনব রাখা হযব। 

এই অিসুধোযির জি্য রযয়র সপ্তাযহর প্রযয়াজি হযত পাযর। আমাযদর তরফ স্থযর স্রাযিা প্রশ্ন, বাত্ক া বা 
স্ফাি ররা হযল দ্রুত তার উত্তর স্দওয়া োড়া আপিার আর নরেু ররার স্িই। স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টার* 
অিসুধোি চলারালীি স্বনিনফটগুযলার স্পযমযন্টর অিযুমাদি ররযত পাযর িা। �খি অিসুধোি সমূ্পণ্ক হযব 
তখি আপনি বানর থারা সমতি স্বনিনফট পাযবি বা িারয�াযগ আমাযদর তরযফ নিধ্কারণ নবজ্নপ্ত 1 পাযবি। 

�নদ আপিার স্বনিনফট পাঁচ সপ্তারহর কম সমরয়র জন্য বানর থাযর এবং আপনি নরেুই স্িাযিি নি 
তখি স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররযবি িা।* অিসুধোি তখিও চলযে। তযব, �নদ তা পাঁচ সপ্তাহ 
ো তার বেশী হয় এবং আপনি �নদ স্রাযিা নরেু িা শুযি থাযরি তাহযল আপনি আপিার অিলাইি 
অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম আমাযদর নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর 
পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। �নদ পাঁচ সপ্তাহ বা তার 
স্বিী সময় অনতক্রান্ত হয় তাহযলও আপনি স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররযত পাযরি*।

গুরুত্বপরূ্ক: অনসুন্ধান চ�রত োকার সময়, আপবন যতবদন বেকার োকরেন ততবদন অনগু্হ 
করর সাপ্তাবহক বেবনবিরটর দাবে করা চাব�রয় যান।

1স্বরারযত্বর নবমা স্প্রাগ্রাযমর উযদেযি্যসমযূহর জি্য, নসদ্ান্তগ্রহণ হল আপিার দানব সংক্রান্ত নবেযয় শ্রম 
নবরাযগর নসদ্াযন্তর আিষু্ানির িাম। আমাযদর স্থযর “নসদ্ান্তগ্রহণ” নিযরািাম স্দওয়া স্রাযিা নবজ্নপ্ত 
স্পযল স্সটিযর পড়া, স্বাঝা এবং স্রযখ স্দওয়া গুরুত্বপূণ্ক।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

প্ররঃ আবম সাপ্তাবহক বেবনবিট দাবে করার বচষ্টা কররবি�াম, বকন্তু বিান বসরটেম আমারক 
প্রত্যয়ন করার অনমুবত বদয় বন। আবম একটি োত্ক া বপরয়বি বযখারন আমারক  
www.labor.ny.gov এ সাইন ইন কররত ো একটি বেরশে বিান নম্বরর বিান কররত ে�া হয়। 
বক হরছে?

উ. শ্রম নবরাগ জািযত স্পযরযেি স্� �খি আনম প্রত্যয়ি রযরযেি তখি আপনি হয়যতা রাজ ররযতি। এই 
তথ্য এরজি নিযয়াগরত্ক ার স্থযর অথবা অি্য স্রাযিা উৎস স্থযর এযস থারযত পাযর �া স্সই সব মািেুযর 
সিাতি রযর �ারা স্�াগ্য িা হওয়া সয্বেও স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুযলা সংগ্রহ ররার স্চষ্টা ররযেি। 
রখিও রখিও তযথ্য স্দখা �ায় স্� আপনি রম্করত, এমি নর �নদ আপনি সম্প্রনত রম্কহীি হযয় পযড়ি 
তাহযলও। �খি এই ররম হয় তখি শ্রম নবরাগযর অবি্যই নিনচিত হযত হযব স্� আপনি সনত্যই স্বরার।

এটার সমাধাি ররার জি্য, আপিাযর অবি্যই www.labor.ny.gov/signin এ স্�যত হযব এবং সাপ্তানহর 
স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফটগুনল দানব ররার জি্য ধাপগুনল অিসুরণ ররযত হযব। আপিার দানব শুরু হওয়ার 
পর স্থযর আপনি স্� সব তানরযখ রাজ রযরযেি স্সই সবগুনল তানলরারুতি ররযত প্রস্তুত থাকুি। আপিার 
দানব শুরু হওয়ার পর স্থযর আপনি স্� সব নিযয়াগরত্ক ার হযয় রাজ রযরযেি তাযদর সবার িাম, ঠিরািা ও 
স্টনলযফাি িম্বরও আপিাযর নদযত হযব। আপিার �নদ এরটি রনম্পউটার ব্যবহাযরর সুয�াগ িা থাযরম 
তাহযল আপিার রাযজর তথ্য প্রস্তুত রাখুি এবং (877) 280-4541 এ স্ফাি ররুি। 

প্ররঃ আমারক শ্রম বেিাগ বেরক বয প্রশ্নাে�ী পাঠারনা হরয়রি, মরন হরছে আমার পবরবথিবতর সরগে 
সম্পক্ক যকু্ত নয়। আমার মরন হয় যখন আবম বেবনবিরটর জন্য প্রত্যাবয়ত কররবি তখন বকারনা 
িু� হরয়রি। আবম কী করে?

উ. স্� স্রাযিা রাযব প্রশ্নাবলী স্ফরত নদি। প্রশ্নাবলীর িীযে্ক ও স্িযে নলখুি স্� আপিার মযি হয় স্রাযিা 
রুল হযয়যে এবং উপ�ুতি নববরণ প্রদাি ররুি। তারপর এটিযর নিরাপদ বাত্ক ার মাধ্যযম স্ফরত নদি। 
নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: "পনরনিষ্ট II: এরটি সুরনক্ষত বাত্ক া 
পাঠাযিা”। অথবা প্রশ্নাবলীটিযর ফ্যাসে িম্বযর ফ্যাসে ররুি বা নিযচর ঠিরািায় িারয�াযগ পাঠাি। �নদ 
সনত্যই রুল হযয় থাযর তাহযল আমরা প�্কাযলাচিা রযর সংযিাধি রযর স্দব। �নদ আমাযদর আযরা তযথ্যর 
প্রযয়াজি হয় তাহযল আমরা আপিার সযগি স্ফাি অথবা আমাযদর সাযথ থারা আপিার অিলাইি 
অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম আপিার সযগি স্�াগায�াগ ররযবা। আপিাযর স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররযত 
হযব িা;* তারা এই ধরযির উযদ্গ উযলেখ ররযত পারযবি িা।

প্ররঃ আমারক বদরশর োইরর বযরত হরে। আবম বকিারে বেবনবিটগুর�া দাবে করে?

উ. �নদ আপনি অবরাযির জি্য ভ্রমযণ �াযছেি বা ব্যনতিগত রারযণ �াযছেি এমি হয় তাহযল আপনি দানব 
ররযত পারযবি িা এবং স্� সমযয় স্গনেযলি তার স্বনিনফট পাযবি। আপিার অনধরারসমহূ সুরনক্ষত 
রাখযত, আপনি ভ্রমযণ �াওয়ার আযগ আপিাযর অেশ্যই আমাযদর সযগি স্�াগায�াগ ররযত হযব, এমিনর 
আপনি স্রাযিা চারনর স্খাঁজার জি্য বা চারনরর সাক্ষাৎরাযরর জি্য স্গযলও। আপিার ভ্রমযণর আযগ 
আমাযদরযর এই তথ্য স্দওয়ার মাধ্যযম, আপনি বাইযর থারারালীি আপিার স্বনিনফটগুনল সামনয়ররাযব 
মলুতুনব ররা হযব। আপনি নফযর আসার পযর আপিার স্বনিনফটগুনল আবার শুরু ররযত, আমাযদর সযগি 
স্�াগায�াগ ররুি। আপিার স্ারানবর এলারার বাইযর ভ্রমণ ররার আযগ আপিাযর অবি্যই আমাযদর 
সযগি স্�াগায�াগ ররযত হযব, এমি নর আপনি �নদ �ুতিরা্রে, রািািা, পুযয়যত্ক া নরযরা বা রানজ্ক ি 
আইল্যান্ডস স্েযড় িা �াি তাহযলও। আপনি আমাযদরযর এরটি সুরনক্ষত বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। 
নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া 
পাঠারনা”। আপনি স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযর 1-888-209-8124 িম্বযরও রল ররযত পাযরি। 
আমাযদরযর ভ্রমযণর তানরখ এবং ভ্রমযণর রারণ জািাযত রুলযবি িা।

গুরুত্বপরূ্ক: আপনি �ুতিরা্রে, রািািা, পুযয়যত্ক া নরযরা বা রানজ্ক ি আইল্যান্ডস-এর বাইযর থারার সময় 
স্রাযিা রারযণই স্বনিনফটগুনলর জি্য প্রত্যয়ি ররযত স্চষ্টা ররযবি িা। আযরা তযথ্যর জি্য, এই 
দানবদাযরর পুনতিরার 6 অধ্যায় স্দখুি: “আবম কী িারে সবুেধাগুব�র জন্য প্রত্যয়ন করে?”
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

VII

প্ররঃ আবম বকিারে আমার বপরমরটের ইবতহাস এেং/অেো বপরমরটের বথিবত সম্পরক্ক  জানরত 
পারে?

উ. আপিার স্বরারযত্বর নবমার স্বনিনফট স্পযমযন্টর সমূ্পণ্ক স্ররযি্ক র জি্য www.labor.ny.gov/signin 
এ আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। আমার অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ায়, “স্বরারযত্বর 
পনরযেবা (Unemployment Services)”-স্ত নলের ররুি এবং তারপর “স্পযমযন্টর ইনতহাস স্দখুি 
(View Payment History)”-এ নলের ররুি।

এোড়াও আপনি আমাযদর স্টল-সানর্ক যস (888) 581-5812 িম্বযর রল ররযত পাযরি। আপিার স্পযমযন্টর 
ইনতহাস এবং স্পযমযন্টর নস্নত জািযত নিম্ননলনখত নিযদ্কিিা অিসুরণ ররুি।

প্ররঃ শ্রম বেিাগ আমারক বয প্রশ্নাে�ী/িম্ক/বচঠি পাঠিরয়বি� তা আবম খঁুরজ পাবছে না। আমার 
কী করা উবচত?

উ. আপনি www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অিলাইি অ্যারাউন্ট স্থযর নিরাপদ বাত্ক ার 
মাধ্যযম প্রশ্নাবলী/ফম্ক/নচঠির আযররটি প্রনতনলনপর অিযুরাধ ররযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই 
দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। অথবা আপনি 
স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররযত পাযরি।* 

গুরুত্বপরূ্ক: অনগু্হ করর দ্রুত প্রবতথিাপরনর জন্য অনরুরাধ করুন। অযির আইযটযমর স্ময়াদ 
অনতক্রযমর তানরখ রযয়যে। এই স্ময়াদ অনতক্রযমর তানরখগুযলাযর পনরবত্ক ি ররা হযব িা এমিনর বদল 
ররা হযলও।

প্ররঃ আমার বেবনবিটগুব� সম্পরক্ক  আমার বকারনা প্রশ্ন োকর� বক হরে?

উ. প্রথযম, এই দানবদাযরর পুনতিরাটি স্দখুি। আমাযদর স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* এমি অযির প্রশ্ন ররা 
হয় �ার উত্তর এই বরুযলযট রযয়যে। এোড়াও আপনি আমাযদর ওযয়বসাইট 
http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm এ FAQ -- প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী স্দখযত পাযরি।

এোড়াও আপনি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় 
স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”।

আপিাযর অবি্যই স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর স্ফাি ররযত হযব,* অিগু্রহ রযর অবগত থাকুি স্� 
স্সামবার এবং স্রাযিা সব্কজিীি েুটির নদযির পযরর নদিটি স্ফাি রলগুনলর জি্য ব্যতিতম নদি।। 
বহৃস্নতবার এবং শুক্রবার স্ল্প ব্যতিতম নদি।

প্ররঃ আবম শ্রম বেিারগর তরি বেরক একটি বসদ্ারন্তর (“বনধ্কারর”) বচঠি বপরয়বি, এর সরগে আবম 
সহমত নই। আবম বক কররো?

উ. আপনি �নদ এমি স্রাযিা নিধ্কারযণর নবেযয় সহমত িা হি �া আপিাযর স্বনিনফট নদযত অস্ীরার রযর 
বা আপিার পাওয়া স্বনিনফট অযথ্কর রানির উপযর প্ররাব স্ফযল, তাহযল এরটি শুিানির জি্য অিযুরাধ 
ররার অনধরার আপিার আযে। আপিাযর নিধ্কারযণর নবেযয় িাযর নচঠি পাঠাযিার নদি স্থযর 30 নদযির 
মযধ্য অবি্যই নলনখতরাযব আপিার অিযুরাধটি ররযত হযব। আপনি �নদ তাযত অসম্মত হি শুধু তাহযলই 
এরটি শুিানির জি্য অিযুরাধ ররুি। তযব আপনি �নদ তাযত অসম্মত হি শুধু তাহযল অনবলযম্ব এরটি 
শুিানির জি্য অিযুরাধ ররুি। এটা আপিার অনধরারসমহূযর সুরনক্ষত রাযখ। এরজি পক্ষপাতহীি 
প্রিাসনির আইনি নবচারযরর সামযি শুিানি অিনুষ্ত হযব। আপনি পনরনস্নতটি নবচাররযর ব্যাখ্যা ররযত 
সক্ষম হযবি এবং নবচারর এই নিধ্কারণটি পনরবত্ক ি ররার নসদ্ান্ত নিযত পাযরি।
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নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

VIII বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

www.labor.ny.gov/signin ওযয়বসাইযট আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম আপনি শুিানির 
অিযুরাধ ররযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: 
একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”।

আপিার �নদ আমাযদর সাযথ স্রাযিা অিলাইি অ্যারাউন্ট িা থাযর, তাহযল রীরাযব তা স্খালা �ায় স্সই 
সম্পযর্ক  নিযদ্কিাবলীর জি্য অিগু্রহ রযর দানবদাযরর পুনতিরার 3 িং পৃষ্া স্দখুি: “আপনার বেবনবিটগুব� 
পাওয়া: আপনার PIN, NY.gov ID, বিররক্ট বিরপাবজট এেং বিবেট কাি্ক ” নররাযব স্সটআপ 
ররযবি তার জি্য নিযদ্কিিা।

আপনি এই পুনতিরার নপেযি স্দওয়া দানবদাযরর শুিানির জি্য অিযুরাযধর ফম্ক (Claimant Hearing 
Request Form) পূণ্ক রযরও অিযুরাধ ররযত পাযরি। আপনি এই ঠিরািায় িারয�াযগ নচঠি পাঠাযত 
পাযরি: 

 New York State Department of Labor  
 PO Box 15131  
 Albany, NY 12212-5131 

গুরুত্বপরূ্ক: আপবন বয বসদ্ান্তগ্হররর বেজ্ঞবপ্তর সরগে অসম্মত তা 30 বদরনর মরধ্যই অন�াইরন 
িাকরযারগ ো বপাটেমাক্ক  করর কররত হরে। যবদ আপনার অনরুরাধ 30 বদন পর কররন, 
তাহর� আপনার বদবর বকন হরয়রি তা আপনারক অেশ্যই জানারত হরে। আপিার সমূ্পণ্ক িাম, 
আপিার স্সাি্যাল নসনরউনরটি িম্বযরর স্িে চারটি সংখ্যা, আপিার বত্ক মাি িার ঠিরািা ও স্টনলযফাি 
িম্বর, নসদ্ান্তগ্রহযণর নচঠি পাওয়ার তানরখ এবং আপনি আমাযদর নসদ্াযন্ত স্রি সম্মত িি তার 
রারণ(গুযলা) আপিার অিযুরাযধ অন্তরু্ক তি ররুি।

শুিানি এবং আপীল প্রনক্রয়া সম্পযর্ক  আযরা তযথ্যর জি্য অিগু্রহ রযর এই দানবদাযরর হ্যান্ডাবযুরর 10 অধ্যায় 
স্দখুি: “শুনাবন এেং আবপ� প্রবক্য়া।” “আপনার UI শুনাবনর জন্য প্রস্তুবত” নরনিওটিও সহায়র 
হযব। এটি স্দখযত http://labor.ny.gov/ui-appeal/ এ �াি এবং স্সই পৃষ্ায় থারা “আযরা জািিু” 
নিযরািাযম থারা নলযকে নলের ররুি। এোড়াও 
http://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/HearingProcess.shtm  
এ শুিানি সম্পযর্ক  প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী স্চর ররুি। 

প্ররঃ আবম বকিারে আমার বেবনবিট পাওয়ার পদ্বতর পবরেত্ক ন কররো?

উ. নিরাপত্তার রারযণ স্িনবট রাি্ক  স্থযর নিযর্ নিযপানজট অথবা নিযর্ নিযপানজট স্থযর স্িনবট রাি্ক  
স্রবলমাত্র অিলাইযি পনরবত্ক ি ররা �াযব। আমাযদর প্রনতনিনধরা আপিার জি্য এটা ররযত পাযরি িা। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি এবং আমার অিলাইি 
পনরযেবা পৃষ্ায় “স্বরারযত্বর পনরযেবা” স্ত নলের ররুি। এটি আপিাযর স্বরারযত্বর নবমা স্বনিনফযটর 
অিলাইি পৃষ্ায় নিযয় �াযব। “স্পযমন্ট এবং রর মলুতনবর নবরল্প এবং 1099G স্দখুি/নপ্রন্ট ররুি” 
স্বাতাযম নলের ররুি। নিযর্ নিযপানজট নবরযল্প পনরবত্ক ি বা নিযর্ নিযপানজট বানতল ররযত এবং 
স্িনবট রাি্ক  মারফত আমাযদর স্বনিনফটগুযলা স্পযত নিযদ্কিিা অিসুরণ ররুি। আপনি �নদ নিযর্ 
নিযপানজট নবরল্প চয়ি ররযত চাি তাহযল আপিার স্চর ব্যবস্া আযে নরিা স্চর রযর নিি, স্রিিা স্চর 
স্থযর গুরুত্বপূণ্ক িম্বরগুযলা প্রযয়াজি। আপিার অ্যারাউযন্টর তথ্য সঠিররাযব নলখুি এবং আপিার 
স্ররযি্ক র জি্য নিযর্ নিযপানজট তযথ্যর পৃষ্া স্থযর এরটি প্রনতনলনপ নপ্রন্ট ররুি। পনরবত্ক ি রা�্করনর 
হযত পাঁচ ব্যবসানয়র নদি প�্কন্ত সময় লাগযব। 

আযরা তযথ্যর জি্য, অিগু্রহ রযর এই দানবদাযরর পুনতিরার 3িং অধ্যায় স্দখুি: “আপনার বেবনবিটগুব� 
পাওয়া: আপনার PIN, NY.gov ID, বিররক্ট বিরপাবজট এেং বিবেট কাি্ক ”।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

IX

প্ররঃ আবম শ্রম বেিারগর কারি বকিারে আমার ঠিকানা ো বিান নম্বর পবরেত্ক ন কররো? 

উ. আপিার ঠিরািা এবং/অথবা স্টনলযফাি িম্বর পনরবত্ক ি ররার সহজ উপায় হল অিলাইি। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি এবং “স্বরারযত্বর 
পনরযেবা” স্ত নলের ররুি। এটি আপিাযর স্বরারযত্বর নবমা স্বনিনফযটর অিলাইি পৃষ্ায় নিযয় �াযব। 
“সাপ্তানহর স্বনিনফযটর দানব ররুি” স্বাতাযম নলের ররযল স্সটি আপিাযর স্বনিনফট স্পযমন্ট পৃষ্ায় 
আপিাযর নিযয় �াযব। স্সই পৃষ্ার “অনবরত ররুি” স্বাতাযম নলের ররুি, স্�টি আপিাযর সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর দানবর পৃষ্ায় নিযয় �াযব। আপিার ঠিরািা এবং/অথবা স্ফাি িম্বর পনরবত্ক ি ররযত 
“ঠিরািা/স্টনলযফাি িম্বর পনরবত্ক ি ররুি” স্বাতাযম নলের ররুি। 

এোড়াও আপনি স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররযত পাযরি* এবং আপিার ঠিরািা ও স্ফাি িম্বর 
পনরবত্ক ি ররযত “PIN বা ঠিরািা পনরবত্ক ি” এর জি্য স্মি ুনবরল্প নিব্কাচি ররুি। 

এোড়াও (866) 295-2955 িম্বযর রল রযর KeyBank গ্রাহর স্সবায় (�নদ আপনি স্িনবট রাি্ক  
মারফত স্বনিনফট পাযছেি) বা আপিার ব্যাযকে (�নদ আপনি নিযর্ নিযপানজট) আপিার স্�াগায�াযগর 
তথ্য আপযিট ররুি।

 

প্ররঃ আমার নাম পবরেত্ক ন হর� আবম বক করে? 

উ. আপিাযর অবি্যই িাম পনরবত্ক যির �াচাইররণ সংক্রান্ত আইনি িনথ (স্�মি নবযয়র সাটি্ক নফযরট, 
নববাহ-নবযছেদ বা তালাযরর প্রত্যানয়ত স্ররি্ক , প্রত্যানয়ত আদালযতর আযদি বা তবধ, স্ময়াদ উত্তীণ্ক হয়নি 
এমি মানর্ক ি পাসযপাট্ক ) এই ঠিরািায় পাঠাযত হযব: 

 New York State Department of Labor 
 PO Box 15130 
 Albany, NY 12212-5130

এোড়াও আপনি আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। 
www.labor.ny.gov/signin এ সাইি ইি ররুি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 
অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। আপিার অিযুরাযধর সযগি আইনি 
রাগজপত্র �ুতি ররুি; আমরা PDF ফরম্যাট পেন্দ রনর।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

অনধরাংি স্� সরল ব্যনতি স্বরারত্ব নবমা সুনবধা বা আিএমপ্লয়যমন্ট ইিনসওযরসি স্বনিনফট-এর জি্য 
আযবদি রযরি তারা সঠির রাজই রযরি। তারা নিযজযদর স্রাযিা স্দাে োড়াই চারনরহীি বা স্বরার হযয় 
পযড়ি, এরটি িতুি চারনর সধোি ররার সমযয় তাযদর সামনয়র সহায়তা প্রযয়াজি হয়, সনক্রয়রাযব 
চারনর খুজঁযত থাযরি এবং তারা রাযজ নফযর স্�যত প্রস্তুত, ইছেরু এবং সমথ্ক। 

সততার অথ্ক ঠির তাই: সঠির রাজ ররা। স্বরারত্ব নবমা ব্যবস্ার এরজি অংিগ্রহণরারী নহসাযব, আপনি 
তিনতরতা, সততা এবং সত্  উযদেি্য নিযয় রাজ ররযবি এমিটাই আিা ররা হয়। আিা ররা হয় স্� 
রম্কনিযয়াগরারী, স্টেট-এর রম্কচারী এবং জিগণও সততার সাযথ রাজ ররযবি। �খি আমরা সরযল 
সততার সাযথ রাজ রনর, তখি এটি সুনিনচিত ররযত সহায়তা রযর স্�, স্� সরল ব্যনতি চারনরহীি 
অবস্ায় স্বরারত্ব নবমার উপর ররসা রযরি তাযদর স্বনিনফটগুনলর অথ্কপ্রদাযির জি্য অথ্ক উপলব্ধ থাযর।

নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার-এর স্বরারত্ব নবমা নবরাগ বা আিএমপ্লয়যমন্ট ইিনসওযরসি নিনরিাি স্বরারত্ব 
নবমা ব্যবস্াটির সততা সুনিনচিত ররার জি্য দানবদার, রম্কনিযয়াগরারী, জিগণ এবং অি্যাি্য স্ফিাযরল 
ও স্টেট এযজনসিগুনলর সাযথ রাজ রযর। �ারা রুল রাজ ররযত চাি তাযদর প্রনতহত ররার জি্য আমরা 
নবনবধ স্িটাযবসগুনলর সাযপযক্ষ রনম্পউটার ম্যানচং বা রনম্পউটাযরর সাহা�্য স্মলাযিার িতুি প্র�ুনতি 
ব্যবহার ররা এবং িীনত এবং প্রণালীগুনল পনরবত্ক ি ররার মাধ্যযম অ�থা�থ অথ্কপ্রদািগুনল 
(“ওরারযপযমন্ট” বা “অনতনরতি অথ্কপ্রদাি” বলা হয়) সিাতি এবং বানতল ররার এবং জানলয়ানত প্রনতযরাধ 
ররার জি্য রাজ ররনে।

আপনি �নদ স্রাযিা স্রাযিা রুল রযরি — উদাহরণস্রূপ, আপিার পাওয়া উনচত িয় এমি স্বনিনফটগুনল 
পাি — তাহযল আমরা সাহা�্য ররযত পানর। অিগু্রহ রযর আমাযদর স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল 
ররুি* অথবা আমাযদর এরটি সুরনক্ষত বাত্ক া পাঠাি, এমিনর স্রাযিা সমস্যা আযে নরিা তা আপনি িা 
বঝুযত পারযলও। আমাযদর সাযথ এখি রথা বলযল তা আপিাযর আপিার অতীত, বত্ক মাি এবং রনবে্যত 
স্বনিনফটগুনল পাওয়ার অনধরারগুনল রক্ষা ররযত সাহা�্য ররযব।

বেকারত্ব বেমা সংক্ান্ত জাব�য়াবত প্রসরগে

স্বনিনফটগুনলর জি্য আযবদি ররা বা সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার সমযয় �নদ আপনি 
ইছোরৃতরাযব রুল তথ্য স্দি বা তথ্য িা স্দি, তাহযল আপনি জানলয়ানত ররযেি। �নদ আপনি জানলয়ানত 
রযরি, তাহযল আপিার স্থযর স্বনিনফটগুনলর ওরারযপযমন্ট-এর (অনতনরতি অথ্কপ্রদাি) উপযর 15 িতাংি 
িগদ অথ্ক জনরমািা বা $100 (স্�টি অনধরতর) দানব ররা হযব। এোড়াও, আপিাযর অথ্কটি স্ফরত নদযত 
হযব এবং রনবে্যযত স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফটগুনলর পাওয়ার সুয�াগ হারাযবি। এোড়াও, জানলয়ানত রযর 
পাওয়া স্বিী অথ্ক সংগ্রহ ররার জি্য শ্রম নবরাগ আপিার নবরুযদ্ এরটি নবচাযরর আয় স্পযত পাযর। 
এরবার তা হযল, নবচাযরর রায় তবধ হয় এবং আপিার নবরুযদ্ কুনড় বেযরর জি্য ব্যবহার ররা স্�যত 
পাযর, এবং আপিার অথ্ক নিযয় স্িওয়া হযত পাযর, �ার মযধ্য আপিাযর প্রদত্ত অযথ্কর স্চর এবং/অথবা ব্যাকে 
অ্যারাউযন্টর এরটি অংিও থারযত পাযর। এোড়াও, নবচাযরর রায় আপিার স্ক্রনিট স্স্কাযরর ক্ষনত ররযত 
পাযর এবং স্রাি বাসা রাড়া ররা, স্রাি চারনর স্খাঁজা বা ঋণ স্িওয়ায় স্ক্ষযত্র আপিার সক্ষমতার উপযর 
প্ররাব স্ফলযত পাযর।

আমরা �নদ নসদ্ান্ত নিই স্� আপনি স্বনিনফটগুনল পাওয়ার স্�াগ্য িি এবং আপনি অসম্মত হি, তাহযল 
নবিা খরযচ এরজি প্রিাসনির আইনি নবচারযরর রাযে শুিানির অনধরার আপিার আযে। �নদ শুিানিযত 
স্দখা �ায় স্� আপনি জানলয়ানত রযর অথ্ক স্পযয়যেি, তাহযল আপিাযর স্সই অথ্কটি স্ফরত নদযত হযব। 
আপিার রাযে এরটি জনরমািা দানব ররা হযব এবং আপনি রনবে্যযত স্বনিনফটগুনলর সুয�াগ হারাযবি। 
�নদ আপনি অথ্কটি স্ফরত িা স্দি, তাহযল আমরা উপযরর বণ্কিা অিসুাযর আপিার নবরুযদ্ এরটি 
অনরয�াগ দাযয়র ররযত পানর। 

স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনলর জি্য প্রতারণাপূব্কর আযবদি বা দানবর জি্য আইিত সাজা এবং 
জনরমািা, অপরাযধ অনর�ুতি ররা এবং এমিনর রারাদন্ডও হযত পাযর। উদাহরণস্রূপ, আপনি �নদ এরটি 
উলেঙ্ঘিমলূর রাযজ অনর�ুতি হি, তাহযল $500 প�্কন্ত জনরমািা, সব্কানধর এর বেযরর রারাদন্ড বা 
উরয় সাজাই হযত পাযর। গুরুতর অপরাযধর অনর�ুতি হযল এর স্চযয়ও দীঘ্কতর রারাদন্ড হযত পাযর।

সততার সঠির অথ্ক 
হল: সঠির রাজ 
ররা। স্বরারত্ব নবমা 
ব্যবস্ার এরজি 
অংিগ্রহণরারী 
নহসাযব, আপনি 
তিনতরতা, সততা 
এবং সত্  উযদেি্য 
নিযয় রাজ ররযবি 
এমিটাই আিা ররা 
হয়।

ে্যবক্তগত সততা এেং বেকারত্ব বেমা সম্পরক্ক
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

XI

আপিার এটাও জািা উনচত স্� স্ফিাযরল আইযির আওতায়, স্সাি্যাল নসনরউনরটি রাি্ক  পালটাযিা, স্রিা, 
স্বচা বা জাল ররা গুরুতর অপরাধ। এই অপরাযধর পনরণাযম জনরমািা বা রারাদন্ড হযত পাযর।

সেরচরয় সাধারর দশটি বেেয় যা আপনার বেবনবিটগুব�রক বেরূপিারে প্রিাবেত কররে

দানবদাররা রযর থাযরি এমি সবযচযয় সাধারণ দিটি রাজ এখাযি স্দওয়া হল �া তাযদর সুনবধা বা 
স্বনিনফটগুনলযর নবরূপরাযব প্ররানবত রযর:

1.	 চাকবররত বিরর যাওয়ার পরর বেবনবিরটর দাবে। আপনি এরটি িতুি চারনরযত স্�াগ স্দওয়ার 
প্রথম নদিটি স্থযরই আপিাযর অবি্যই স্বনিনফটগুনলর দানব বধে ররযত হযব, আপনি আপিার প্রথম 
স্বতিটি পাওয়ার পযর িয়।

2.	 অে্ক গ্হর করার সমরয় কাজ করা, এমিনর �নদ আপনি এর ঘন্টার রম সমযয়র জি্য রাজ রযরি 
এবং এমিনর আপিাযর �নদ পানরশ্রনমর িা স্দওয়া হয় তাহযলও। দ্রষ্টে্য: স্স্ছোযসবামলূর রাজ 
অিযুমানদত। আযরা তযথ্যর জি্য অিগু্রহ রযর পৃষ্া 22 স্দখুি: “আবম যবদ ববেছোরসোম�ূক কাজ 
কবর তাহর� বক হরে?”

3.	স্বনিনফট দানব ররার সমযয় “বহসাে েবহিূ্ক তিারে” ো “বগাপরন” রাজ ররা।

4.	 শ্রম বেিারগর কারি িু� বেেৃবত বদওয়া ো তে্য না বদওয়া।

5.	 মাবক্ক ন যকু্তরাষ্ট্র, পরুয়রত্ক া বররকা, িাবজ্ক ন আই�্যান্ডস ো কানািার োইরর োকার সমরয় 
বেকারত্ব বেমার জন্য আরেদন করা ো সাপ্তাবহক বেবনবিট দাবে করার বচষ্টা করা।

6.	আপনার PIN ো NY.gov পবরচয়পত্র এেং পাসওয়াি্ক  অন্য কাউরক বদওয়া যারত তারা 
আপনার হরয় বেবনবিট দাবে কররত পারর। আপিার পনরবাযরর সদস্য সহ কাউরক আপিার 
PIN বা NY.gov পনরচয়পত্র বা পাসওয়াি্ক  স্দযবি িা। এটিযর জানলয়ানত নহযসযব নবযবচিা ররা হয়। 
আপনি �নদ অি্য রাউযর আপিার অিি্য NY.gov ID, পাসওয়াি্ক  বা স্বরারযত্বর নবমা স্িনবট রাি্ক  
ব্যবহার ররযত স্দি তাহযল আপিাযর স্দওয়ানি বা স্ফৌজদানর িানতির মযুখ পড়যত হযত পাযর। �নদ 
আপিার মযি হয় স্� আপিার PIN, NY.gov ID, পাসওয়াি্ক  বা স্িনবট রাি্ক  অি্য স্রউ ব্যবহার 
ররযে তাহযল অনবলযম্ব স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* স্�াগায�াগ ররুি।  
একমাত্র ে্যবতক্ম হ� যবদ আপবন বনরজর PIN বদরত না পাররন, তখন আপবন একজন 
সাহায্যকারীরক বদরয় তা প্ররেশ করারত পাররন। তরে, যখন আপনার সাহায্যকারী 
পাসওয়াি্ক  ো PIN প্ররেশ কররন তখন আপনারক অেশ্যই তার সরগে োকরত হরে।

7.	 চাকুবর বসটোর-এ আরয়াবজত প্ররয়াজনীয় সাষিাৎকারগুব�রত উপবথিত না োকা।

8.	আপবন চাকবরর সন্ধান না করা সর্বেও বমে্যা বররপাট্ক  করা বয আপবন তা করররিন। অিগু্রহ 
রযর পৃষ্া 24 - 30 স্দখুি: “চাকবর বখাঁজার প্ররয়াজনীয়তাগুব� বক বক?”, আপিাযর অবি্যই 
রীরাযব চারনর খুজঁযত হযব স্স ব্যাপাযর নবযিে তযথ্যর জি্য।

9.	আপবন কাজ কররত সমে্ক না হওয়া সর্বেও, বমে্যা বররপাট্ক  করা বয আপবন কারজর জন্য 
উপ�ব্ধ আরিন, তা অসুস্তা, েুটি, বাচ্ার ত্বোবধাযির বযন্দাবতি বা অি্য স্� রারযণই স্হার িা 
স্রি। আপনি �খি অনবলযম্ব রাজ নিযত পারযবি িা বা উপলর্য হযবি িা তখি আপনি স্বনিনফট 
স্িওয়ার জি্য স্�াগ্য হযবি িা।

10. আপবন আপনার চাকবর বিরড় বদওয়ার প্রকৃত কারর আমারদর না জানারনা।

আপিার �নদ সযন্দহ থাযর স্� স্রাযিা ব্যনতি হয়ত স্বরারত্ব নবমা সংক্রান্ত জানলয়ানত ররযে, তাহযল তা  
(888) 598-2077–এ নরযপাট্ক  ররুি। আপনি পনরচয় স্গাপি রাখযত পাযরি। 



বেকারত্ব বেমা দ্রুত শুরু করার বনরদ্ক বশকা

আপনি এখি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনলর জি্য এরটি স্লেইম বা দানব ফাইল রযরযেি, 
এই দ্রুত শুরু ররার নিযদ্ক নিরাটিযত এমি গুরুত্বপূণ্ক নবেয়গুনলর এরটি সংনক্ষপ্ত বণ্কিা 
আযে �া আপিার জািা উনচত। গুরুত্বপরূ্ক: এই দ্রুত আররভের বনরদ্ক বশকাটি পড়া এই 
পবুতিকাটির অেবশষ্ট অংশটি পড়ার একটি বেকল্প নয়। এই পবুতিকাটি পড়ার এেং 
এটিরত প্রদত্ত তে্য বোঝার দাবয়ত্ব আপনার।

আপনি �খি আপিার স্বনিনফটগুনল স্পযত শুরু ররার অযপক্ষায় থাযরি স্সই সময়টি সহ, যখন আপবন বেকার োরকন এেং 
চাকবরর সন্ধারন োরকন তখন প্রবত সপ্তারহ আপনারক অেশ্যই বেবনবিটগুব� দাবে কররত হরে। সাপ্তানহর স্বরারত্ব নবমার 
স্বনিনফটগুনল স্লেইম বা দানব ররার প্রনক্রয়াটিযরও স্বনিনফটগুনলর জি্য সুনিনচিতররণ বলা হয়। স্বিীররাগ স্লার স্সটি রনববার 
রযর, স্রিিা স্সনদি সপ্তাহ স্িে হয়। স্বরারত্ব নবমার উযদেযি্য এরটি সপ্তাহ, স্সামবার স্থযর রনববার প�্কন্ত চযল। 

আপনি সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল স্লেইম বা দানব ররার সমযয় আপিাযর এর সানর প্রশ্ন নজজ্াসা ররা হযব। জানলয়ানত এনড়যয় চলার 
জি্য, আপিাযর অবি্যই সততার সাযথ এইসরল প্রশ্নগুনলর উত্তর নদযত হযব। 

গুরুত্বপরূ্ক: আপবন বদরশর োইরর োকর� বেবনবিটগুব� দাবে কররত পাররন না। �নদ আপনি তা রযরি তাহযল আপিার 
প্রত্যয়ি অবরুদ্ ররা হযব এবং আপিার স্বনিনফটগুযলা মলুতনব রাখা হযব। আপনি �নদ এই অবযরাধ অি্যরাযব এড়াযত চাি, তাহযল 
আপনি স্বনিনফট হারাযত পাযরি এবং/অথবা রনবে্যযতর স্বনিনফটগুনল বজায়াপ্ত ররা হযত পাযর এবং আপিাযর স্দওয়ািী বা 
স্ফৌজদারী িানতির মযুখ পড়যত হযত পাযর। আপনি বাইযর �াওয়ার আযগ, আপিাযর অবি্যই (888) 209-8124 িম্বযর স্টনলযফাি স্লেইম 
স্সন্টাযর স্ফাি ররযত হযব অথবা স্রি আপনি ভ্রমণ ররযেি তার ব্যাখ্যা সহ ভ্রমযণর তানরখগুনল আমাযদরযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া 
পাঠিযয় জানিযয় নদি। আপিার স্ারানবর এলারার বাইযর ভ্রমণ ররার আযগ আপিাযর অবি্যই আমাযদর সযগি স্�াগায�াগ ররযত হযব, 
এমি নর আপনি �নদ স্দি স্েযড় িা �াি তাহযলও। অিলাইযি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত, www.labor.ny.gov/signin এ আপিার 
অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। আমার অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ায়, উপযরর িািনদযর খাযমর আইরযি নলের ররুি।

গুরুত্বপরূ্ক: কাউরক আপনার PIN ো NY.gov পবরচয়পত্র ো পাসওয়াি্ক  বদরেন না এেং অন্য কাউরক আপনার হরয় 
বেবনবিট দাবে কররত বদরেন না। এর মযধ্য আপিার স্ামী/স্তী, অনররাবর, উযলেখয�াগ্য অি্যাি্য এবং পনরবাযরর স্� স্রাযিা সদস্য 
অন্তরু্ক তি। এটিযর জানলয়ানত নবযবচিা ররা হয় এবং রারাদন্ড সহ, আপিার গুরুতর সাজা হযত পাযর।

একমাত্র ে্যবতক্ম হ� আপবন যবদ PIN ো NY.gov প্রমারপত্রাবদ বদরত না পাররন, তখন অন্য বকউ আপনারক বসটিরত 
সাহায্য কররত পারর। তরে, যখন আপনার সাহায্যকারী পাসওয়াি্ক  ো PIN বদরছে তখন আপনারক অেশ্যই তার সরগে 
োকরত হরে।

আপনি সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররযত পাযরি:

• অন�াইন www.labor.ny.gov/signin এ। অনধরাংি ব্যনতি সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররা সবযচযয় সুনবধাজির মযি 
রযরি।

• আমারদর বট�-সাবি্ক স বসরটেম ে্যেহার কররত (888) 581-5812 িম্বযর স্ফাি ররুি। TTY/TDD ব্যবহাররারীগণ 
(877) 205-3119 িম্বযর স্ফাি ররুি। আপনি �নদ নরনিও নরযল নসযটেম বা অি্য ধরযির নরযল পনরযেবা ব্যবহার রযরি তাহযল 
নরযল অপাযরটযরর সযগি স্�াগায�াগ রযর (888) 783-1370 িম্বযর রল ররযত বলিু।

1

XII

সাপ্াহি্ক বেহিহিটগুহি বলেইম ো দাহে করা  
 (বেহিহিটগুহির জি্য সহুিহচিতকরণও েিা িয়)।



• আপনাররেকাররত্বর বেমার প্রেম সম্পরূ্ক সপ্তারহর দাবে হ� অপ্রদত্ত অরপষিামান সপ্তাহ। আইি অিসুাযর এই অযপক্ষামাি 
সমযয়র জি্য আপিাযর স্রাযিা স্বনিনফট স্দওয়া হযব িা। আপনি এই সপ্তাযহ সম্পূণ্ক রাজ রযরি বা অি্য স্রাি রারযণ অযপক্ষার পূণ্ক 
সপ্তাহ জযুড় রাজ িা রযরি, তাহযল অযপক্ষার সময়রালটি পরবততী সপ্তাযহ(গুযলা স্ত) নপনেযয় স্দওয়া হযব। গুরুত্বপরূ্ক: আপনারক 
এখনও অেশ্যই আপনার অরপষিামান সপ্তারহর জন্য বক্বিরটর দাবে কররত হরে এেং বেকারত্ব বেমার বযাগ্যতার 
অন্যান্য আেশ্যকতা পরূর কররত হরে।

• আপনার বেবনবিটগুব� শুরু হরত সাধাররত বতন সপ্তাহ বেরক িয় সপ্তাহ সময় �ারগ কারর আপনার আরেদনটি 
আমারদর পয্কার�াচনা এেং প্রবক্য়াকরর কররত হয়। তযব, সমস্যা স্দখা নদযল এযত দীঘ্কতর সময় লাগযত পাযর। এই 
প�্কাযলাচিাধীি সমযয় আপনি স্রাযিা স্বনিনফট পাযবি িা। আমরা �নদ স্দনখ স্� আপনি স্বনিনফটগুনল পাওয়ার স্�াগ্য, তাহযল 
আপনি আপিার প্রথম অথ্কটি পাওয়ার সমযয় অি্যাি্য সপ্তাহগুনলর জি্য আপিার প্রাপ্য বযরয়া অথ্ক আপিাযর প্রদাি ররা হযব। 
গুরুত্বপরূ্ক: আমরা আপনার আরেদনটি প্রবক্য়াকরর করাকা�ীন আপবন চাকবরহীন োকার প্রবতটি সপ্তারহর জন্য 
বেবনবিটগুব� দাবে কররত োকুন।

• আপবন আপনার ে্যারকের অ্যাকাউরটে বিররক্ট বিরপাবজট ো বিবেট কারি্ক র মাধ্যরম বেবনবিটগুব� বপরত পাররন। 
আমরা স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফযটর জি্য আর স্চর ইসু্য রনর িা। 

আপনি �নদ বিররক্ট বিরপাবজট ব্যবহার ররযত চাি, তাহযল আপিাযর অবি্যই এটির জি্য আমাযদর ওযয়বসাইযট সাইি আপ ররযত 
হযব। এর মাযি হল এই স্� আপিাযর অবি্যই আপিার দানব অিলাইযি ররযত হযব এবং আমাযদর জািাযত হযব স্� আপনি দানবর 
আযবদি ররার সময় নিযর্ নিযপানজট ব্যবহার ররযত চাি অথবা আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম নিযর্ নিযপানজট 
নবরযল্প পনরবত্ক ি ররযত চাি �নদ আপনি ইনতমযধ্যই স্িনবট রাি্ক  ব্যবহার রযর থাযরি। আপনার বেবনবিটগুর�ার বে�ম্ব এড়ারত 
আপনার ে্যারকের তে্য সঠিকিারে প্ররেশ করান। �নদ আপিার ব্যাকে অ্যারাউযন্টর পনরবত্ক ি হয়, তাহযল আপিার স্বনিনফট 
পাওয়ার নবলম্ব এড়াযত অিগু্রহ রযর নিযর্ নিযপানজযটর তথ্য আমাযদর রাযে আপযিট ররুি। অনগু্হ করর মরন রাখরেন:যবদ 
আরগ আমারদর কারি আপনার বকারনা দাবে বেরক োরক, তাহর� আপনার সরুষিার জন্য, বসই দাবের বষিরত্র আপনার 
বদওয়া বকারনা বিররক্ট বিরপাবজরটর তে্য বকারনা নতুন দাবের বষিরত্র প্ররযাজ্য হরে না। আপনি �খিই িতুি দানব ররযবি 
তখিই আপিাযর নিযর্ নিযপানজযটর নবরল্প চয়ি ররযত হযব এবং বত্ক মাি অ্যারাউন্ট তথ্য �াচাই ররযত হযব।

আপনি �নদ বিবেট কারি্ক র মাধ্যযম স্বনিনফট স্পযত চাি, তাহযল আপনি অিলাইি বা স্ফাযি আপিার দানবর আযবদি ররযত পারযবি 
এবং স্সই সময় আমাযদর জািাি স্� আপনি স্িনবট রাি্ক  ব্যবহার ররযত চাি। তযব, আপনি �নদ নিযর্ নিযপানজযটর মাধ্যযম আপিার 
স্বনিনফটগুযলা পাি এবং আপিার স্বনিনফট পাওয়ার পদ্নত স্িনবট রাযি্ক  পনরবত্ক ি ররযত চাি, তাহযল আপিাযর অবি্যই অিলাইযি 
পনরবত্ক ি ররযত হযব। গুরুত্বপরূ্ক: আপবন যবদ আরগ বেবনবিট বপরয় োরকন এেং আপনার বিবেট কাি্ক  বি�, তাহর� 
আপনার বিবেট কারি্ক র বময়াদ উত্তীর্ক না হরয় োকর� বসই একই কারি্ক  আপনার বেবনবিট প্রদান করা হরে।

• অিলাইযি দানবর আযবদি ররযত, আমাযদরযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাি, নিযর্ নিযপানজট এবং আযরা অযির নরেুর জি্য 
সাইি আপ ররুি, আপিাযর অবি্যই www.labor.ny.gov/signin এ নগযয় NY.gov অ্যারাউন্ট ততনর ররযত হযব।

• যবদ আপনারক না জাবনরয় বেবনবিট েন্ধ করর বদওয়া হয়, অিগু্রহ রযর এই বরুযলযটর শুরুযত প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলীর 
িীে্কস্ািীয় 15টি প্রযশ্নর #4, #5, #6, এবং/অথবা #8 প্রশ্ন স্দখুি।

• যবদ আপনার বিবেট কাি্ক  হাবররয় যায়, চুবর যায় ো নষ্ট হরয় যায় তাহর� KeyBank গ্াহক পবররেোর  
(866) 295-2955 নম্বরর বিান করর জানান এেং তারা আপনারক একটি নতুন কাি্ক  পাঠিরয় বদরেন। অিগু্রহ রযর 
স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর স্ফাি ররযবি িা; তার আপিার রাি্ক  প্রনতস্াপি ররযবি িা। 

• আপবন যবদ আপনার সাম্প্রবতকতম ঠিকানা এেং বিান নম্বর প্রদান না কররন তাহর� বেবনবিটগুব� হারারত পাররন। 
স্বরারত্ব নবমা সংক্রান্ত নচঠিগুনল স্পাটে অনফযসর দ্ারা প্রদত্ত হয় িা। আপিার ঠিরািা এবং/অথবা স্ফাি িম্বর নররাযব পনরবত্ক ি 
ররযবি স্সই সম্পযর্ক  জািযত 22 িম্বর পৃষ্া স্দখুি।

• অবে�রম্ব সমতি প্রশ্নাে�ী বিরত বদন �াযত পাওিা থারা স্বনিনফটগুনল নবলনম্বত বা অস্ীরৃত িা হয়। দ্রুততম প�্কাযলাচিা ও 
জবাযবর জি্য আমাযদর সুরনক্ষত বাত্ক া ব্যবস্ার মাধ্যযম আপিার প্রশ্নাবলীর এরটি ইযলরট্রনির প্রনতনলনপ পাঠাি। নিযদ্কিাবলীর 
জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”।

• এই পবুতিকা পড়ার পর যবদ আপিার স্রাযিা প্রশ্ন থাযর তাহযল অিগু্রহ রযর ওযয়যবর http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm এ 
নগযয় প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী স্দখুি। এোড়াও আপনি আমাযদরযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত পাযরি (নিযদ্কিাবলীর জি্য এই 
দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি বনরাপদ োত্ক া পাঠারনা”) অথবা (888) 209-8124-এ আমাযদর 
স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররুি।
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XIV বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

অনগু্হ করর পড়ুন: বয দাবেদাররা বেকারত্ব বেমার বেবনবিটগুর�া বিবেট কারি্ক র 
মাধ্যরম সংগ্হ কররন, তার জন্য গুরুত্বপরূ্ক তে্য
নিউ ইয়র্ক  স্টেযটর শ্রম নবরাযগর স্বরারত্ব নবমা স্প্রাগ্রাম স্িনবট রাি্ক  পনরযেবার জি্য Chase বেরক KeyBank এ পনরবনত্ক ত 
হযয়যে। �নদ আপিার KeyBank স্িনবট রাি্ক  সম্পযর্ক  স্রাি প্রশ্ন স্থযর থাযর তাহযল KeyBank গ্রাহর পনরযেবাযর  
(866) 295-2955 িম্বযর স্ফাি ররুি।

�নদ আপনি Chase নিযর্ স্পযমন্ট রাি্ক  ররযেি, তাহযল ফান্ড স্িে িা হওয়া প�্কন্ত এটিযর ব্যবহার ররযত থাকুি। আপিার 
Chase নিযর্ স্পযমন্ট রাযি্ক র ফান্ড আপিার িতুি Key2Benefits স্িনবট রাযি্ক  পাঠাযিা �াযব িা।

�নদ আপিার Chase নিযর্ স্পযমন্ট রাি্ক  সম্পযর্ক  স্রাি প্রশ্ন স্থযর থাযর তাহযল Chase গ্রাহর পনরযেবাযর (877) 221-1634 
িম্বযর স্ফাি ররুি। এই িম্বরটি বকে�মাত্র আপিার Chase রাযি্ক র প্রশ্নাবলীর জি্য; Key2Benefits রাযি্ক  উত্তরযণর নবেযয় 
প্রশ্নগুনল নিযয় স্ফাি ররযবি িা। Key2Benefits রাি্ক  সম্পযর্ক  আযরা তযথ্যর জি্য, অিগু্রহ রযর www.labor.ny.gov এ 
আমাযদর ওযয়বসাইযট প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী স্দখুি।

বেকারত্ব বেমার গুরুত্বপরূ্ক সাম্প্রবতক পবরেত্ক নসমহূ 
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

XVII

11.   বেরশে পবরবথিবত  ....................................................................................................................37
আমার স্বনিনফটগুনল সম্পযর্ক  আমার স্রাযিা প্রশ্ন থারযল নর হযব? .............................................................................. 37
আনম �নদ মযি রনর স্বনিনফটগুনল স্পযত স্দরী হযে তাহযল রী হযব? এোড়াও, আনম নররাযব আমার স্পযমযন্টর 
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বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

1.  বেকারত্ব বেমা ে�রত বক বোঝায়?
স্বরারত্ব নবমা হল স্সই সরল স্�াগ্য রমতীযদর জি্য এরটি অস্ায়ী আয় �ারা নিযজযদর স্রাযিা স্দাে োড়াই 
চারনরহীি হযয় �াি। স্� সরল চারনরহীি রমতীরা স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাযছেি তাযদর রখযিা 
রখযিা “দানবদার” বলা হয়। আপনি আমাযদর এই পুনতিরা এবং ওযয়বসাইযটর সব্কত্র ব্যবহৃত ওই িব্দটি 
স্দখযত পাযবি।

“স্বনিনফট বের” নহসাযব পনরনচত, এরটি এর-বের সময়রাযল, আপনি সব্কানধর পূণ্ক 26 সপ্তাযহর জি্য 
স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল স্পযত পাযরি। 

নিউ ইয়র্ক  স্টেযট, রম্কনিযয়াগরারীরা স্বনিনফটগুনলর জি্য অথ্কপ্রদাি রযরি, রমতীরা িি। স্বরারত্ব নবমার 
জি্য রমতীযদর স্পযচর স্থযর স্রাযিা অথ্ক রাটা হয় িা।

2.  আবম বেকারত্ব বেমার বেবনবিটগুব� পাওয়ার বযাগ্য বকনা তা 
আবম বকিারে জানরত পাবর?

আপনি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার স্�াগ্য নরিা স্স ব্যাপাযর আপনি �নদ নিনচিত িা হি, 
তাহযল স্সযক্ষযত্রও �ত িীঘ্র সম্ভব আপিার আযবদি ররা উনচত। আপনি স্�াগ্য নরিা তা আমরা নিধ্কারণ 
ররব।

বেবনবিটগুব� পাওয়ার প্ররয়াজনীয়তাগুব� বক বক?

আপনি �নদ নিউ য়র্ক  বা অি্য স্রাযিা স্টেযট রাজ রযর থাযরি তাহযল স্বরারত্ব নবমার জি্য আযবদি 
ররার (স্বনিনফটগুনলর জি্য এরটি স্লেইম বা দানব ফাইল ররা) অনধরার আপিার থারযত পাযর। 
স্বনিনফটগুনল পাওয়ার জি্য, আপনি অবি্যই:

• আপিার নিযজর স্রাি স্দাে োড়াই চারনর হানরযয়যেি;
• এরটি স্লেইম বা দানব প্রনতষ্া ররার জি্য চারনর স্থযর পূযব্ক �যথষ্ট উপাজ্ক ি রযরযেি; 
• অনবলযম্ব রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, ইছেরু এবং সমথ্ক হি; এবং 
• সনক্রয়রাযব চারনর খুজঁিু এবং প্রনত সপ্তাযহ আপিার স্বনিনফটগুনল দানব ররার প্রযচষ্টাগুনলর 
এরটি স্ররি্ক  (অিলাইি বা নলনখত) রাখুি।

আমারক বেবনবিট বদরত অবেীকার করার বক বক কারর োকরত পারর?

স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার জি্য আইযির দ্ারা নস্রীরৃত প্রযয়াজিীয়তাগুনল আপিাযর 
অবি্যই পূরণ ররযত হযব। পৃষ্া 8 – 14 এ স্�মি আযলাচিা ররা হযয়যে স্সই অিসুাযর আপিার এরটি 
দানব প্রনতষ্া ররার জি্য প্রযয়াজিীয় চারনরর ইনতহাস এবং পানরশ্রনমযরর স্চযয় রম থারযল আপনি 
স্বনিনফটগুনল পাযবি িা: “আবম প্রবত সপ্তারহর বেবনবিটগুব�রত কত অে্ক পাে?” অি্যাি্য স্� 
রারণগুনলর জি্য আপিার দানব িারচ হযয় স্�যত পাযর স্সগুনল হল:

1. ববেছোয় চাকবর বিরড় বদওয়া: আপনি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার জি্য অয�াগ্য 
নবযবনচত হযবি �নদ আমরা নদদ্ান্ত নিই স্�:

• আপনি স্রাযিা উপ�ুতি রারণ োড়াই এরটি চারনর স্েযড়যেি; বা
• আপিাযর দবু্ক্যবহাযরর জি্য বরখাতি ররা (োনড়যয় স্দওয়া) হযয়যে।

আপনি স্বরারত্ব 
নবমার স্বনিনফটগুনল 
পাওয়ার স্�াগ্য নরিা 
স্স ব্যাপাযর আপনি 
�নদ নিনচিত িা হি, 
তাহযল স্সযক্ষযত্রও 
�ত িীঘ্র সম্ভব 
আপিার আযবদি 
ররা উনচত। আপনি 
স্�াগ্য নরিা তা 
আমরা নিধ্কারণ 
ররব।
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�তক্ষণ প�্কন্ত িা আপনি আবার চারনর রযরি এবং আপিার স্বনিনফযটর হাযরর তুলিায় দি গুণ স্বনি 
আয় রযরি ততক্ষণ প�্কন্ত এইসরল রারণগুনলর জি্য অয�াগ্যতাটি বহাল থাযর। স্-নিযয়াগ স্থযর আয় 
নবযবনচত হয় িা। আপনি অয�াগ্যতাটি সমাপ্ত ররার মযতা �যথষ্ট আয় ররার পযর, আপনি আপিার 
নিযজর স্রাযিা স্দাে োড়াই আবারও চারনরহীি হযয় স্�যত পাযরি। 

আপনি �নদ গত 18 মাযসর মযধ্য দবু্ক্যবহাযরর রারযণ স্রাযিা এরটি রম্কনিযয়াগরারীর রাযে এরটি চারনর 
হারাি, তাহযল স্সই চারনর স্থযর আপনি স্� পানরশ্রনমর স্পযয়যেি তা এরটি দানব প্রনতষ্া ররা বা আপিার 
স্বনিনফযটর হার গণিা ররার জি্য ব্যবহার ররা �াযব িা।

2. চাকবর প্রত্যাখ্যান: আপনি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার জি্য অয�াগ্য বযলও নবযবনচত 
হযত পাযরি �নদ, আযবদি ররার পযর, আপনি এমি এরটি চারনর প্রত্যাখ্যাি রযরি স্�টি “আমারক 
বকান ধররনর চাকবরগুব�র বখাঁরজ োকরত হরে? কম মজবুরর কাররর আবম বক চাকুবর 
প্রত্যাখ্যান কররত পাবর?” 27 পৃষ্ায় নিযচ বণ্কিা ররা স্�াগ্যতাগুনল পূরণ রযর।

আপনি স্� চারনরর জি্য স্�াগ্য স্সটি স্রাযিা উপ�ুতি রারণ োড়া প্রত্যাখ্যাি িাও ররযত পাযরি। 

�তক্ষণ প�্কন্ত িা আপনি আবার চারনর রযরি এবং আপিার স্বনিনফযটর হাযরর তুলিায় দি গুণ স্বনি 
আয় রযরি ততক্ষণ প�্কন্ত চারনর প্রত্যাখ্যাযির জি্য অয�াগ্যতাটি বহাল থাযর। স্-নিযয়াগ স্থযর আয় 
নবযবনচত হয় িা। আপনি অয�াগ্যতাটি সমাপ্ত ররার মযতা �যথষ্ট আয় ররার পযর, আপনি আপিার 
নিযজর স্রাযিা স্দাে োড়াই আবারও চারনরহীি হযয় স্�যত পাযরি। 

3. ধম্কঘট এেং বশল্পরষিরত্রর অন্যান্য বেোদ, �কআউট িাড়া: আপনি �নদ আপিার রম্কযক্ষযত্রর 
এরটি ধম্কঘযটর রারযণ চারনর হারাি, তাহযল আপনি 49 নদযির জি্য স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল 
পাওয়ার জি্য স্�াগ্য িাও নবযবনচত হযত পাযরি। অযপক্ষার এই সময়রালটি প্রয�াজ্য হয় িা �নদ শ্রনমরযদর 
স্রাযিা এরটি নববাযদর রারযণ আপিাযর আপিার রম্কযক্ষযত্র ঢুরযত স্দওয়া িা হয়। আপনি িীঘ্রই স্�াগ্য 
হযত পাযরি �নদ:

• শ্রনমরযদর নববাদ নমযট �ায় এবং আপনি তখিও চারনরহীি থাযরি; অথবা
• আপিার রম্কনিযয়াগরারী পনরবযত্ক  স্ায়ী রমতী নিযয়াগ রযর।

4. উপ�ি্যতা, সামে্ক্য এেং চাকবর বখাঁজা: আপনারক বেবনবিট বদরত অবেীকার করা হরে যবদ 
আপবন: 

• রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, ইছেরু এবং সমথ্ক িা হি;
• অনবলযম্ব এরটি চারনর নিযত প্রস্তুত িা থাযরি; 
• িারীনরর বা মািনসররাযব চারনর ররযত সমথ্ক িা হি; অথবা
• সনক্রয়রাযব চারনর িা স্খাঁযজি এবং প্রনত সপ্তাযহ আপিার স্বনিনফটগুনল দানব ররার 
প্রযচষ্টাগুনলর এরটি স্ররি্ক  (অিলাইি বা নলনখত) িা রাযখি।  

আপনি �নদ রাযজর জি্য উপলব্ধ িা হওয়া বা রাযজ সমথ্ক িা হওয়ার রারযণ স্বনিনফটগুনলর জি্য স্�াগ্য 
িা হি, তাহযল আপনি �খি নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবারযর স্দখাি স্� আপনি আবার চারনরর জি্য প্রস্তুত 
আযেি, রাজ ররযত সমথ্ক আযেি এবং সনক্রয়রাযব রাজ খুজঁযেি এবং আপিার চারনর স্খাঁজার 
রাজরযম্কর এরটি স্ররি্ক  রাখযেি তখি আপনি আবার স্�াগ্য হযয় স্�যত পাযরি। 

5. অপরাধম�ূক কাজ: আপনি চারনর হারাযল 12 মাস পর প�্কন্ত অয�াগ্য নবযবনচত হযবি এবং তা 
আপনি নিযজ স্থযর োড়ুি বা োনড়যয় স্দওয়া হযয়যে �াই স্হার িা স্রি, এটি নসদ্ান্তগ্রহণ ররা �ায় স্�:

• আপিার চারনরর সাযথ �ুতি এরটি গুরুতর অপরাধ ররার রারযণ আপিাযর োনড়যয় স্দওয়া 
হযয়নেল এবং আপনি নলনখতরাযব অপরাধ স্ীরার রযরযেি; অথবা 

• আপনি অপরাধটিযত স্দােী সাব্যতি হযয়নেযলি।

আপনি �নদ গত 
18 মাযসর মযধ্য 
দবু্ক্যবহাযরর রারযণ 
স্রাযিা এরটি 
রম্কনিযয়াগরারীর 
রাযে এরটি চারনর 
হারাি, তাহযল স্সই 
চারনর স্থযর আপনি 
স্� পানরশ্রনমর 
স্পযয়যেি তা এরটি 
দানব প্রনতষ্া ররা বা 
আপিার স্বনিনফযটর 
হার গণিা ররার 
জি্য ব্যবহার ররা 
�াযব িা।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

এোড়াও, অপরাধমলূর রাজ ররযত হত এমি স্রাযিা চারনরর জি্য আপিাযর স্� পানরশ্রনমর স্দওয়া 
হযয়নেল, তা দানব প্রনতষ্ার জি্য ব্যবহার ররা �াযব িা।

6. কারাোস: আপনি �নদ স্জল বা রারাগাযর থাযরি, তাহযল আপনি অনবলযম্ব রাজ স্িওয়ার জি্য 
উপলব্ধ থারযবি িা। স্সইজি্য, আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য িি। 

এোড়াও, আপনি রারারুদ্ থারার সমযয় আপিার তরযফ অি্য স্রাযিা ব্যনতিযর সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল 
দানব ররার অিমুনত স্দওয়া বা নিযদ্কি স্দওয়া আপিার স্ক্ষযত্র আইিনবরুদ্।

এমি অি্য স্রাযিা, অসচরাচর পনরনস্নত ঘটযত পাযর �া আপিার স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার 
স্�াগ্যতায় বাধা নদযত পাযর। এগুনল অধ্যায় 11-এ আযলানচত হযয়যে: “বেরশে পবরবথিবত” পৃষ্া 37 স্থযর 
শুরু হযছে।

3.  আপনার বেবনবিটগুব� পাওয়া: আপনার PIN, NY.gov ID, 
বিররক্ট বিরপাবজট এেং বিবেট কাি্ক

আপনার পারস্কানা� আইরিবটেবিরকশন নম্বর (PIN) বসট করা 
আপিার দানব ফাইল ররার সমযয়, আপিাযর এরটি পারযসািাল আইযিনন্টনফযরিাি িাম্বার, বা PIN সৃনষ্ট 
ররার জি্য প্রম্পট ররা হযব। আপিার PIN মযি রাখা গুরুত্বপূণ্ক। আপনি এটি ব্যবহার ররযবি �খি 
আপনি:

• আপিার সাপ্তানহর স্বিনফটগুনল সম্বযধে এরটি প্রশ্ন নজজ্াসা ররার জি্য স্টনলযফাি স্লেইমস 
স্সন্টার*-এ স্ফাি ররযবি; অথবা 

• স্টল-সানর্ক স ব্যবহার রযর স্টনলযফাি ররার মাধ্যযম সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররযবি 
(স্বনিনফটগুনলর জি্য নিনচিতররণ)।

আপনি �নদ আপিার PIN রুযল �াি বা আপিার �নদ মযি হয় স্� অি্য স্রউ হয়ত আপিার PIN জাযিি, 
তাহযল আপনি স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* স্� স্রাযিা সমযয় এটি নরযসট ররযত পাযরি। “PIN বা ঠিরািা 
পনরবত্ক যির জি্য (For PIN or address changes)” নবরল্পটি নিব্কাচি ররুি। 

আপনার NY.gov ID বসট করা
আপনি �নদ সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল (স্বনিনফযটর জি্য নিনচিতররণ) আমাযদর ওযয়বসাইযট নগযয় দানব 
ররযত চাি, তাহযল আপিাযর স্সট আপ ররযত হযব এবং এরটি NY.gov ID ব্যবহার ররযত হযব। আপনি 
এরটি দানব ফাইল ররার সমযয় স্সট আপ ররা PIN স্থযর এটি নরন্ন। NY.gov ID-এর সাহায�্য আপনি 
সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররযত পাযরি এবং আমাযদর ওযয়বসাইযট আপিার স্বনিনফটগুনল সম্বযধে 
অি্যাি্য তথ্য স্পযত পাযরি। এোড়াও আপনি আপিার দানব সম্পযর্ক  এরটি নিনদ্কষ্ট প্রশ্ন নিরাপদ বাত্ক ার 
মাধ্যযম পাঠাযত পাযরি। এোড়াও আপিার NY.gov ID অি্যাি্য নিউইয়র্ক  এযজনসিগুযলা দ্ারা প্রতিানবত 
পনরযেবা স্পযত ব্যবহার ররা স্�যত পাযর। আমাযদর ওযয়বসাইট www.labor.ny.gov/signin এ 
NY.gov ID ততনর ররার জি্য নিযদ্ক নিরা। �নদ আপিার NY.gov ID ততনর ররযত সমস্যা হয়, তাহযল 
সাইি ইি পৃষ্ায় তানলরারুতি নিযদ্ক নিরা স্দখুি, NY.gov প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী স্চর ররুি, অথবা 
স্সাম - শুক্রবার, সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এ (800) 833-3000 িম্বযর রল ররুি। অিগু্রহ 
রযর NY.gov ID সংক্রান্ত স্রাযিা সমস্যা স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* রল ররযবি িা; তারা প্র�ুনতি 
সমস্যার সমাধাি ররযত পারযবি িা।

আপনি �নদ সাপ্তানহর 
স্বনিনফটগুনল 
(স্বনিনফযটর জি্য 
নিনচিতররণ) 
আমাযদর 
ওযয়বসাইযট নগযয় 
দানব ররযত চাি, 
তাহযল আপিাযর 
স্সট আপ ররযত হযব 
এবং এরটি NY.gov 
ID ব্যবহার ররযত 
হযব.... NY.gov ID-এর 
সাহায�্য আপনি 
সাপ্তানহর 
স্বনিনফটগুনল দানব 
ররযত পাযরি এবং 
আমাযদর 
ওযয়বসাইযট 
আপিার 
স্বনিনফটগুনল সম্বযধে 
অি্যাি্য তথ্য স্পযত 
পাযরি।
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আপনি �নদ আপিার NY.gov ID ইউজারযিম বা পাসওয়াি্ক  রুযল �াি বা আপনি �নদ মযি রযরি স্� 
অি্য স্রউ হয়যতা স্সটি জািযত পাযরি, তাহযল আপনি স্� স্রাযিা সমযয় স্সগুনলযর নরযসট ররযত পাযরি। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার NY.gov ID ইউজারযিম এবং পাসওয়াি্ক  নরযসট ররযত 
নিযদ্ক নিরা অিসুরণ ররুি অথবা সহায়তার জি্য স্সাম- শুক্রবাযর সরাল 8:30 টা স্থযর নবরাল 4:30 টা 
এর মযধ্য (800) 833-3000 িম্বযর রল ররুি। 

গুরুত্বপরূ্ক: আপবন যখন আপনার NY.gov ID বসট আপ কররন, তখন আপবন অনগু্হ করর 
বনবচিত করুন বযন আপনার োিাই করা ইরমই� ঠিকানাটি NY.gov অ্যাকাউটে োকা অন্য 
কাররা দ্ারা ে্যেহৃত না হয়। এরটি ইযমইল ঠিরািার সযগি স্রবলমাত্র এরটি NY.gov ID নলকে ররা 
�াযব। উদাহরণস্রূপ, আপনি এবং আপিার স্ামী বা স্তী �নদ এরটি ইযমইল ঠিরািা রাগ রযর ব্যবহার 
রযরি এবং �নদ তার ইনতমযধ্যই এরটি NY.gov ID থাযর স্�টি আপিার নবনিময় ররা ইযমইল ঠিরািার 
সাযথ সং�ুতি, তাহযল আপিাযর আপিার NY.gov ID-এর জি্য এরটি নরন্ন ইযমইল ঠিরািা ব্যবহার 
ররযত হযব।নিনচিত হযয় নিি স্� আপনি এমি এরটি ইযমল ঠিরািা ব্যবহার ররযেি �া আপনি নিয়নমত 
স্দযখি। অিলাইি পনরযেবাগুনলর জি্য সাইি আপ ররার দ্ারা আপনি আপিার NY.gov অ্যারাউযন্টর 
মযধ্য নিরাপদ বাত্ক ার নসযটেযমর মাধ্যযম আমাযদর স্থযর বাত্ক াগুনল স্পযত সম্মত হি। আমরা �খি 
আপিাযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাই, তখি আমরা আপিার ব্যনতিগত ইযমল ঠিরািাযত এরটি নবজ্নপ্তও 
পাঠাযবা। বাত্ক াটি স্দখার জি্য, আপিাযর তারপযর অবি্যই আপিার NY.gov অ্যারাউযন্ট সাইি ইি 
ররযত হযব। 

আমরা NY.gov নিরাপদ বাত্ক ার নসযটেযমর মাধ্যযম আপিাযর স্� নিরাপদ বাত্ক া ও প্রশ্নমালাগুনল পাঠাযত 
পানর, আপিাযর স্সগুনল অবি্যই স্দখযত হযব এবং জবাব নদযত হযব। স্সই বাত্ক াগুনলযত উযলেখ ররা 
সময়সীমার মযধ্য আপিাযর অবি্যই সব বাত্ক া, ফম্ক ও নচঠিগুনলর উত্তর নদযত হযব। আপনি �াযত আমাযদর 
বাত্ক াগুনল নমস িা রযরি তা সুনিনচিত ররার জি্য আপিার ব্যনতিগত ইযমল এবং আপিার NY.gov 
অ্যারাউন্ট স্দখা আপিার দানয়ত্ব। noreply@labor.ny.gov স্র আপিার পনরনচনত তানলরায় স্�াগ 
ররুি, �াযত নিনচিত হওয়া �ায় স্� আমাযদর ইযমলগুনল আপিার আবজ্ক িা স্ফাল্াযর িা �ায়। অিগু্রহ 
রযর স্খয়াল ররযবি: নিরাপদ অিলাইি বাত্ক াগুনলর রাগযজর প্রনতনলনপ আপিাযর িারয�াযগ পাঠাযিা 
হযব িা।

আপনার অে্কপ্রদান পদ্বত বসট করা
�নদ আপনি আিএমপ্লয়যমন্ট ইিনসওযরসি অিলাইযির জি্য আযবদি রযর থারযল আপনি প্রত্যক্ষ জমা িা 
স্িনবট রাযি্ক র মাধ্যযম স্পযত চাি তা আপিাযর নজজ্াসা ররযত হযব। আপনি স্ফাযি আযবদি রযর থারযল 
আপনি স্িনবট রাযি্ক র মাধ্যযম আপিার স্বনিনফটগুনল পাযবি। আমরা এখি আর স্চর-এর মাধ্যযম 
স্বনিনফটগুনল প্রদাি রনর িা। প্রনতটি নবরযল্পর জি্য আপিার �া জািা প্রযয়াজি তা এখাযি স্দওয়া হল।

গুরুত্বপরূ্ক: আপনার PIN, আপনার NY.gov ID ো আপনার NY.gov পাসওয়াি্ক  বদরয় অন্য কাউরক বেবনবিট বনরত 
ো আপনার দাবের বষিরত্র প্ররেশাবধকার বদরত সম্মবত বদওয়া একটি গুরুত্বপরূ্ক অপরাধ। এর ফলস্রূপ অপরাযধ 
অনর�ুতি ররা এবং রারাদন্ড সহ গুরুতর সাজা হযত পাযর। আপনি 20 সপ্তাহ প�্কন্ত স্বনিনফট হারাযত পাযরি। আপনার PIN, 
আপনার NY.gov ID ো আপনার NY.gov পাসওয়াি্ক  কাউরক জানারেন না। স্সগুনল এমি স্রাথাও নলখযবি িা 
স্�খাযি তা অি্য স্রউ স্দখযত পাযর। আপিার PIN, আপিার NY.gov ID এবং আপিার NY.gov পাসওয়াি্ক  হল আপিার 
ইযলরট্রনির সাক্ষর। স্সগুনল হল সুরক্ষা ব্যবস্া �ার দ্ারা নিনচিত ররা �ায় স্� আপনি োড়া অি্য স্রউ আপিার স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফটসমহূ দানব ররযত বা গ্রহণ ররযত পারযবি িা বা আপিার দানব সম্বধেীয় ব্যনতিগত তথ্য স্দখযত পারযবি িা। আপিার 
PIN, NY.gov ID এবং NY.gov ID পাসওয়াি্ক  সমহূ সুরনক্ষত রাখা এবং ব্যবহার ররার দানয়ত্ব আপিারই। 

এরমাত্র ব্যনতক্রম হল আপিার স্বনিনফযটর আযবদি বা প্রত্যয়যির জি্য স্রাযিা সাহা�্যরারীর প্রযয়াজি নরিা; উদাহরণস্রূপম 
�নদ আপনি প্রনতবধেী বা আপিার রাো সমস্যা থাযর। আপবন যবদ PIN ো NY.gov প্রমারপত্রাবদ বদরত না পারর, তখন 
অন্য বকউ আপনারক বসটিরত সাহায্য কররত পারর। তরে, যখন আপনার সাহায্যকারী পাসওয়াি্ক  ো PIN বদরছে 
তখন আপনারক অেশ্যই তার সরগে োকরত হরে। 
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

বিররক্ট বিরপাবজট
িাইযর্ নিযপানজট-এর অথ্ক হল এই স্� আমরা স্বনিনফযটর অথ্কপ্রদাি ররার প্রায় নতি স্থযর পাঁচ নদি 
পযর আপিার স্চযরর অ্যারাউন্ট-এ আপিার স্বনিনফটগুনল সরাসনর জমা হযব। আপনি এরটি দানব ফাইল 
ররার সমযয় আমাযদর ওয়াবসাইট www.labor.ny.gov/signin -এ নগযয় নিযর্ নিযপানজট-এর জি্য 
স্রনজটোর ররযত পাযরি অথবা অিলাইি-এ সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল (স্বনিনফটগুনলর জি্য নিনচিতররণ) 
দানব ররার সমযয় নিযর্ নিযপানজট-এ পনরবত্ক ি ররযত পাযরি। গুরুত্বপরূ্ক: আপবন বটব�রিান 
বলেইমস বসটোরর* অেো আমার আমারদর বটব�-সাবি্ক স ে্যেথিা ে্যেহার করর সাপ্তাবহক 
বেবনবিট দাবে করার সময় ক� করার মাধ্যরম বরবজটোর কররত পাররেন না অেো বিররক্ট 
বিরপাবজট-এ পবরেত্ক ন কররত পাররন। 

আপিার বত্ক মাি দানবর অধীযি আপনি স্� স্বনিনফট পাযছেি তা বধে িা ররা প�্কন্ত অথবা আপনি 
পনরবত্ক ি িা ররা প�্কন্ত নিযর্ নিযপানজট রা�্করনর থারযব। আপিার নিরাপত্তার জি্য, আপিার নিযর্ 
নিযপানজযটর তথ্য রনবে্যযতর স্বরারযত্বর নবমার স্ক্ষযত্র প্রয�াজ্য হযব না।

আপনি �নদ অিলাইি-এ সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব রযরি, তাহযল আপনি আপিার নিনচিতররণ পৃষ্ায় 
নিযর্ নিযপানজট সম্পযর্ক  সব্কদা তথ্য স্দখযত পাযবি, এমিনর �নদ আপনি আপিার দানব ফাইল ররার 
সমযয় স্িনবট রাি্ক -এর মাধ্যযম অথ্ক প্রানপ্তর নবরল্পটি স্বযে স্িি তাহযলও। �াযত সব্কদা আপিার রাযে 
িাইযর্ নিযপানজট চাল ুররা বা বানতল ররার নবরল্পটি থাযর স্সইজি্য এটি ররা হয়। আপনি �নদ ব্যানকেং 
প্রনতষ্ািটি পনরবত্ক ি ররযত চাি অথবা �নদ অি্যথায় আপিার ব্যানকেং-এর তথ্য পনরবনত্ক ত হয় তাহযল 
এটি আপিার িাইযর্ নিযপানজট সংক্রান্ত তথ্য আপযিট ররযত সমথ্ক রযর।

িাইযর্ নিযপানজট-এর জি্য স্রনজটোর ররযত বা এটিযত পনরবত্ক ি ররযত, আপিাযর এরটি স্চর প্রস্তুত 
রাখযত হযব। আপিার স্চর-এ প্রদত্ত ে্যাকে রূটিং নম্বর এবং বচরকর অ্যাকাউটে নম্বর নলখুি। স্চযরর 
স্রাথায় এই িম্বরগুনলযর পাওয়া �াযব তা নিযচর নচত্রটি স্দখায়। গুরুত্বপরূ্ক: আপনার ে্যারকের রূটিং 
নম্বর ো আপনার বচরকর অ্যাকাউটে নম্বররর জন্য একটি বচরকর অ্যাকাউটে-এর জমা 
বদওয়ার বলিপ ে্যেহার কররেন না। ওই নলিপগুনলযত এমি িম্বরগুনল থারযত পাযর �া িাইযর্ 
নিযপানজযটর স্ক্ষযত্র প্রয�াজ্য িয়। �নদ আপিার ব্যানকেং প্রনতষ্ািটি সম্প্রনত স্জাটবদ্ হযয় থাযর তাহযল 
আপিার ব্যাযকের রূটিং িম্বর বা স্চযরর অ্যারাউন্ট িম্বর পনরবনত্ক ত হযত পাযর। আপনি নিযর্ 
নিযপানজট-এর জি্য স্রনজটোর ররার পূযব্ক িতুি রুটিং এবং অ্যারাউন্ট িম্বরগুনল পাওয়ার জি্য আপিার 
ব্যাযকের সাযথ স্�াগায�াগ ররুি। 

গুরুত্বপরূ্ক: অনগু্হ করর আপনার বচরকর অ্যাকাউরটের তে্য বনিু্ক �িারে ব�খুন। �নদ আপনি 
নিরু্ক লরাযব তথ্য িা স্দি, তাহযল আপিার স্বনিনফট স্পযমন্ট 14 স্থযর 21 নদি প�্কন্ত স্দনর হযত পাযর। 
এোড়াও, অিগু্রহ রযর “সাবনমট (Submit)” নলযকে নলের ররার আযগ অিগু্রহ রযর নিযর্ নিযপানজট তথ্য 
প�্কাযলাচিা পৃষ্ার এরটি প্রনতনলনপ নপ্রন্ট ররুি। এটি হল আপিার স্দওয়া অ্যারাউন্ট তযথ্যর এরমাত্র 
প্রমাণ। আপিার স্চযরর অ্যারাউন্ট তথ্য নিযয় স্রাযিা সমস্যা হযল আপিার এই প্রমাযণর প্রযয়াজি হযত 
পাযর। 

দ্রষ্টব্য: রুটিং ও অ্যারাউন্ট িম্বর আপিার স্চযরর উপযর নবনরন্ন স্াযি থারযত পাযর।

আপনি www.labor.
ny.gov/signin এ 
আপিার নিযর্ 
নিযপানজযটর তথ্য 
স্রনজটোর বা 
পনরবত্ক ি ররযত 
পাযরি। আপনি 
স্টনলযফাি স্লেইমস 
স্সন্টাযর* স্ফাি রযর 
অথবা আমার 
আমাযদর স্টনল-
সানর্ক স ব্যবস্া 
ব্যবহার রযর 
স্ফাযির মাধ্যযম 
সাপ্তানহর স্বনিনফট 
দানব ররার সময় 
এটা ররযত পাযরি 
িা।

http:// www.labor.ny.gov/signin
http:// www.labor.ny.gov/signin
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আমরা আপিার িতুি বা আপযিট ররা অ্যারাউন্ট িম্বর পাওয়ার পযর, িাইযর্ নিযপানজট স্সট আপ 
ররযত এবং আপিার স্চযরর অ্যারাউযন্ট ইযলরট্রনির পদ্নতযত স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাঠাযত 
প্রায় পাঁচটি রম্কনদবস সময় লাযগ। আপনি এরটি িতুি অ্যারাউযন্টর জি্য স্রনজটোর ররযেি অথবা 
নবদ্যমাি অ্যারাউন্ট সংক্রান্ত তথ্য পনরবত্ক ি ররযেি উরয় স্ক্ষযত্রই এটি প্রয�াজ্য হয়। �নদ আপিার এরটি 
স্িনবট রাি্ক  থাযর, তাহযল আমরা এই সময়রাযল আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল আপিার রাযি্ক  স্প্ররণ 
ররব। আপনি িাইযর্ নিযপানজট নস্র ররার পযর, ওইসরল ফান্ডগুনলর সাযপযক্ষ স্রাযিা স্চর স্লখার 
পূযব্ক আপিার �াচাই ররা উনচত স্� আপিার স্বনিনফটগুনল আপিার অ্যারাউযন্ট আযে নরিা।

�নদ আপনি নিম্ননলনখত রা�্কক্রমগুনলযত অংিগ্রহণ রযরি তাহযল আপনি িাইযর্ নিযপানজট ব্যবহার 
ররযত পাযরি িা: 

• স্ট্রি অ্যািজাটেযমন্ট অ্যানসটে্যাসি (Trade Adjustment Assistance, TAA); 
• স্ট্রি নরঅ্যািজাটেযমন্ট অ্যালাউযসিস (Trade Readjustment Allowances, TRA); 
• নিজাটোর এমপ্লয়যমন্ট অ্যানসটে্যাসি (Disaster Unemployment Assistance, DUA); 
অথবা

• স্সলফ-এমপ্লয়যমন্ট অ্যানসটে্যাসি স্প্রাগ্রাম (Self-Employment Assistance Program, 
SEAP)। 

তযব, �নদ আপনি নিয়নমত স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার সমযয় িাইযর্ নিযপানজট-এর জি্য 
স্রনজন্রেরৃত হি, তাহযল আপনি এইসরল রা�্কক্রমগুনলর স্রাযিা এরটির অধীযি অথ্ক গ্রহযণর সমযয় এটিও 
চাল ুথারযব।

আপনি আপিার নিযর্ নিযপানজট তথ্য অিলাইযি স্রনজটোর বা পনরবত্ক ি ররযত পাযরি: 

• স্সামবার স্থযর শুক্রবার, সরাল 7:30 টা স্থযর মধ্যরাত প�্কন্ত; এবং 
• িনিবার এবং রনববার, সারানদি।

বিররক্ট বিরপাবজট োবত� করা
আপনি আপিার www.labor.ny.gov/signin এ থারা অিলাইি অ্যারাউন্ট স্থযর নিযর্ নিযপানজট 
বানতল ররযত পাযরি। আমাযদর অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ায় “স্বরারযত্বর পনরযেবা” স্ত নলের ররুি। এটি 
আপিাযর স্বরারযত্বর নবমা স্বনিনফযটর অিলাইি পৃষ্ায় নিযয় �াযব। “স্পযমন্ট এবং রর মলুতনবর নবরল্প 
এবং 1099G স্দখুি/নপ্রন্ট ররুি” স্বাতাযম নলের ররুি। নিযর্ নিযপানজট বানতল ররযত নিযদ্ক নিরা 
অিসুরণ ররুি। আমরা আমাযদর স্ররি্ক গুনল আপযিট ররব এবং আপিার স্চযরর অ্যারাউযন্ট আপিার 
সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল ইযলরট্রনির পদ্নতযত স্প্ররণ ররা থামাযবা। 

এরপর স্থযর আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল আপিার Key2Benefits স্িনবট রাযি্ক  অ্যারাউযন্ট জমা 
ররা হযব।

• �নদ আপিার রখিই স্িনবট রাি্ক  িা স্থযর থাযর, তাহযল আপনি আপিার পযরর সপ্তাযহর 
স্বনিনফট দানব ররার সাত স্থযর দি নদযির মযধ্য সাদা খাযম আপিাযর স্য়ংনক্রয়রাযব পাঠাযিা 
হযত পাযর।

• �নদ আযগ আপিার Key2Benefits স্িনবট রাি্ক  স্থযর থাযর এবং এটির স্ময়াদ স্িে হযয় থাযর 
বা হানরযয় নগযয় থাযর তাহযল KeyBank গ্রাহর পনরযেবার (866) 295-2955 িম্বযর 
আপিাযর অবি্যই রল ররযত হযব।

বিবেট কাি্ক  
এরটি Key2Benefits স্িনবট রাি্ক  হল এরটি স্িনবট মাটোররাি্ক । এটি আপিাযর এরটি ATM 
(অযটাযমযটি স্টলার স্মনিি) স্থযর আপিার স্বনিনফটগুনলর অথ্ক তুলযত এবং স্�যক্ষযত্র মাটোররাি্ক  গৃহীত 
হয় স্সইসরল স্ক্ষযত্র স্রিারাটা ররযত সমথ্ক রযর। শুধুমাত্র শ্রম নবরাগ স্িনবট রাি্ক -এর অ্যারাউযন্ট অথ্ক 
জমা হযত পাযর। আপনি �নদ নিযর্ নিযপানজযটর জি্য সাইি আপ িা রযরি তাহযল আপিাযর আপিা 

আপনি �নদ নিযর্ 
নিযপানজযটর জি্য 
সাইি আপ িা রযরি 
তাহযল আপিাযর 
আপিা স্থযরই এরটি 
স্িনবট রাি্ক  পাঠাযিা 
হযব।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

স্থযরই এরটি এই রাি্ক  পাঠাযিা হযব।

স্বনিনফটগুনল পাওয়ার জি্য আপিাযর অিযুমাদি স্দওয়ার প্রায় সাত স্থযর দি নদি পযর িারয�াযগ 
আপিাযর স্িনবট রাি্ক  পাঠাযিা হযব। সুরক্ষার রারযণ, আপিার স্িনবট রাি্ক  সাদা খাযম রযর এযস 
স্পৌঁোযব। অিগু্রহ রযর িারবাযসে এটির জি্য িজর রাখুি এবং এটিরক বির� বদরেন না, এমিনর 
আপনি �নদ এর মধ্যবততী সমযয় নিযর্ নিযপানজযটর জি্য সাইি আপ রযরি তাহযলও। আপনি �খি 
আপিার রাি্ক টি পাি, তখি এটিযর সনক্রয় ররাযিার জি্য অনবলযম্ব (866) 295-2955 িম্বযর 
KeyBank গ্রাহর পনরযেবায় স্ফাি ররুি। সনক্রয়ররণ প্রনক্রয়ার অংি নহসাযব, আপিার রাি্ক -এর জি্য 
আপিাযর এরটি PIN সৃনষ্ট ররযত বলা হযব। এই PINটি এরটি চার-অংযরর সংখ্যা �া আপনি ATMগুনলর 
রীপ্যাযি এবং খুচযরা স্রিারাটার সমযয় এন্টার রযরি। আপনি আপিার স্বরারত্ব নবমার দানবগুনল ফাইল 
ররার সমযয় স্� চার-অংযরর সংখ্যানবনিষ্ট PIN সৃনষ্ট রযরি স্সটির স্থযর এরটি আলাদা উযদেি্য আপিার 
স্িনবট রাি্ক  PIN ব্যবহৃত হয়। সুরক্ষাজনিত রারযণ, আপিার স্িনবট রাি্ক  PIN ও আপিার স্বরারত্ব 
নবমা PIN এর জি্য চার অংযরর সংখ্যাগুনল ব্যবহার ররুি।

শ্রম নবরাযগর রাযে আপিার স্িনবট রাি্ক  অ্যারাউন্ট-এর বযরয়া অথ্ক সংক্রান্ত তথ্য প্রানপ্তসাধ্য িয়। 
আপনি সমতি িাযয়গ্রা এবং অলপযয়ন্ট ATM গুনলযত, KeyBank গ্রাহর পনরযেবায় (866) 295-2955 
িম্বযর স্ফাি ররার মাধ্যযম বা KeyBank’র ওযয়বসাইট www.key2benefits.com এ নগযয় নবিামযূল্য 
আপিার অ্যারাউযন্টর বযরয়া অথ্ক �াচাই ররযত পাযরি। KeyBank’র ওযয়বসাইযট নগযয় আপনি 
আপিার মানসর স্টেটযমন্ট স্দখযত পাযরি অথবা KeyBank গ্রাহর পনরযেবা-এর সাযথ স্�াগায�াগ ররার 
মাধ্যযম স্মল-এ মানসর স্টেটযমন্ট পাওয়ার জি্য সাইি আপ ররুি। 

আপিার স্িনবট রাি্ক  নতি নদযির জি্য তবধ এবং বত্ক মাি ও সম্ভাব্য দানবগুনলর জি্য ব্যবহৃত হযব। 
এমিনর �নদ আপনি বত্ক মাযি স্বনিনফটগুনল িা পাি তাহযলও রাি্ক টিযর এরটি নিরাপদ স্াযি স্রযখ নদি। 
আপনি �নদ পযরর স্রাযিা তানরযখ রখযিা স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাি, তাহযল আপনি পূযব্ক স্� 
স্িনবট রাি্ক  PIN ততনর রযরনেযলি স্সটি আপিার রাি্ক যর পুিরায় সনক্রয় ররযব। �নদ আপনি আপিার 
স্িনবট রাি্ক  হানরযয় স্ফযলি তাহযল KeyBank গ্রাহর পনরযেবার (866) 295-2955 িম্বযর স্ফাি রযর 
িতুি রাযি্ক র অিযুরাধ ররুি। আপনি �নদ আপিার রাি্ক  নতি বের ধযর ব্যবহার িা রযরি অথবা নতি 
বের পযর আপনি এরটি িতুি দানব ফাইল রযরি, তাহযল এরটি িতুি রাযি্ক র অিযুরাধ ররার জি্য 
KeyBank গ্রাহর পনরযেবাযর (866) 295-2955 িম্বযর স্ফাি ররুি। নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার-এর 
রমতীরা আপিার জি্য এরটি রাি্ক  পনরবত্ক ি ররযত বা িতুি রাযি্ক র অিযুরাধ ররযত পাযরি িা।

�নদ আপনি আপিার 
স্িনবট রাি্ক  হানরযয় 
স্ফযলি তাহযল 
KeyBank গ্রাহর 
পনরযেবার  
(866) 295-2955 
িম্বযর স্ফাি রযর 
িতুি রাযি্ক র 
অিযুরাধ ররুি।
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4.  আবম প্রবত সপ্তারহর বেবনবিটগুব�রত কত অে্ক পাে? 

আপনার “বেস সময়সীমা” বেেরয় তে্য 
আপিার সাপ্তানহর স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফট স্পযমযন্টর পনরমাণ “স্বস সমযয়” আপিাযর রত পনরমাণ 
স্দওয়া হযয়যে তার উপর নির্ক র ররযব। স্বস সময়সীমা হল আপিার রাযজর বা পানরশ্রনমযরর এর বের 
(চার র্যাযলন্ডার তত্রমানসর). র্যাযলন্ডার তত্রমানসর নতি মাস রযর ধযর নিযচর চাযট্ক  স্দখাযিা হযয়যে। 
আপিার নরনত্ত সময়রাযল প্রদাি ররা পানরশ্রনমর ব্যবহার রযর আপিার স্বনিনফযটর হার গণিা ররা হয়। 
আপনি �নদ এরটি সমূ্পণ্ক সপ্তাযহর জি্য স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য হি তাহযল স্� পনরমাণ 
স্বনিনফট অথ্ক স্পযত পাযরি, স্সটাই হল আপিার স্বনিনফট-এর হার। 

নিযচর চাযট্ক  দইু ধরযির স্বস সময়সীমা স্দখাযিা হযয়যে। বেবসক বেস সময়সীমা হল সমূ্পণ্ক বশে পাঁচ 
র্যাযলন্ডার তত্রমানসযরর প্রেম চার তত্রমানসর �ার আযগ আপিার স্বনিনফযটর জি্য আযবদি ররা হয়। 
�নদ আপিার স্বনসর স্বস সময়সীমা প�্কাপ্ত পানরশ্রনমর িা থাযর তাহযল �খি আমরা আপিার স্বনিনফট 
স্পযমযন্টর গণিা রনর তখি এটি ব্যবহার রনর। 

�নদ আপিার স্বনসর স্বস সময়সীমাযত আপিার প�্কাপ্ত পানরশ্রনমর িা থাযর তাহযল তখি আমরা 
আপিার স্বনিনফট স্পযমযন্টর গণিা ররযত বেকল্প বেস সময়সীমা ব্যবহার রনর। নবরল্প স্বস সময়সীমা 
হল সমূ্পণ্ক স্িে চার র্যাযলন্ডার তত্রমানসযরর প্রথম চার তত্রমানসর �ার আযগ আপিার স্বনিনফযটর জি্য 
আযবদি ররা হয়। গুরুত্বপরূ্ক: যবদ আপনার বেবসক বেস সময়সীমারত আপনার পয্কাপ্ত 
পাবরশ্রবমক োরক, তাহর� পবরেরত্ক  বেকল্প বেস সময়কা�টি ে্যেহার করর� আপনার 
বেবনবিরটর হার তু�নায় বেবশ হয় বকনা তা বদখার জন্য আমরা আপনার বেরক যাচাই কবর 
না। �নদ আপিার মযি হয় স্� আপিার স্বনিনফট স্পযমন্ট আপিার নবরল্প স্বস সময়সীমা ব্যবহার রযর 
স্বিী হযব, তাহযল আপনি আপিার স্বনিনফযটর পনরমাণ গণিা ররার সময় আপিার নবরল্প স্বস 
সময়সীমা ব্যবহার ররযত বলযত পাযরি। তযব, আপনি �নদ আপিার বত্ক মাি দানবর জি্য নবরল্প 
স্রায়াট্ক ার পানরশ্রনমর ব্যবহার ররযত পেন্দ রযরি, তাহযল আপনি এই পানরশ্রনমরগুনলযর রনবে্যযত 
আবার ব্যবহার ররযত পারযবি িা। এটি রনবে্যযতর এরটি দানবর জি্য আপিার স্�াগ্য হওয়ার সামথ্ক্যযর 
প্ররানবত ররযত পাযর। আযরা তযথ্যর জি্য, অিগু্রহ রযর পৃষ্া 12 স্দখুি: “বেকল্প বিবত্ত সময়কার�র 
উপর বিবত্ত করর বেবনবিরটর হার পনুরায় গরনা করার অনরুরাধ করা।” 

সমতি বেস সময়সীমার জন্য, বয বত্রমাবসরক আপবন বেবনবিরটর আরেদন কররেন বসটি 
আপনার বেস সময়সীমার অংশ বহরসরে গরনা করা হয় না। এর মাযি হল এই, স্� তত্রমানসযর 
আপনি আযবদি রযরযেি স্সই সময় প্রদাি ররা অথ্ক আপিার স্বনিনফযটর হার গণিা ররার জি্য ব্যবহার 
ররা হযব িা। 

বিকল্প বেস সময়কাল
এই চারটি কোয়ার্টারে আপনাকে প্রদত্ত মজুরি বিকল্প বেস সময়কাল কভার করে।

বেসিক বেস সময়কাল
এই চারটি কোয়ার্টারে আপনাকে প্রদত্ত মজুরি বেসিক বেস সময়কাল কভার করে।

2য় কোয়ার্টার
1লা এপ্রিল - 
30 শে, জুন

গত বছর বর্তমান বছর

যে কোয়ার্টারে 
আপনি বেনিফিটের 
আবেদন করেছেন

1লা এপ্রিল - 
30 শে, জুন

1ম কোয়ার্টার
1লা জানুয়ারী - 
31 শে মার্চ

5ম কোয়ার্টার
1লা জানুয়ারী – 

31 শে মার্চ

3য় কোয়ার্টার
1লা জুলাই - 

30 শে, সেপ্টেম্বর

4র্থ কোয়ার্টার
1 লা অক্টোবর - 
31 শে ডিসেম্বর

শুধুমাত্র উদাহরণ। যা প্রদর্শিত হচ্ছে তার থেকে আপনার প্রকৃত কোয়ার্টার ভিন্ন হতে পারে।
কিভাবে বেস সময়কাল কাজ করে

�নদ আপিার স্বনসর 
স্বস সময়সীমাযত 
আপিার প�্কাপ্ত 
পানরশ্রনমর থাযর, 
তাহযল পনরবযত্ক  
নবরল্প স্বস 
সময়রালটি ব্যবহার 
ররযল আপিার 
স্বনিনফযটর হার 
তুলিায় স্বনি হয় 
নরিা তা স্দখার জি্য 
আমরা আপিার 
স্থযর �াচাই রনর 
িা।
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বেনবিটগুর�ার জন্য বযাগ্য হরত উপাজ্ক ন প্ররয়াজন
স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য হযত, আপিাযর অবি্যই আপিার স্বস সময়সীমার (স্বনসর বা নবরল্প) সময় 
নিম্ননলনখত উপাজ্ক ি প্রযয়াজিীয়তার বতনটি িত্ক ই পূরণ ররযত হযব। 

• আপিাযর অবি্যই রাজ রযর থারযত হযব এবং অন্তত দটুি র্যাযলন্ডার তত্রমানসযর স্বরারত্ব 
নবমার দ্ারা ররার ররা রাযজ পানরশ্রনমর স্পযত হযব;

• 2017 এ জমা স্দওয়া দানবগুনলর স্ক্ষযত্র এর র্যাযলন্ডার তত্রমানসযর আপিাযর অবি্যই অন্তত 
$2,100 স্পযত হযব (2018 এ জমা স্দওয়া দানবগুনলর স্ক্ষযত্র এই রানি স্বযড় $2,200 হয়); এবং

• স্মাট পানরশ্রনমর অবি্যই আপিার তত্রমানসযর সবযচযয় স্বিী �া পানরশ্রনমর স্পযয়যেি তার স্থযর 
1.5 গুণ স্বিী হযত হযব। আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর হল স্সই সময়রাল স্�খাযি আপিাযর 
সবযচযয় স্বিী অথ্ক স্দওয়া হয়। ে্যবতক্ম: �নদ আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসযর পানরশ্রনমযরর 
পনরমাণ $9,570 বা তার স্বিী হয়, তাহযল আপিাযর অবি্যই আপিার স্বস সময়সীমার অি্য 
নতিটি তত্রমানসযর অন্তত $4,785 ($9,570 এর অযধ্কর) স্পযত হযব। 

• উদাহরররঃ আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর হল $4,000। আপিার স্বস সময়সীমার 
চারটি তত্রমানসযরর জি্য স্মাট অন্তত $6,000 ($4,000 x 1.5 = $6,000) স্পযত হযব।  

অনগু্হ করর মরন রাখরেন: স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য হযত, আপিাযর অবি্যই আপিার ত্রুটি োড়া 
চারনর হারাযত হযব; রাজ ররার জি্য প্রস্তুত ও ইছেরু হি এবং সনক্রয়রাযব রাজ খুজঁিু।

আমরা বকিারে আপনার সাপ্তাবহক বেবনবিরটর হার গরনা কবর
�নদ আপিাযর আপিার স্বস সময়সীমার চারটি বত্রমাবসরকই অথ্ক স্দওয়া হয় এবং সযব্কাচ্ তত্রমানসর 
পানরশ্রনমর:

• $3,575 এর বেশী হয়: আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসযরর পানরশ্রনমরযর 26 নদযয় রাগ ররযল স্� 
রাগফল পাওয়া �ায় স্সটিই হল আপিার স্বনিনফযটর হার। �নদ গণিা $143 এর রম হয় 
তাহযল, আপিার স্বনিনফযটর হার $143। 
• উদাহরর 1: আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর নেল $4,030। আপিার সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর হার হল $155 ($4,030 ÷ 26 = $155)।

• উদাহরর 2: আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর নেল $3,640। এর ফলস্রূপ 
স্বনিনফযটর হার হল $140 ($3,640 ÷ 26 = $140)। স্�যহতু এটি $143 এর রম তাই, 
আপিার স্বনিনফযটর হার হল $143। 

• $3,575 ো তার কম: আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসযরর পানরশ্রনমরযর 25 বা $100 এর মযধ্য 
স্�টি স্বিী হযব স্সটি নদযয় রাগ ররযল স্� রাগফল পাওয়া �ায় স্সটিই হল আপিার স্বনিনফযটর 
হার।
• উদাহরর 1: আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর $3,000। আপিার সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর হার হল $120 ($3,000 ÷ 25 = $120)।

• উদাহরর 2: আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর $2,000। $80 ($2,000 ÷ 25 = 
$80) এর এরটি স্বনিনফট হাযরর এই ফলাফল। স্�যহতু এটি সব্কনিম্ন স্বনিনফট হার $100 
এর স্থযর রম, তাই আপিার স্বনিনফযটর হার হল $100।



10

নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

�নদ আপিাযর আপিার স্বস সময়সীমার স্রবল দইু ো বতনটি বত্রমাবসরকই অথ্ক স্দওয়া হয় এবং তাহযল 
সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর:

• $4,000 এর বেশী হয়: আপিার দটুি সযব্কাচ্ তত্রমানসযরর পানরশ্রনমযরর গড় পানরশ্রনমরযর 
26 নদযয় রাগ ররযল স্� রাগফল পাওয়া �ায়, স্সটাই হল আপিার স্বনিনফযটর হার। �নদ এই 
নহসাব $143 এর রম হয় তাহযল, আপিার স্বনিনফযটর হার হল $143। 
• উদাহরররঃ আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসযরর পানরশ্রনমর $4,500 এবং আমরা আপিার 
পরবততী সযব্কাচ্ তত্রমানসযরর পানরশ্রনমর হল $4,288, $4,394 এর গড় ($4,500 + 
$4,288 = $8,788; $8,788 ÷ 2 = $4,394)। আপিার স্বনিনফযটর হার হল $169 
($4,394 ÷ 26 = $169)।

• $3,576 বেরক $4,000: আপিার স্বনিনফট আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসযরর পানরশ্রনমর হয় 
তাহযল 26 নদযয় রাগ হযব। �নদ এই গণিার ফলাফল $143 এর রম হয় তাহযল, আপিার 
স্বনিনফযটর হার হল $143। 
• উদাহরররঃ আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর $ 3,576। $ 137.54 ($ 3,576 ÷ 26 

= $ 137.54) এর এরটি স্বনিনফট হাযরর এই ফলাফল। স্�যহতু এটি $143 এর রম তাই, 
আপিার স্বনিনফযটর হার হল $143। 

• $3,575 ো তার কম: আপিার স্বনিনফট আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসযরর পানরশ্রনমর হয় তাহযল 
25 নদযয় রাগ হযব বা $100 হযব, স্�টি স্বিী হযব।
• উদাহরররঃ আপিার সযব্কাচ্ তত্রমানসর পানরশ্রনমর $3,000। আপিার সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর হার হল $120 ($3,000 ÷ 25 = $120)।

অনগু্হ করর মরন রাখরেন: সযব্কাচ্ ও সব্কনিম্ন সাপ্তানহর স্বনিনফযটর হার আযে। আযরা তযথ্যর জি্য 
আমাযদর ওযয়বসাইট স্দখুি http://labor.ny.gov/formsdocs/factsheets/pdfs/P823.pdf এ। 

আমার বেবনবিরটর হার কত তা আবম বকিারে জানরত পারে?

�খি আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফট স্পযমন্ট গণিা ররা হয়, তখি আপনি িারয�াযগ আনথ্কর স্বনিনফট 
নসদ্ান্তগ্রহণ নবজ্নপ্ত পাযবি। আপনি স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্যতার প�্কাপ্ত পানরশ্রনমর পাি নরিা তা এটি 
স্থযর জািযত পাযরি, এবং �নদ আমরা আপিাযর স্�াগ্য বযল ধযর নিই তাহযল আপিার সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর হার রত হযব। স্রবলমাত্র আপিার বত্ক মাি নিযয়াগরত্ক া িয়, আপনি আপিার স্বস 
সময়সীমায় স্� সমতি নিযয়াগরত্ক ার হযয় রাজ রযরযেি তাযদর তানলরা এখাযি থারযব। এোড়াও, স্সইসব 
নিযয়াগরত্ক ারা আপিাযর রত রযর পানরশ্রনমর নদত তাও এটি স্দখাযব। 

এটি সঠিক বকনা তা বনবচিত হওয়ার জন্য আপনার উবচত আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্তটি 
অবে�রম্ব পনুরীষির করা। আপনি �নদ তযথ্য সম্মত হি, তাহযল স্রাযিা পদযক্ষপ স্িযবি িা। আপিার 
স্ররযি্ক র জি্য এই নবজ্নপ্তটি স্রযখ নদি। �নদ নবজ্নপ্তর স্রাযিা তথ্য রুল থাযর, তাহযল অিগু্রহ রযর 
পরবততী নবেয় “যবদ আপনার আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্ত বেরক পাবরশ্রবমক এেং/ো 
কম্কবনরয়াগকারীরা োদ পরড়” বদখুন।

গুরুত্বপরূ্ক: আবে্কক বেবনবিরটর বসদ্ান্তগ্হররর বেজ্ঞবপ্ত কখনই বনবচিত করর না বয আপবন 
অেশ্যই বেবনবিট পারেন। স্�াগ্য হওয়ার জি্য আপিার উপাজ্ক ি �যথষ্ট নরিা এটি শুধুমাত্র স্সটিই 
স্দখায়। আপিার স্�াগ্য িা হওয়ার অি্য রারণও থারযত পাযর। আপনি আনথ্কর স্বনিনফযটর 
নসদ্ান্তগ্রহযণর নবজ্নপ্ত পাওয়ার পর, �নদ আমরা স্দনখ স্� আপনি স্�াগ্য তাহযল আমরা আপিার 
স্বনিনফটগুনল শুরু রযর স্দব। �নদ আমরা স্দনখ স্� আপনি স্�াগ্য িি তাহযল আপনি স্রি স্�াগ্য িি তার 
জি্য আপনি আযররটি আনথ্কর স্বনিনফযটর নসদ্ান্তগ্রহযণর নবজ্নপ্ত পাযবি

সযব্কাচ্ ও সব্কনিম্ন 
সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর হার 
আযে।  
আযরা তযথ্যর জি্য 
http://labor.ny.gov/
formsdocs/
factsheets/pdfs/
P823.pdf এ 
আমাযদর ওযয়বসাইট 
স্দখুি।
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বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

সীবমতরূরপ ইংব�শ ো স্্যাবনশ বোরঝন এমন দাবেদাররদর জন্য গুরুত্বপরূ্ক দ্রষ্টে্য: েত্ক মান 
সময়টিরত, শ্রম বেিাগ শুধমুাত্র ইংব�শ ো স্্যাবনরশই আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্ত বপ্রটে 
কররত সমে্ক। এই গুরুত্বপূণ্ক নবজ্নপ্তটি আপিাযর বঝুযত সাহা�্য ররার জি্য, আমরা এই হ্যান্ডবরুটির 
স্পেযি এরটি আপিার আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ-এর অিবুাদ �ুতি রযরনে। আপনি স্� রাোয় আপিার 
হ্যান্ডবরুটি পাওয়ার জি্য অিযুরাধ জানিযয়নেযলি, আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ-এর অন্তরু্ক তি তথ্যযর এই 
িনথটিযত স্সই রাোয় অিবুাদ ররা হযয়যে। 

এোড়াও, �নদ আপনি আমাযদর জািাি স্বনিনফযটর জি্য আযবদি ররার সময় আপনি ইংযরনজ বা 
স্্যানিি োড়াও অি্য রাোয় রথা বযলি তাহযল আপনি আনথ্কর স্বনিনফযটর নসদ্ান্তগ্রহযণর নবজ্নপ্ত পাযবি 
স্�খাযি আপিাযর নবজ্নপ্ত স্বাঝার জি্য স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* রল ররযত বলা হযব। নবিামযূল্য 
এরজি অিবুাদর প্রদাি ররা হযব।

যবদ আপনার আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্ত বেরক পাবরশ্রবমক এেং/ো কম্কবনরয়াগকারীরা 
োদ পরড়
�নদ আপনি স্দযখি স্� আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ নবজ্নপ্ত স্থযর পানরশ্রনমর এবং/বা রম্কনিযয়াগরারীরা বাদ 
পযড়যে, তাহযল নবজ্নপ্তটির সাযথ স্প্রনরত পুিনব্কযবচিার জি্য অিযুরাধ (“Request for 
Reconsideration”) ফম্কটি পূরণ ররুি এবং পাঠিযয় নদি (“পুিনব্কযবচিার জি্য অিযুরাধ” ফম্কটিও এই 
হ্যান্ডবরুটির স্পেযি পাওয়া �াযব)। গুরুত্বপরূ্ক: আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্তরত বযমন বদখারনা 
হরয়রি বসই অনসুারর আপনার পনুবে্করেচনার জন্য অনরুরাধ িম্কটি িাকরযারগ বপ্ররর করার 
তাবররখর 30টি ক্যার�ন্ডার বদেরসর মরধ্য আমারদর কারি অেশ্যই এরস বপৌঁিারত হরে। 

অিগু্রহ রযর আমাযদর জািাি স্� নবরল্প নরনত্ত সময়রাল সযমত চারটি প্রাথনমর নরনত্ত সময়রাযলর 
সবরটিযত আপনি রত পানরশ্রনমর স্পযয়নেযলি। চারনর এবং পানরশ্রনমযরর প্রমাণ �ুতি ররুি, স্�মি 
আপনি ফম্কটিযত তানলরারুতি ররা সমতি পানরশ্রনমযরর জি্য এবং স্� সময়রাযলর স্ক্ষযত্র স্রাযিা সযন্দহ 
আযে স্সটির সমতি পানরশ্রনমযরর জি্য অথ্কপ্রদাযির রনসযদর রনপ। পানরশ্রনমযরর অন্তরু্ক তি হল 
পানরযতানের, স্বািাস, আহার এবং আশ্রয়, এরই সাযথ রনমিি ও েুটিরালীি অথ্কপ্রদাি। আপিার রাযে 
�নদ পানরশ্রনমযরর স্রাযিা প্রমাণ িা থাযর, তাহযল স্সগুনলযর অি্যথায় ফযম্ক নলখুি এবং আমাযদর বলিু স্� 
স্রি আপিার রাযে স্রাযিা প্রমাণ স্িই। �নদ আপিাযর িগযদ অথ্কপ্রদাি ররা হয়, তাহযল আপিার উনচত 
পুিনব্কযবচিার জি্য অিযুরাধ ফম্কটিযত ওইসরল পানরশ্রনমরগুনল �ুতি ররা, এমিনর �নদ আপিার রাযে 
অথ্কপ্রদাযির রনসদ বা আপিাযর অথ্কপ্রদাযির অি্য স্রাযিা প্রমাণ িা থাযর তাহযলও। আমরা অিসুধোি 
চালাযত পানর স্� স্রি রম্কনিযয়াগরারীরা আমাযদর রাযে আপিার পানরশ্রনমযরর তথ্য জািাি নি।

পুিনব্কযবচিার জি্য অিযুরাধ ররার উযদেযি্য আপনি আমাযদর স্� িতুি পানরশ্রনমর সংক্রান্ত তথ্য নদযয়যেি 
তা আমরা প�্কাযলাচিা ররব। এই পুিরীক্ষণটি সমূ্পণ্ক হযয় স্গযল, আমরা আপিাযর এরটি সংযিানধত 
আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ নবজ্নপ্ত পাঠাযবা। 

আপনি �নদ স্ফিাযরল গরণ্কযমযন্টর এরটি সংস্া, নমনলটারী পনরযেবার এরটি িাখা বা নিউ ইয়র্ক  
স্টেট-এর বাইযর রাজ রযর থাযরি বা এরজি স্াধীি রট্া্র নহসাযব আপিাযর অথ্কপ্রদাি ররা হযয় 
থাযর, তাহযল আপিার পানরশ্রনমর সংযিানধত আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ নবজ্নপ্তযত তানলরারুতি িাও থারযত 
পাযর। আপনি �নদ এই ধরযির স্রাযিা পানরশ্রনমর স্পযয় থাযরি, তাহযল পুিনব্কযবচিার জি্য অিযুরাধ 
ফম্কটি পূরণ ররুি এবং স্ফরত পাঠাি। গুরুত্বপরূ্ক: আপনার সাম্প্রবতকতম আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর 
বেজ্ঞবপ্তরত বযমন বদখারনা হরয়রি বসই অনসুারর িম্কটি িাকরযারগ বপ্ররর করার তাবররখর 
30টি ক্যার�ন্ডার বদেরসর মরধ্য এটি আমারদর কারি অেশ্যই এরস বপৌঁিারত হরে। এটি 
আমাযদরযর আপিার স্বনিনফযটর হার গণিার সমযয় এই পানরশ্রনমরগুনল ব্যবহার ররার রথা নবযবচিা 
ররযত বলযব। 

আপিাযর �নদ এরজি স্াধীি রট্া্র নহসাযব অথ্কপ্রদাি ররা হযয় থাযর, তাহযল অিগু্রহ রযর পৃষ্া 45 
স্দখুি: “আমার কম্কবনরয়াগকারী আমারক একজন বোধীন কন্টাক্টর বহসারে এেং/ো বহসাে 
েবহিূ্ক তিারে অে্ক প্রদান কররবির�ন। আবম কী করে?”

�নদ আপিাযর িগযদ 
অথ্কপ্রদাি ররা হয়, 
তাহযল আপিার 
উনচত পুিনব্কযবচিার 
জি্য অিযুরাধ 
ফম্কটিযত ওইসরল 
পানরশ্রনমরগুনল �ুতি 
ররা, এমিনর �নদ 
আপিার রাযে 
অথ্কপ্রদাযির রনসদ 
বা আপিাযর 
অথ্কপ্রদাযির অি্য 
স্রাযিা প্রমাণ িা 
থাযর তাহযলও।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

গুরুত্বপরূ্ক: যবদ আপনার আবে্কক বেবনবিরটর বসদ্ান্তগ্হররর বেজ্ঞবপ্তরত আপবন বযসে 
বনরয়াগকত্ক ার হরয় কাজ কররনবন এেং পাবরশ্রবমক পানবন এমন তে্য বদখায় তাহর� 
আপনারক অেশ্যই বনরাপদ োত্ক ার মাধ্যরম আমারদররক তা জানারত হরে। 
www.labor.ny.gov/signin এ �াি। অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি এবং তারপর আপিার অিলাইি 
পনরযেবা পৃষ্ার উপযরর িািনদযর এিযরলাপ আইরযি নলের ররুি। অথবা আপনি স্টনলযফাি স্লেইমস 
স্সন্টাযর স্ফাি ররুি।*

বেকল্প বিবত্ত সময়কার�র উপর বিবত্ত করর বেবনবিরটর হার পনুরায় গরনা করার অনরুরাধ 
করা 
�নদ আপিার সযব্কাচ্ স্রায়াট্ক ার পানরশ্রনমরটি নবরল্প স্রায়াট্ক াযর থাযর, তাহযল আপিার স্বনিনফযটর হার 
আপিার নবরল্প নরনত্ত সময়রাল ব্যবহার ররযল অনধরতর হযত পাযর। আপনি আপিার স্বনিনফযটর হার 
আপিার নবরল্প নরনত্ত সময়রাল ব্যবহার রযর পুিরায় গণিা ররার জি্য আমাযদর বলযত পাযরি। 

এটি ররার জি্য, www.labor.ny.gov/formsdocs/ui/TC403HA.pdf এ পাওয়া নবরল্প স্বস 
সময়রাযলর জি্য অিযুরাধটি সমূ্পণ্ক ররুি, �া এই পুনতিরার স্িযে অন্তরু্ক তি আযে। গুরুত্বপরূ্ক: আপনার 
সাম্প্রবতকতম আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্তরত পাঠারনার বদন বেরক দশ ক্যার�ন্ডার 
বদেরসর মরধ্য আপনার পরূর করা িম্কটি আমারদর কারি অেশ্যই এরস বপৌঁিারত হরে। আপিার 
আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ নবজ্নপ্তটি নবযিে তানরখগুনল এবং পানরশ্রনমযরর পনরমাণ স্দখাযব। নবরল্প 
স্রায়াট্ক াযরর জি্য আপিার পানরশ্রনমরগুনল �নদ আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ নবজ্নপ্তযত স্দখাযিা িা হয়, তাহযল 
নবরল্প নরনত্ত সময়রাযলর জি্য অিযুরাধ জািাযিার ফম্কটিযত নবরল্প স্রায়াট্ক াযর আপিার অনজ্ক ত রানিটি 
নলখুি। চারনর এবং পানরশ্রনমযরর প্রমাণ �ুতি ররুি, স্�মি আপনি ফম্কটিযত তানলরারুতি ররা সমতি 
পানরশ্রনমযরর জি্য এবং স্� সময়রাযলর স্ক্ষযত্র স্রাযিা সযন্দহ আযে স্সটির সমতি পানরশ্রনমযরর জি্য 
অথ্কপ্রদাযির রনসযদর রনপ। পানরশ্রনমযরর অন্তরু্ক তি হল পানরযতানের, স্বািাস, আহার এবং আশ্রয়, এরই 
সাযথ রনমিি ও েুটিরালীি অথ্কপ্রদাি। আপিাযর িগযদ প্রদাি ররা অযথ্কর পনরমাণগুনল �ুতি ররুি। 

�নদ আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারযণ নবরল্প স্রায়াট্ক াযরর জি্য স্দখাযিা আপিার পানরশ্রনমরগুনল আপিার সযব্কাচ্ 
স্রায়াট্ক ার পানরশ্রনমর িা হয় বা আপিার স্বনিনফযটর হার সব্কানধর হযয় থাযর, তাহযল পুিরায় গণিার 
অিযুরাধ ররযবি িা। গুরুত্বপরূ্ক: আপবন যবদ আপনার েত্ক মান দাবের জন্য বেকল্প বকায়াট্ক ার 
পাবরশ্রবমক ে্যেহার কররত পিন্দ কররন, তাহর� আপবন এই পাবরশ্রবমকগুব�রক িবেে্যরত 
আোর ে্যেহার কররত পাররেন না। এটি রনবে্যযতর এরটি দানবর জি্য আপিার স্�াগ্য হওয়ার 
সামথ্ক্যযর প্ররানবত ররযত পাযর।

কমমীরদর ষিবতপরূর ো ববেছোরসেী িায়ারিাইটাররদর (অবনি বনে্কাপনকারী) বেবনবিটগুব� 
এেং বিবত্ত সময়কা�
আপনি �নদ প্রাথনমর বা নবরল্প নরনত্ত সময়রাল ব্যবহার রযর স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্যতাপ্রাপ্ত িা হি, নরন্তু 
আপনি প্রাথনমর নরনত্ত সময়রাযল রমতীযদর ক্ষনতপূরণ বা স্স্ছোযসবী ফায়ারফাইটারযদর (অননি 
নিব্কাপিরারী) স্বনিনফটগুনল স্পযয় থাযরি, তাহযলও আপনি স্�াগ্য নবযবনচত হযত পাযরি। প্রাথনমর নরনত্ত 
সময়রালটিযর আপিার এইসরল স্বনিনফটগুনল পাওয়ার নরনত্ত সময়রাযলর স্রায়াট্ক ারগুনলর সংখ্যার 
উপর নির্ক র রযর দটুি র্যাযলন্ডার স্রায়াট্ক ার প�্কন্ত নপনেযয় স্দওয়া হযত পাযর।

বনধ্কত স্বস সময়সীমার জি্য আযবদি ররযত, আপিাযর অবি্যই নিযচ তানলরারুতি ফম্কগুযলা সমূ্পণ্ক 
ররযত হযব। গুরুত্বপরূ্ক: আবে্কক সবুেধার প্রকরল্প “িাকরযারগ পাঠারনার” 30 বদরনর মরধ্য 
আপনারক আমারদর বনকট এটি পাঠারনা আেশ্যক।

• শ্রনমযরর ক্ষনতপূরণ: পুিনব্কযবচিার অিযুরাধ সমূ্পণ্ক ররুি (www.labor.ny.gov বা এই 
পুনতিরার স্িযে উপলব্ধ) এবং শ্রনমযরর ক্ষনতপূরণ স্থযর আপিার অনত সাম্প্রনতর SROI 
[(আঘাযতর পরবততী নরযপাট্ক  (Subsequent Report of Injury)] ফযম্কর সযগি এটিযর জমা নদি।

• স্স্ছোযসবী অননি-নিব্কাপণ রমতীর সুনবধা: পুিনব্কযবচিার ফম্ক পূরণ রযর জমা নদি	
(www.labor.ny.gov বা এই পুনতিরার স্িযে উপলব্ধ)।

http://(www.labor.ny.gov
http://(www.labor.ny.gov
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

একটি বলেইম ো দাবে প্রবতষ্া করার জন্য েত্ক মান ক্যার�ন্ডার বকায়াট্ক াররর (ক্যার�ন্ডাররর 
বত্রমাবসক সময়কা�) বহসারে পাবরশ্রবমক ে্যেহার করা
আপনি �নদ উপযরাতি নরনত্ত সময়রালগুনল ব্যবহার রযর স্�াগ্যতাপ্রাপ্ত িা হি, নরন্তু আপনি স্� র্যাযলন্ডার 
স্রায়াট্ক াযর আপিার দানব ফাইল রযরনেযলি স্সটিযতই রম্কনি�ুতি হযয়নেযলি এবং স্সই স্রায়াট্ক ারটি স্িে 
হওয়ার পযর আবারও চারনরহীি হযয় পযড়ি, তাহযল আপনি এই সাম্প্রনতরতম চারনরটিযর ব্যবহার রযর 
স্�াগ্যতাপ্রাপ্ত হযত পাযরি। পরবততী র্যাযলন্ডার স্রায়াট্ক ারটির প্রেম বসামোর ো তারপরর আপিার 
আবার স্বনিনফটগুনলর জি্য আযবদি ররা উনচত। র্যাযলন্ডার স্রায়াট্ক ার শুরু হয় 1লা জািয়ুারী, 1লা 
এনপ্রল, 1লা জলুাই এবং 1লা অয্াবর।

গড় সাপ্তাবহক পাবরশ্রবমরকর উপর বিবত্ত করর পনুরায় বেবনবিরটর হার গরনার একটি 
অনরুরাধ করা
আপনি স্� নরনত্ত সময়রাযলর স্রায়াট্ক ারগুনলযত সযব্কাচ্ স্রায়াট্ক ার পানরশ্রনমর স্পযয়যেি �নদ স্সই সবরটি 
সপ্তাযহ রাজ িা রযর থাযরি, তাহযল গড় সাপ্তানহর পানরশ্রনমর ব্যবহার ররযল তা আপিার স্বনিনফযটর 
হার বনৃদ্ রযর নদযত পাযর। আপনি এই পুিগ্কণিার অিযুরাধ জািাযিার আযগ, নিম্ননলনখত িত্ক াবলী পূরণ 
ররা আবি্যর:

• আপিাযর অবি্যই আপিার স্বনসর, নবরল্প বা বনধ্কত স্বস সময়সীমা ব্যবহার রযর স্বনিনফযটর 
জি্য স্�াগ্য হযত হযব।

• আপিার স্বস সময়সীমা এবং স্বনিনফযটর হার অবি্যই নিধ্কারণ রযর চূড়ান্ত ররা আবি্যর। এই 
তথ্য আপিার সবযচযয় সাম্প্রনতর আনথ্কর স্বনিনফযটর নসদ্ান্তগ্রহযণর নবজ্নপ্তযত পাওয়া �াযব। 

• আপিার নরনত্ত সময়রাযল আপিাযর অবি্যই রমপযক্ষ 20 সপ্তাহ রাজ ররযত হযব।
• পুিনব্কযবচিার জি্য অিযুরাধ ফম্কগুনলর সমতি অিযুরাধগুনল অবি্যই গ্রহণ এবং পুিরীক্ষণ ররযত 
হযব।

�নদ আপিার বত্ক মাি স্বনিনফযটর হাযরর তুলিায় স্বনিনফযটর হাযরর বনৃদ্ রমপযক্ষ পাঁচ িলার স্বনি হয়, 
শুধমুাত্র তাহযলই আপিার স্বনিনফযটর হার আপিার গড় সাপ্তানহর পানরশ্রনমযরর অযধ্কর নহসাযব গণিা 
ররা হযব (নরনত্ত সময়রাযলর স্মাট পানরশ্রনমযরর অযধ্করযর রাযজর স্মাট সপ্তাহ দ্ারা রাযগর ফল)। 

এই পুিরায় গণিা ররার অিযুরাধ জািাযিার জি্য, এই www.labor.ny.gov বা হ্যান্ডবযুরর স্িযে 
স্দওয়া “রম্কনিযয়াযগর সপ্তাহগুনলর উপর নরনত্ত রযর হাযরর জি্য অিযুরাধ” ফম্কটি পূরণ ররুি এবং জমা 
নদি। গুরুত্বপরূ্ক: িম্কটিরক অেশ্যই আপনার সাম্প্রবতকতম আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্ত 
পাঠারনার তাবরখটির দশ ক্যার�ন্ডার বদেরসর মরধ্য আমারদর কারি এরস বপৌঁিারত হরে। 
আপিাযর অবি্যই আপিার রম্কনি�ুনতির এবং পানরশ্রনমযরর প্রমাণ নদযত হযব, স্�মি প্রনতটি সপ্তাযহ 
রম্কনি�ুনতির জি্য অথ্কপ্রদাযির রনসদ। পানরশ্রনমযরর অন্তরু্ক তি হল পানরযতানের, স্বািাস, আহার এবং 
আশ্রয়, এরই সাযথ রনমিি ও েুটিরালীি অথ্কপ্রদাি, এবং আপিাযর প্রদত্ত িগদ অথ্কসমহূ।

দেু্ক্যেহার ো অপরাধম�ূক কাজ করার কাররর চাকবর হারারনা
আপনি �নদ দবু্ক্যবহার বা অপরাধমলূর রাজ ররার রারযণ এরটি চারনর হারাি, তাহযল স্সই চারনর স্থযর 
আপনি স্� পানরশ্রনমর স্পযয়যেি তা এরটি দানব প্রনতষ্া ররা বা আপিার স্বনিনফযটর হার গণিা ররার 
জি্য ব্যবহার ররা �াযব িা। দবু্ক্যবহার হল এমি স্রাি আচরণ ররা বা িা ররা �া রাযজর স্ক্ষযত্র 
অিযুমানদত িয় বযল আপনি জািযতি এবং �া আপিার রম্কনিযয়াগরারীর ক্ষনতসাধি রযরযে বা ররযত 
পাযর।

আপনি স্� নরনত্ত 
সময়রাযলর 
স্রায়াট্ক ারগুনলযত 
সযব্কাচ্ স্রায়াট্ক ার 
পানরশ্রনমর স্পযয়যেি 
�নদ স্সই সবরটি 
সপ্তাযহ রাজ িা রযর 
থাযরি, তাহযল গড় 
সাপ্তানহর পানরশ্রনমর 
ব্যবহার ররযল তা 
আপিার স্বনিনফযটর 
হার বনৃদ্ রযর নদযত 
পাযর।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

সে্কাবধক ও ন্ূযনতম সাপ্তাবহক বেবনবিরটর হার
2017 সাযলর অয্াবযরর প্রথম স্সামবার স্থযর রা�্কররী, সাপ্তানহর স্বনিনফযটর সব্কানধর হার স্বযড় 
$435 হযয়যে। সব্কানধর হার 2026 সাল প�্কন্ত প্রনত বেযর বনৃদ্ বযল প্রত্যািা ররা হযয়যে, �খি এটি 
স্টেট’র গড় সাপ্তানহর পানরশ্রনমযরর 50 িতাংযি নগযয় স্পৌঁোযব বযল আিা ররা �ায়। বত্ক মাি সব্কানধর 
সাপ্তানহর স্বনিনফযটর হার জািার জি্য অিগু্রহ রযর আমাযদর ওযয়বসাইট www.labor.ny.gov স্দখুি। 

সব্কনিম্ন সাপ্তানহর স্বনিনফযটর হার হল $100।

5.  আবম কখন সবুেধাগুব� বপরত শুরু করে?

আবম কখন আমার প্রেম বপরমটে পাে? 

আপনার প্রেম বপরমটে পাওয়ার জন্য আপনার দাবে করার সময় বেরক বতন বেরক িয় সপ্তাহ 
পয্কন্ত সময় বনরে। এই সমযয় আমরা আপিার আযবদি প�্কাযলাচিা এবং প্রনক্রয়া রনর, আপিার 
সাপ্তানহর স্বনিনফট স্রট নিধ্কারণ ররু এবং আপিার আযগর নিযয়াগরত্ক ার(স্দর) সযগি রম্ক সংক্রান্ত তথ্য 
�াচাই রনর। এই পয্কার�াচনাধীন সমরয় আপবন বকারনা বেবনবিট পারেন না। আমরা �নদ স্দনখ 
স্� আপনি স্বনিনফটগুনলর জি্য স্�াগ্য তাহযল, আপনি আপিার প্রথম স্পযমযন্টর সযগি আপিার স্� স্রাযিা 
বানর থারা সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনলও পাযবি।

এই সমযয় আপিাযর দটুি নজনিস ররযত হযব:

• স্� স্রাযিা প্রশ্নাবলী সমূ্পণ্ক রযর স্ফরত পাঠাি এবং শ্রম নবরাগ স্থযর আপিাযর স্রাযিা রল 
ররা হযল অনবলযম্ব রল ররা হযল নফরনত রল ররুি; এবং

• আপিার দানব ররার পযর অবলনম্ব স্� সপ্তাহ স্থযর স্বনিনফট শুরু হযব তখি স্থযর আপনি 
�তনদি স্বরার থারযবি এবং স্�াগ্য থারযবি ততনদি প�্কন্ত স্বনিনফট দানব ররযত থাকুি। 
অিগু্রহ রযর পৃষ্া 16 - 23 স্দখুি: “আবম বকিারে সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে করে?” 
এোড়াও, আপিাযর চারনর স্খাঁজা এবং সংনলিষ্ট স্ররি্ক -রক্ষার সমতি প্রযয়াজিীয়তা পূরণ ররযত 
হযব। অিগু্রহ রযর পৃষ্া 24 - 29 স্দখুি: “চাকবর বখাঁজার প্ররয়াজনীয়তাগুব� বক বক?”  

অবে�রম্ব প্রশ্নাে�ী বিরত বদন
আপিার দানবটির প্রনক্রয়াররণ ররার সমযয় �নদ আমাযদর আযরা তযথ্যর প্রযয়াজি হয়, তাহযল আপিাযর 
এরটি ফম্ক বা প্রশ্নাবলী পাঠাযত পানর। �াযত আপিার স্বনিনফটগুনল নবলনম্বত বা প্রত্যাখ্যাত িা হয়, স্সই 
জি্য মনুদ্রত তানরযখর সাত বদরনর মরধ্য অনগু্হ করর প্রবতটি প্রশ্নাে�ী সম্পরূ্ক করর বিরত 
পাঠান। আপনি �নদ এরটি প্রশ্নাবলী পূরণ িা রযরি অথবা আমাযদর রাযে স্সটিযর অনবলযম্ব স্ফরত 
পাঠিযয় িা স্দি, তাহযল আমাযদর রাযে স্� তথ্য আযে তার উপর নরনত্ত রযর আপিার দানব সম্পযর্ক  
আমাযদর এরটি নসদ্ান্ত নিযত হযব। স্বনিনফযটর জি্য এটি আপিার স্�াগ্যতাযর ক্ষনতগ্রতি ররযত পাযর। 

�নদ আপনি এমি স্রাযিা প্রশ্নাবলী পাি �া আপিার সম্পনর্ক ত িয় তাহযল অিগু্রহ রযর স্সটি স্ফরত নদি। 
প্রশ্নাবলীর িীযে্ক ও স্িযে নলখুি স্� আপিার মযি হয় স্রাযিা রুল হযয়যে এবং উপ�ুতি নববরণ প্রদাি 
ররুি। তারপর এটিযর নিরাপদ বাত্ক ার মাধ্যযম স্ফরত নদি। www.labor.ny.gov/signin -এ আপিার 
অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। তারপর, আমার অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ার উপযরর িািনদযর এিযরলাপ 
আইরযি নলের ররুি। অথবা, প্রশ্নাবলীযত স্দওয়া ফ্যাসে িম্বযর ফ্যাসে ররুি বা ঠিরািায় িারয�াযগ 
পাঠাি। �নদ সনত্যই রুল হযয় থাযর তাহযল আমরা প�্কাযলাচিা রযর সংযিাধি রযর স্দব। �নদ আমাযদর 
আযরা তযথ্যর প্রযয়াজি হয় তাহযল আমরা আপিার সযগি স্ফাি অথবা আমাযদর সাযথ থারা আপিার 
অিলাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম আপিার সযগি স্�াগায�াগ ররযবা। আপিাযর স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* 
রল ররুি। 

2017 সাযলর 
অয্াবযরর প্রথম 
স্সামবার স্থযর 
রা�্কররী, সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর সব্কানধর 
হার $435 প�্কন্ত 
স্বযড়যে... সব্কনিম্ন 
সাপ্তানহর স্বনিনফযটর 
হার হল $100।
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আবম প্রশ্নাে�ী অন্য বকাোও বররখ বদর� বক হরে
আপনি আপিার অিলাইি অ্যারাউন্ট স্থযর নিরাপদ বাত্ক ার মাধ্যযম আমাযদর রাযে প্রশ্নাবলী/ফম্ক/নচঠির 
আযররটি প্রনতনলনপর অিযুরাধ ররযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় 
স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। অথবা আপনি স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল 
ররযত পাযরি।* গুরুত্বপরূ্ক: অনগু্হ করর দ্রুত প্রবতথিাপরনর জন্য অনরুরাধ করুন। মলূ প্রশ্নাবলীযত 
স্দওয়া তানরযখর সাত নদযির মযধ্য প্রশ্নাবলী পূরণ রযর অবি্যই স্ফরত পাঠাযত হযব। এই স্ময়াদ 
অনতক্রযমর তানরখগুযলাযর পনরবত্ক ি ররা হযব িা এমিনর বদল ররা হযলও।

বেবনবিটগুব�র জন্য অরপষিার সপ্তাহ
প্রথম স্� সমূ্পণ্ক সপ্তাযহ আপনি চারনরহীি থাযরি স্সটি হল অযপক্ষার সপ্তাহ। আপনি এই সপ্তাযহর জি্য 
স্রাযিা স্বনিনফটগুনল পাযবি িা, নরন্তু আপিাযর অবি্যই রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, ইেুর এবং সক্ষম 
থারযত হযব। আপনি অবি্যই এই সপ্তাযহর জি্যও সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররযবি। এোড়াও, 
আপিাযর চারনর স্খাঁজা এবং সংনলিষ্ট স্ররি্ক -রক্ষার সমতি প্রযয়াজিীয়তা পূরণ ররযত হযব। অিগু্রহ রযর 
পৃষ্া 24 - 29 স্দখুি: “চাকবর বখাঁজার প্ররয়াজনীয়তাগুব� বক বক?” 

আপনি �নদ আপিার দানবর প্রথম সপ্তাযহ সমূ্পণ্ক রাজ রযরি বা অি্য স্রাি রারযণ অযপক্ষার পূণ্ক সপ্তাহ 
জযুড় রাজ িা রযরি, তাহযল অযপক্ষার সময়রালটি পরবততী সপ্তাযহ(গুনলযত) নপনেযয় স্দওয়া হযব। এই 
অযপক্ষার সপ্তাযহর পযর, আপিার চারনরহীি থারা সপ্তাহগুনলর স্ক্ষযত্র, 26 টি সপ্তাহ প�্কন্ত প্রনতটি সপ্তাযহর 
জি্য আপনি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাযবি। আপিাযর অবি্যই প্রনত সপ্তাযহ স্বনিনফটগুনল দানব 
ররযত হযব; রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, ইেুর এবং সক্ষম থারযত হযব এবং চারনর স্খাঁজার প্রযয়াজিীয়তাগুনল 
পূরণ ররযবি, �া পৃষ্া 24 - 29 এ আযলাচিা ররা হযয়যে: “চাকবর বখাঁজার প্ররয়াজনীয়তাগুব� 
বক বক?”

আবম কখন বেরক বেবনবিটগুব� বপরত শুরু করে তা আবম বকিারে জানরত পাবর?

আমরা আপিার দানব সংক্রান্ত তথ্যগুনল (এবং �নদ প্রয�াজ্য হয় তাহযল সংযিানধত আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ 
নবজ্নপ্ত) পুিরীক্ষণ ররার পযর, আপনি স্বনিনফটগুনল পাওয়ার স্�াগ্য নরিা তা আমরা নসদ্ান্ত স্িব। এই 
প�্কাযলাচিা পদ্নতর জি্য সাধারণত েয় সপ্তাহ লাযগ। আপনি �নদ স্�াগ্য হি, তাহযল আপনি সহযজই 
নিযর্ নিযপানজট বা স্িনবট রাি্ক -এর মাধ্যযম স্বনিনফটগুনল স্পযত শুরু ররযবি। আপিার স্বনিনফটগুনল 
শুরু হওয়ার পূযব্ক আপনি স্� স্�াগ্য এই মযম্ক স্রাযিা নচঠি আপনি পাযবি িা। 

আমরা �নদ স্দনখ স্� আপনি স্বনিনফটগুনল পাওয়ার স্�াগ্য িি তাহযল স্সই রারণ(গুনল) জানিযয় আপিাযর 
এরটি “নিধ্কারযণর নবজ্নপ্ত” িারয�াযগ পাঠাযিা হযব। স্রাি সময়রাযলর জি্য স্বনিনফটগুনল িারচ ররা 
হযয়যে, রনবে্যযত রীরাযব পুিরায়-স্�াগ্যতা অজ্ক ি ররা �াযব এবং আপনি নসদ্ান্তটিযত অসম্মত হযল 
রীরাযব এরটি শুিানির জি্য অিযুরাধ ররযত হযব তাও এই নবজ্নপ্তটি আপিাযর জািাযব।

আপনি �নদ স্�াগ্য 
হি, তাহযল আপনি 
নিযর্ নিযপানজট 
বা স্িনবট রাি্ক -এর 
মাধ্যযম 
স্বনিনফটগুনল স্পযত 
শুরু ররযবি। 
আপিার 
স্বনিনফটগুনল শুরু 
হওয়ার পূযব্ক আপনি 
স্� স্�াগ্য এই মযম্ক 
স্রাযিা নচঠি আপনি 
পাযবি িা।
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6.  আবম বকিারে সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে করে? 

আবম বকিারে আমার বেবনবিটগুব� বপরত পাবর (সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে করা/
বেবনবিটগুব�র জন্য বনবচিতকরর)?

আপনি চারনরহীি থারা এবং চারনরর স্খাঁযজ থারার সমযয় আমাযদর ওযয়বসাইট বা স্টল-সানর্ক স 
স্য়ংনক্রয় স্ফাি নসযটেম ব্যবহার রযর অথ্কপ্রদাযির অিযুরাধ ররার মাধ্যযম প্রনত সপ্তাযহর জি্য আপনি 
অবি্যই সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররযবি। এটিযর স্বনিনফটগুনলর জি্য নিনচিতররণও বলা হয় 
রারণ আপনি নিনচিত ররযেি স্� গত সপ্তাযহ সমূ্পণ্করূযপ বা আংনিররাযব আপনি চারনরহীি নেযলি এবং 
আপনি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার সমতি িত্ক গুনল পূরণ রযরনেযলি।

আপনি আমাযদর ওযয়বসাইট অথবা স্টল-সানর্ক স স্�টিই নিব্কাচি ররুি িা স্রি, নসযটেমটি আপিাযর এর 
সানর প্রশ্ন নজজ্াসা ররযব। সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনলর জি্য আপিার স্�াগ্যতা প্রশ্নগুনলযত আপিার উত্তর 
প্রদাযির উপর নির্ক র রযর। উত্তর স্দওয়ার পূযব্ক প্রশ্ন এবং নিযদ্কিগুনল �ত্ন সহরাযর পড়ুি বা শুিিু। �নদ 
আপনি প্রশ্ন বঝুযত িা পাযরি তাহযল, ব্যাখ্যার জি্য স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* রল ররুি। গুরুত্বপরূ্ক: 
বেবনবিটগুব� পাওয়ার জন্য সাপ্তাবহক বনবচিতকরর প্রবক্য়ার সমরয় িু� বেেৃবত বদওয়া আইন 
বেরুদ্। স্বনিনফটগুনল হারাযিা অথবা এমিনর অপরাযধ অনর�ুতি হওয়া সহ আপিাযর সুদ নদযত হযত 
পাযর এবং সাজাও হযত পাযর।

আপবন অেশ্যই বনরজ সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে কররেন 

গুরুত্বপরূ্ক: আপনার PIN ো NY.gov ইউজাররনম এেং পাসওয়াি্ক  কাউরক বদরেন না। আপনি 
�নদ অি্য রাউযর আপিার জি্য সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার (স্বনিনফটগুনলর জি্য নিনচিতররণ) 
অথবা অিলাইযি বা স্টল-সানর্ক স স্ফাি নসযটেম ব্যবহার রযর আপিার দানবগুনল স্দখার অিমুনত স্দি 
তাহযল আপিার গুরুতর সাজা হযত পাযর। এগুনলর অন্তরু্ক তি হল অপরাযধ অনর�ুতি হওয়া এবং রারাদন্ড। 
আপনি 20টি সপ্তাহ প�্কন্ত স্বনিনফটগুনল হারাযতও পাযরি। �নদ সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার জি্য 
আপিার সাহায�্যর প্রযয়াজি হয়, তাহযল অিগু্রহ রযর পৃষ্া 18 স্দখুি: “সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে 
কররত আমার বকারনা সাহারয্যর প্ররয়াজন হর� বক হরে?”

আবম আমার এ�াকা ো বদরশর োইরর বকাোও ভ্রমর কররত বগর� বক হরে?

�নদ আপনি অবরাযির জি্য ভ্রমযণ �াযছেি বা ব্যনতিগত রারযণ �াযছেি এমি হয় তাহযল আপনি দানব 
ররযত পারযবি িা এবং স্� সমযয় স্গনেযলি তার স্বনিনফট পাযবি। আপিার অনধরারসমহূ সুরনক্ষত 
রাখযত, আপনি ভ্রমযণ �াওয়ার আযগ আপিাযর অবি্যই আমাযদর সযগি স্�াগায�াগ ররযত হযব, এমিনর 
আপনি স্রাযিা চারনর স্খাঁজার জি্য বা চারনরর সাক্ষাৎরাযরর জি্য স্গযলও। আপিার ভ্রমযণর আযগ 
আমাযদরযর এই তথ্য স্দওয়ার মাধ্যযম, আপনি বাইযর থারারালীি আপিার স্বনিনফটগুনল সামনয়ররাযব 
মলুতুনব ররা হযব। আপনি নফযর আসার পযর আপিার স্বনিনফটগুনল আবার শুরু ররযত, আমাযদর সযগি 
স্�াগায�াগ ররুি। আপিার স্ারানবর এলারার বাইযর ভ্রমণ ররার আযগ আপিাযর অবি্যই আমাযদর 
সযগি স্�াগায�াগ ররযত হযব, এমি নর আপনি �নদ �ুতিরা্রে, রািািা, পুযয়যত্ক া নরযরা বা রানজ্ক ি 
আইল্যান্ডস স্েযড় িা �াি তাহযলও। আপনি আমাযদরযর এরটি সুরনক্ষত বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। 
নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া 
পাঠারনা”। আপনি স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযরর স্ফাি ররযত পাযরি।* আপিার ভ্রমযণর তানরখ এবং 
ভ্রমযণর রারণ আমাযদরযর জািাযত রুলযবি িা। 

গুরুত্বপরূ্ক: আপনি �ুতিরা্রে, রািািা, পুযয়যত্ক া নরযরা বা রানজ্ক ি আইল্যান্ডস-এর বাইযর থারার সময় 
স্রাযিা রারযণই স্বনিনফটগুনলর জি্য প্রত্যয়ি ররযত স্চষ্টা ররযবি িা। আপিার প্রত্যয়ি আটযর স্দওয়া 
হযব এবং আপিার স্বনিনফটগুযলা মলুতনব রাখা হযব। আপনি স্দযির বাইযর থারার সময় রাজ ররযত 
প্রস্তুত, ইছেরু এবং সমথ্ক এমি প্রতয়য়ি ররা অথবা আপিার হযয় প্রত্যয়ি ররার জি্য রাউযর আপিার 
ব্যবহাররারী িাম, পাসওয়াি্ক , সামানজর নিরাপত্তা িম্বর, ও/বা PIN িম্বর স্দওয়ার ফলস্রূপ চরম িানতি 
হযত পাযর। এই িানতিগুনলর মযধ্য অন্তরু্ক তি হল অনতনরতি অথ্কপ্রদাি, স্বনিনফটগুনল হারাযিা, আনথ্কর 
জনরমািা, স্ফৌজদারী মামলা ও রারাবাস। 
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

অন�াইরন সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে করা 
আপনি সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল (স্বনিনফটগুনলর জি্য নিনচিতররণ) আমাযদর ওযয়বসাইট 
www.labor.ny.gov/signin -এ নগযয় দানব ররযত পাযরি। দ্রষ্টে্য: আপিার �নদ এমি এরটি পনরযেবা 
থাযর �া আপিার ইন্টারযিট অ্যাযরেসটিযর অজ্াত রাযখ, তাহযল সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার 
সমযয় অিগু্রহ রযর এটিযর বধে রাখুি। অি্যথায়, আপিার সাটি্ক নফযরিি অবরুদ্ ররা হযব। 

এরটি অিলাইি অ্যারাউযন্টর জি্য সাইি আপ ররযত আপিার এরটি NY.gov ID প্রযয়াজি হযব। 
আপিার �নদ ইনতমযধ্যই এরটি NY.gov ID ইউজারযিম এবং পাসওয়াি্ক  থাযর, তাহযল আপনি এটিযর 
আমাযদর নসযটেযমর জি্য ব্যবহার ররযত পাযরি। আপিার �নদ এরটি NY.gov ID িা থাযর, তাহযল 
এরটি সৃনষ্ট ররার জি্য আমাযদর ওযয়বসাইট www.labor.ny.gov/signin প্রদত্ত নিযদ্কিাবলী অিসুরণ 
ররুি। অিলাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম, আপনি সাপ্তানহর স্বনিনফট দনব ররযত পাযরি, আপিার 
স্বনিনফট স্পযমযন্টর নস্নত স্দখযত পাযরি, আপিার স্পযমযন্টর ইনতহা নপ্রন্ট ররুি এবং 1099 ফম্ক নপ্রন্ট 
ররুি, আমাযদর জবযজাি সংস্াযির সাইট বা আযরা নরেু অ্যাযসেস ররুি। এোড়াও আপনি অি্যাি্য 
নিউইয়র্ক  স্টেট গরণ্কযমন্ট এযজনসিগুনলর দ্ারা প্রদত্ত অিলাইি পনরযেবাগুনলযত প্রযবিানধরার স্পযত 
আপিার NY.gov ID ব্যবহার ররযত পাযরি। গুরুত্বপরূ্ক: আপনার NY.gov ID ইউজাররনম ো 
পাসওয়াি্ক  কাউরক বদরেন না অেো এমন বকারনা জায়গায় ব�রখ রাখরেন না যা অন্য বকউ 
বদরখ বি�রত পারর। NY.gov ID ততনর ররযত সাহায�্যর জি্য, www.labor.ny.gov/signin এ 
তানলরারুতি নিযদ্ক নিরা এবং প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী স্দখুি। �নদ NY.gov ID নিযয় আপিার স্রাযিা 
সমস্যা হয়, তাহযল স্সামবার-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30টার মযধ্য (800) 833-3000 
িম্বযর রল ররুি।

সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� বিান মাধ্যরম দাবে করা
এোড়াও আপনি (888) 581-5812 িম্বযর রল রযর আপিার স্টাল-নরি স্টল-সানর্ক স, স্য়ংনক্রয় স্ফাি 
নটেযটযম রল রযর আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফট দানব ররযত পাযরি। TTY/TDD ব্যবহাররারীরা  
(877) 205-3119 িম্বযর রল ররযত পাযর; নরনিও নরযল পনরযেবা ব্যবহাররারীরা - আপিার নরযল 
অপাযরটর এবং তাযর (888) 783-1370 িম্বযর স্ফাি ররযত বলিু। আপিাযর এরানধর প্রযশ্নর উত্তর 
নদযত বলা হযব, তারপর আপিাযর আপিার সমতি উত্তরগুযলা স্� সঠির ও সত্য তা সম্পযর্ক  নিনচিত ররযত 
বলা হযব। আপনি �খি প্রশ্নটির উত্তর স্দওয়ার জি্য “হ্যাঁ” বা 1 স্টযপি, তখি এটি স্রাযিা এরটি িনথযত 
স্াক্ষর ররার সমতুল্য হয়। এর রারণ হল আপিার দানব ফাইল ররার সমযয় আপনি স্� PIN সৃনষ্ট রযরি 
স্সটি শুধুমাত্র আপনিই জাযিি। গুরুত্বপরূ্ক: আপনার PIN কাউরক বদরেন না, এমনবক পবরোররর 
সদস্যরদরও না। আপনি শুধুমাত্র সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররযত পাযরি। একমাত্র ে্যবতক্ম হ� 
যখন আপবন যবদ PIN বদরত না পাররন (উদাহররবেরূপ, আপবন যবদ প্রবতেন্ধী হন ো িাো 
সমস্যা োক), তখন অন্য বকউ আপনারক বসটিরত সাহায্য কররত পারর। তরে, যখন আপনার 
সাহায্যকারী পাসওয়াি্ক  ো PIN বদরছে তখন আপনারক অেশ্যই তার সরগে োকরত হরে।

�নদ “আপিার দানবটির প্রনক্রয়াররণ শুরু হযয়যে” শুিযত পাওয়ার আযগ আপিার স্ফাযির সংয�াগ 
নবনছেন্ন হযয় �ায় অথবা আপনি স্টনলযফািটি স্রযট স্দি তাহযল সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার 
প্রনক্রয়াটি আপনি সমূ্পণ্ক ররযত পাযরি নি। স্বনিনফটগুনল দানব ররার জি্য আপিাযর আবার স্ফাি 
ররযত হযব। 

গুরুত্বপরূ্ক: স্বনিনফটগুনলর জি্য প্রত্যয়ি ররার সময় আপনি �নদ স্রাযিা রুল রযরি, তাহযল স্সই মহূুযত্ক ই 
তা নরযপাট্ক  ররুি। www.labor.ny.gov/signin  এ আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম 
আমাযদরযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: 
“পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। অথবা আপনি স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল 
ররুি।*

অিগু্রহ রযর আপনি 
ভ্রমযণ �াওয়ার আযগ 
আমাযদর সযগি 
স্�াগায�াগ ররুি, 
এমিনর আপনি 
স্রাযিা রাজ বা 
রাযজর সাক্ষাযতর 
জি্য স্গযলও। 
আমাযদরযর ভ্রমযণর 
তানরখ এবং ভ্রমযণর 
রারণ জািাযত 
রুলযবি িা।

http://www.labor.ny.gov/signin
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� কখন দাবে কররত হয়
স্বরারত্ব নবমার স্ক্ষযত্র, এরটি সপ্তাহ স্সামবার স্থযর রনববার প�্কন্ত চযল। আপিার গত সপ্তাযহর জি্য 
সাপ্তানহর স্বনিনফযটর দানবটি স্সই সপ্তাযহর স্িে নদি (রনববার) স্থযর নিযয় পযরর সপ্তাযহর িনিবার প�্কন্ত 
ররা উনচত। স্রাযিা এরটি রনববাযর ররা স্রাযিা নিনচিতররণ স্সই নদযি সমাপ্ত হওয়া সপ্তাযহর জি্য। 
উদাহরণস্রূপ, মযি ররুি আপনি স্সামবার, জািয়ুারী 1লা স্থযর রনববার, জািয়ুারী 7 প�্কন্ত চারনরহীি 
আযেি। আপনি স্সই সপ্তাহটির জি্য সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল রনববার, জািয়ুারী 7 স্থযর শুরু রযর 
িনিবার, জািয়ুারী 13 প�্কন্ত দানব ররযত পাযরি।

আপনি প্রদত্ত সপ্তাযহর এর সপ্তাযহর স্বিী সময় পযর অিলাইি বা স্টনল-সানর্ক যসর মাধ্যযম দানব ররযত 
পারযবি িা। নসযটেমটি নপেযির সপ্তাহগুনল বা অি্য সময়রাযলর জি্য নিনচিতররণগুনল গ্রহণ ররযব িা। 
আপনি �খি স্বরার নেযলি তখি আপনি �নদ স্রাযিা এর সপ্তাযহর স্বনিনফট দানব ররযত নমস রযরি, 
তাহযল আপনি তখি এই সপ্তাযহর জি্য নিরাপদ বাত্ক া, ফ্যাসে বা নিয়নমত িাযরর মাধ্যযম স্ক্রনিযটর 
অিযুরাধ ররযত পাযরি। স্রাযিা সপ্তাযহর জি্য নফরনত স্ক্রনিট অিযুরাধ ররযত স্টলযফাি স্লেইমস 
স্সন্টাযর* রল ররযবি িা। 

আপনি www.labor.ny.gov/signin এ নিরাপদ বাত্ক ার মাধ্যযম এরটি অিযুরাধ জমা নদযত পাযরি। 
নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া 
পাঠারনা”। আপিার অিযুরাধটি (518) 457-9378 িম্বযর ফ্যাসে ররযত পাযরি অথবা এটিযর িারয�াযগ 
এই ঠিরািায় পাঠাি:

 New York State Department of Labor 
 PO Box 15130 
 Albany, NY 12212-5130

আপনি স্� সপ্তাযহর স্বনিনফট দানব রযরিনি তার শুরু এবং স্িযের তানরখ অন্তরু্ক তি ররযত এবং স্রি 
আপনি তা রযরিনি তার রারণ জািাযত রুলযবি িা। এোড়াও, িািনদযরর উপযরর স্রািায় আপিার 
স্সাি্যাল নসনরউনরটি িম্বযরর স্িে চার সংখ্যা অন্তরু্ক তি ররুি।

আমরা আপিার অিযুরাধ প�্কাযলাচিা ররব এবং স্সই সমযয়র জি্য আপনি স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য 
নরিা তা নিধ্কারণ ররব। এই প�্কাযলাচিার জি্য েয় সপ্তাহ লাগযত পাযর। এই সমযয়, আপনি স্বরার 
আযেি এবং স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য আযেি এমি সমতি সপ্তাযহর জি্য স্বনিনফট দানব ররা অনবরত 
ররুি। �নদ আমরা আযরা তযথ্যর জি্য নচঠি পাঠায় বা রল রনর তাহযল প�্কাযলাচিা স্�ি নবলনম্বত িা হয় 
অিগু্রহ রযর তার জি্য দ্রুত উত্তর নদি।

উপযরর উদাহরণ ব্যবহার রযর: �নদ আপনি সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল িনিবার, জািয়ুারী 13-এর মযধ্য 
পাঠাযত ব্যথ্ক হি, তাহযল রনববার, জািয়ুারী 7 তানরযখ সমাপ্ত হওয়া সপ্তাহটির জি্য স্বনিনফটগুনল স্পযত 
আপিার স্রি স্দরী হল তা ব্যাখ্যা রযর আপিাযর আমাযদরযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত অথবা এরটি 
নচঠি নলখযত হযব। 

সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে কররত আমার বকারনা সাহারয্যর প্ররয়াজন হর� বক হরে? 

আপিার �নদ এরটি অক্ষমতা থাযর বা ইংনলযি রথা বলার বা স্বাঝার সমস্যা থাযর, তাহযল আমাযদর 
অিলাইি পনরযেবাগুনল বা স্টল-সানর্ক স এ রথা বলার জি্য আপিাযর অি্য রাযরা সাহা�্য নিযত হযব। 
আপিার �নদ এরটি রনম্পউটার িা থাযর অথবা রীরাযব এরটি রনম্পউটার ব্যবহার ররযত হয় তা জািা 
িা থাযর, তাহযল এটিযর এরটি অক্ষমতা নহসাযব নবযবচিা ররা হয় িা রারণ আপনি স্সযক্ষযত্র সাপ্তানহর 
স্বনিনফটগুনল দানব ররার জি্য স্টনলযফাি ব্যবহার ররযত পাযরি।

আপনি স্রাযিা এরটি 
সপ্তাযহর জি্য দানবটি 
এর সপ্তাযহর স্বনি পযর 
ররযত পাযরি িা... 
নসযটেমটি নপেযির 
সপ্তাহগুনল বা অি্য 
সময়রাযলর জি্য 
নিনচিতররণগুনল গ্রহণ 
ররযব িা।
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আপবন যবদ PIN বদরত না পাররন, তখন অন্য বকউ আপনারক বসটিরত সাহায্য কররত পাররন। 
তরে, যখন আপনার সাহায্যকারী পাসওয়াি্ক  ো PIN বদরছে তখন আপনারক অেশ্যই তার 
সরগে োকরত হরে। আপনি আপিার সহায়যরর নক্রয়ারলাযপর জি্য দায়বদ্ থারযবি। আপিার 
সাহা�্যরারী ব্যনতি �খি আমাযদর পনরযেবাগুনল ব্যবহার রযরি তখি �নদ আপনি উপনস্ত িা থাযরি 
তাহযল, এটিযর জানলয়ানত নবযবচিা ররা হয় এবং আপিার সাজা হযত পাযর। “বাযজয়াপ্ত নদবস” এইসরল 
সাজার অন্তরু্ক তি হযত পাযর। বাযজয়াপ্ত নদবস রনবে্যযতর স্সই নদিগুনল �খি আপনি স্বনিনফট পাওয়ার 
স্�াগ্য, নরন্তু তা পাি িা রারণ ঐ সমতি নদিগুনলযত আপিার স্বনিনফটসমহূ সাজা নহসাযব বাযজয়াপ্ত হযয় 
স্গযে। আপিার পাওয়া উনচত নেল িা এমি স্রাযিা স্বনিনফযটর অথ্কও আপিাযর স্ফরত নদযত হযত পাযর, 
এবং আপিাযর আনথ্কর জনরমািা নদযত হযত পাযর।

আবম আংবশক-সমরয় (পাট্ক -টাইম) কাজ করর� বক হরে?

আপিাযর আংনির-সময়রালীি বা অস্ায়ী রাজগুনল সহ, সমতি রাযজর ব্যাপাযর অবি্যই নরযপাট্ক  ররযত 
হযব। আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার সমযয় আপনি �নদ সমতি রাযজর সম্পযর্ক  িা জািাি, 
তাহযল স্বনিনফটগুনল হারাযিা, স্দওয়ানি ও স্ফৌজদারী সাজা এবং জনরমািা সহ আপিার গুরুতর সাজা 
হযত পাযর। আপনি �নদ সপ্তাযহ চার নদযির স্থযর রম নদি রাজ রযরি এবং সব্কানধর স্বনিনফযটর হাযরর 
স্থযর রম আয় রযরি, তাহযল আপনি আংনির স্বনিনফট স্পযত পাযরি �া নিম্নরূপ:

• রাযজর 1 নদি = আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফযটর হাযরর 3/4 অংি;
• রাযজর 2 নদি = আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফযটর হাযরর 1/2 অংি;
• রাযজর 3 নদি = আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফযটর হাযরর 1/4 অংি; অথবা
• রাযজর 4 নদি = স্রাযিা স্বনিনফট প্রাপ্য িয়। 

গুরুত্বপরূ্ক: আপবন যবদ এক বদন বকারনা একটি কাজ করর োরকন, এমনবক যবদ তা এক ঘটো 
ো তার কম হয় এেং আপবন যবদ বকারনা অে্ক নাও পান, তাহর�ও এটিরক এক বদরনর কাজ 
বহসারে গরনা করা হয় এেং আপনারক অেশ্যই এটিরক বসইিারে বররপাট্ক  কররত হরে। এোড়াও, 
আপনি এমি স্রাযিা এরটি সপ্তাযহর জি্য স্বনিনফটগুনল পাওয়ার স্�াগ্য িি স্�টিযত আপনি আপিার 
সব্কানধর স্বনিনফযটর হাযরর তুলিায় অনধর উপাজ্ক ি রযরি (স্মাট পানরশ্রনমর, স্রযট স্িওয়ার আযগ), তা 
রাজ ররার নদিগুনলর সংখ্যার উপর নির্ক র রযর িা। আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার সমযয় 
আপনি গত সপ্তাযহ রাজ রযরনেযলি নরিা এবং সব্কানধর স্বনিনফযটর তুলিায় অনধর উপাজ্ক ি রযরনেযলি 
নরিা তা আপিাযর নজজ্াসা ররা হযব।

আপনি �নদ আংনির স্বনিনফট পাি, তাহযল আপনি দীঘ্কতর সময় ধযর অথ্ক স্পযত সমথ্ক হযবি। �তক্ষণ 
প�্কন্ত িা আপনি আপিার সব্কানধর স্বনিনফযটর অথ্ক (আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফযটর হাযরর তুলিায় 
26 গুণ) পাি বা আপিার স্বনিনফট বেরটি স্িে িা হয়, ততক্ষণ প�্কন্ত আপনি অথ্ক নিযত পাযরি, স্�টি 
প্রথযম হয়।

কাজ ে�রত বক বোঝায়?

বয বকারনা সমযয়র জি্য ররা রাজ �া স্থযর অথ্ক উপাজ্ক ি হয় বা হযত পাযর স্সটিযরও অবি্যই রাজ 
নহসাযব নরযপাট্ক  ররযত হযব, এমিনর তা �নদ মাত্র এর ঘন্টা বা তার স্চযয় রম তাহযলও। এর মযধ্য প্রনিক্ষণ 
অন্তরু্ক তি হওয়ার পািাপানি রযয়যে সমূ্পণ্ক-সমযয়র, আংনির-সমযয়র, মরশুনম, তদনির নরনত্তযত ররা, 
অযবক্ষণমলূর, মাযঝ-মযধ্য ররা, অস্ায়ী বা স্ায়ী রাজ। এমিনর আপিাযর অথ্কপ্রদাি ররা িা হযলও, 
আপিার অবি্যই তা রাজ নহসাযব নরযপাট্ক  ররযত হযব:

• স্-নিযয়াগ বা নরিলাসিার রাজ সংক্রান্ত সমতি রা�্করলাপ, এগুযলা অন্তরু্ক তি িা হযলও তা স্রবল 
এযতই সীনমত িয়; স্লখা পরীক্ষা, স্ফাি ধরা, ব্যবসা স্�াগায�াযগর উত্তর দাি বা ব্যবসা শুরু বা 
অনবরত রাখার সযগি �ুতি এমি স্� স্রাযিা রাজ;

• অি-রল বা স্�মি প্রযয়াজিীয় রাজ;
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

• রাযজর মাধ্যযম প্রনিক্ষণ স্িওয়া;
• রাযজর সাযথ পনরনচত ররা;
• অি্য রাযরা হযয় রাজ ররা;
• এরজি বধুে বা আত্ীযয়র ব্যবসার রাজ ররা বা সাহা�্য ররা;
• অস্ায়ী চারনর;
• আংনির-সমযয়র চারনর;
• স্সিাদযলর এরটি িাখার সাযথ প্রনিক্ষযণর জি্য সনক্রয়রাযব রাজ ররা;
• এরানধর-পানরবারযর (দটুি বা তার স্চযয় স্বনি সংখ্যর রাড়ার অ্যাপাট্ক যমন্ট) রাড়া স্দওয়া বানড় 
পনরচালিার সাযথ �ুতি রাজরম্ক;

• এরজি নবনল্ং সুপানরযন্টযিন্ট নহসাযব রাজ ররা;
• এরটি ইন্টাণ্কনিপ এবং/বা এসেটাণ্কনিপ;
• এরটি রযলজ রাজ-অধ্যয়িমলূর রাজ;
• এরজি সররানর/মযিািীত রম্করত্ক া নহসাযব রাজরম্ক ররা; 
• ি্যািািাল গাি্ক  বা নরসার্ক স-এর জি্য বাৎসনরর রম্কযক্ষত্রমলূর প্রনিক্ষণ স্িওয়া;
• সরাসনর রনমিি নরনত্তযত ররা রাজ (এমিনর পযরও আপনি �নদ স্রাযিা রনমিি িা পাি, স্রাযিা 
নবক্রয় িা হয় বা আপনি স্রাযিা অথ্ক িা পাি তাহযলও রাজ নহসাযব নবযবচিা ররা হয়);

• আপনি রাজটি ররযত পারযবি নরিা তা স্দখাযিার জি্য এরটি “রাজ রযর স্দখাযিার 
ইন্টারনরউ”, স্�খাযি এরজি সম্ভাব্য রম্কনিযয়াগরারী আপিাযর--স্বতি সহ বা স্বতি োড়া--
রাজ ররযত বযলি; এবং

• এরটি ব্যবসা শুরু ররার সাযথ �ুতি রাজরম্ক (আপনি শ্রম দপ্তযরর স্নি�ুনতি সহায়তা রা�্কক্রযমর 
অংিগ্রহযণর জি্য অিযুমানদত) অন্তরু্ক তি িা হি।

এগুনল আপিাযর রাজ নহসাযব নরযপাট্ক  ররযত হয় িা: 

• নবচারযরর রত্ক ব্য;
• স্সিাদযলর এরটি িাখার সাযথ প্রনিক্ষযণর জি্য নিন্রিয়রাযব রত্ক ব্যপালি;
• ি্যািািাল গাি্ক  বা নরসার্ক স-এর জি্য সাপ্তানহর বা মানসর নরেল স্সিি; অথবা 
• এরর পনরবাযরর রাড়া ইউনিট পনরচলািার সযগি �ুতি স্� স্রাযিা রা�্করলা (উদাহরণস্রূপ; দটুি 
পানরবানরর বাড়ী স্�খাযি আপনি উপযর থাযরি এবং নিযচর তলার রাড়া স্দি, আপনি আপিার 
ঘর রাড়া স্দি)। 

আপনি �নদ মাঝরাত প�্কন্ত চলা এরটি নিফট-এ রাজ রযরি, তাহযল স্সইনদযির রাজটিযর আপিার 
মাঝরাযতর আযগর নদিটির জি্য দানব ররা উনচত (আপনি �খি নিফটটি শুরু রযরনেযলি)। ব্যনতক্রম: 
আপনি �নদ রনববার রাত 7টায় বা তার পযর শুরু হওয়া এরটি নিফট-এ রাজ রযরি এবং তা মধ্যরাত 
প�্কন্ত ররযত থাযরি, তাহযল আপিার দানব ররা উনচত স্� আপনি স্সামবার নদি রাজ রযরযেি।

আপবন আপনার বয বকান এেং সমতি কাজ অেশ্যই জানারেন। স্রাি ব্যনতিযর রযম্ক নিযয়াগ ররযল বা পুিরায় নিযয়াগ ররযল 
সমতি রম্কনিযয়াগরারীযর স্সই তথ্যটি অবি্যই ি্যািািাল নিযর্নর অফ নিউ হায়ারস-এ জািাযত হযব। ঐ তথ্য স্ফিাযরল গরণ্কযমন্ট 
এবং নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবারযরও জািাযিা হয় �াযত সুনিনচিত ররা �ায় স্� নিশু সহায়তার বাধ্যবাধরতামলূর অথ্কপ্রদাি ররা 
হযয়যে এবং এও নিনচিত ররা �ায় স্� ব্যনতিরা স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট স্িওয়ার সমযয় স্রাি রাযব রম্করত িয়। আপনি প্রযত্যরবার 
�খি সাপ্তানহর স্বনিনফট দানব রযরি, আপিার িাম ি্যািািাল িাইযর্রী অফ নিউ হায়ারস-এ �াচাই রযর স্দখা হয়। �নদ আপিার 
িাম এই িাইযর্রীযত পাওয়া �ায়, তাহযল নবেয়টি মীমাংসা ররার জি্য আপিাযর নিযদ্কি স্দওয়া হযব। আপনি �তক্ষণ িা আমাযদর 
ইযন্টনগ্রটি ইউনিযটর সাযথ নবেয়টি নিযয় আযলাচিা ররযেি, ততক্ষণ আপনি সাপ্তানহর স্বনিনফটগুযলা দানব ররযত পারযবি িা। স্� 
নিযয়াগরত্ক া আপিাযর রাযজ নিযয়াগ ররা হযয়যে বা পুিরায়-নিযয়াগ ররা হযয়যে বযল উযলেখ রযরযেি তার সাযথ আপিার তথ্য �াচাই 
ররা হযব।
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বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

�নদ আপনি নিনচিত িা হি স্� স্রািগুযলাযর রাজ বযল নবযবচিা ররা হয় বা আপনি স্বনিনফযটর জি্য রুল 
প্রত্যয়ি রযরযেি তাহযল অনবলযম্ব স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* রল রযর প্রনতনিনধর সযগি রথা বলিু। 
এোড়াও আপনি নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় 
স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। �নদ আপনি আমাযদর সযগি স্�াগায�াগ িা 
রযরি, তাহযল আপিাযর আপিার স্বনিনফযটর জি্য অথ্কপ্রদাি ররযত হযব এবং িাগনরর িানতির অন্তরু্ক তি 
হযব এবং রনবে্যযত স্বনিনফট হারাযত পাযরি।

গুরুত্বপরূ্ক: এমন বকারনা সপ্তারহর জন্য বেবনবিটগুব� দাবে কররেন না বযটিরত আপবন বতন 
বদরনর বেবশ কাজ কররন ো সে্কাবধক বেবনবিরটর হাররর তু�নায় অবধক উপাজ্ক ন কররন।

আবম সাপ্তাবহক বেবনবিট দাবে করার বচষ্টা কররবি�াম, বকন্তু বিান বসরটেম আমারক প্রত্যয়ন 
করার অনমুবত বদয় বন। আবম একটি োত্ক া বপরয়বি বযখারন আমারক ে�া হরয়রি  
www.labor.ny.gov -এ সাইন ইন কররত অেো একটি বনবদ্ক ষ্ট বিান নম্বরর বিান কররত ে�া 
হরয়রি। বক হরছে?

শ্রম নবরাগ জািযত স্পযরযেি স্� �খি আনম প্রত্যয়ি রযরযেি তখি আপনি হয়যতা রাজ ররযতি। এই 
তথ্য স্রাযিা নিযয়াগরত্ক া অথবা সাপ্তানহর প্রত্যয়ি পরীক্ষা ররার সময় আমরা জাতীয় স্িটাযবস স্থযর 
হয়যতা জািা স্গযে। রখিও রখিও স্িটাযবস স্থযর আপনি রম্করত এমি তথ্য পাওয়া �ায় অথচ আপনি 
সম্প্রনত স্বরার হযয়যেি। �খি এই ররম হয় তখি শ্রম নবরাগযর অবি্যই নিনচিত হযত হযব স্� আপনি 
সনত্যই স্বরার।

এটার সমাধাি ররার জি্য, আপিাযর অবি্যই www.labor.ny.gov/signin  এ স্�যত হযব এবং 
সাপ্তানহর স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফটগুনল দানব ররার জি্য ধাপগুনল অিসুরণ ররযত হযব। আপিার দানব 
শুরু হওয়ার পর স্থযর আপনি স্� সব তানরযখ রাজ রযরযেি স্সই সবগুনল তানলরারুতি ররযত প্রস্তুত 
থাকুি। আপিার দানব শুরু হওয়ার পর স্থযর আপনি স্� সব নিযয়াগরত্ক ার হযয় রাজ রযরযেি তাযদর 
সবার িাম, ঠিরািা ও স্টনলযফাি িম্বরও আপিাযর নদযত হযব। আপিার �নদ এরটি রনম্পউটার 
ব্যবহাযরর সুয�াগ িা থাযরম তাহযল আপিার রাযজর তথ্য প্রস্তুত রাখুি এবং (877) 280-4541 এ স্ফাি 
ররুি। 

আবম আমার বনরজর ে্যেসা শুরু কররত চাইর� বক হরে?

িতুি ব্যবসা শুরু ররার পদযক্ষপ স্িওয়ার, নবদ্যমাি ব্যবসায় স্�াগ, চাল ুিয় এমি ব্যবসা আবার ররযত 
বা স্� স্রাযিা ব্যবসার অনফসার হওয়ার আরগ স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* রল ররুি। আপনি �নদ 
নিযজ, এরজি অংিীদাযরর সাযথ বা এরটি সংস্াগত ব্যবস্াপিার মাধ্যযম এরটি ব্যবসা চালাি বা শুরু 
রযরি, তাহযল আপিাযর রম্কনি�ুতি নহসাযব নবযবচিা ররা হয়। এর অন্তরু্ক তি হল নদযি, সধে্যায় বা সপ্তাহাযন্ত 
সময় স্দওয়া, এমিনর �নদ স্রাযিা নবক্রয় িা হয় বা অথ্ক উপাজ্ক ি িা হয় তাহযলও। আপনি স্-নি�ুনতি 
সহায়তা রা�্কক্রযম িনথরুতি িা হযল, ব্যবসা শুরু ররার রাজরম্কগুনলর জি্য আপিাযর স্বরারত্ব নবমার 
স্বনিনফটগুনল হারাযত হযত পাযর। স্-নি�ুনতি সহায়তা রা�্কক্রম সম্পযর্ক  আযরা তযথ্যর জি্য অিগু্রহ রযর 
আমাযদর ওযয়বসাইট www.labor.ny.gov/seap/ এবং পৃষ্া 42 স্দখুি। “একটি ে্যেসা শুরু করা: 
বস�ি এমপ্লয়রমটে অ্যাবসটে্যান্স বপ্রাগ্াম (SEAP)।” 

আবম একজন বনে্কাবচত প্রবতবনবধ হর� বক হরে?

�নদ আপনি এরজি নিব্কানচত প্রনতনিনধ নহযসযব রাজ ররা, পনরযেবা প্রদাি বা রা�্করলাপ রযরি তাহযল 
স্�নদি আপনি এইসব দানয়ত্ব পূরণ ররযব স্সনদি আপনি রাজ রযরযেি বযল গণ্য হযব। নর রাজ, আপনি 
প্রনতনদি রত সময় নদযছেি অথবা আপনি স্রাযিা অথ্ক উপাজ্ক ি ররযলি বা স্পযমন্ট স্পযলি নরিা স্সটা 
স্রাযিা ব্যাপার স্িই। সমতি কাজ, এমনবক এক ঘটো ো তার কম হর�ও আপনার অবিরসর সরগে 
যকু্ত কারজ অবতোবহত করা হর� তা সাপ্তাবহক বেবনবিরটর জন্য এটিরক কাজ বহরসরে অেশ্যই 
বঘােরা কররত হরে।

এমি স্রাযিা সপ্তাযহর 
জি্য স্বনিনফটগুনল 
দানব ররযবি িা 
স্�টিযত আপনি নতি 
নদযির স্বনি রাজ 
রযরি বা সব্কানধর  
স্বনিনফযটর হাযরর 
তুলিায় অনধর 
উপাজ্ক ি রযরি।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আবম যবদ ববেছোরসোম�ূক কাজ কবর তাহর� বক হরে?

আপনি স্স্ছোযসবামলূর রাজ ররার সমযয় স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনলর জি্য স্�াগ্য হযত পাযরি। 
তযব, সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার সমযয় নিম্ননলনখত স্স্ছোযসবামলূর রাজরম্কগুনল সম্পযর্ক  
আপিাযর অবি্যই নরযপাট্ক  ররযত হযব:

• স্� সরল স্স্ছো্যসবামলূর রাজরম্ক আপিার চারনর স্খাঁজার সামযথ্ক্য বাধা স্দয় বা স্রাযিা এরটি 
চারনরযত আপিার রাযজর জি্য উপনস্ত থারার নদি সংখ্যা বা ঘন্টাযর প্ররানবত রযর;

• স্� স্স্ছোযসবামলূর রাজটি হল স্রাি বধুে বা আত্ীযয়র ব্যবসায় সাহা�্য ররা; 
• নিক্ষার জি্য প্রযদয় অথ্ক রমাযত বা এরটি স্কলারনিযপর জি্য আপনি এরটি সু্কযল স্� 
স্স্ছোযসবামলূর রাজ রযরি;

• আপনি স্� লাযরর-নিনমত্ত-িয় সংস্ার এরজি প্রনতষ্া, রম্করত্ক া বা স্বাি্ক  সদস্য স্সটির জি্য 
আপিার ররা স্স্ছোযসবামলূর রাজ; 

• স্� স্স্ছোযসবামলূর রাযজর জি্য আপনি এরটি বনৃত্ত পাি স্�টি ি্ূযিতম পানরশ্রনমযরর তুলিায় 
স্বনি;

• স্� স্স্ছোযসবামলূর রাজটি আপনি স্রাযিা এরটি সযবতি পযদ নি�ুতি হওয়া বা পুিরায় নি�ুতি 
হওয়ার অনরপ্রাযয় পূযব্ক স্দওয়া স্রাযিা এরটি িত্ক  নহসাযব সম্পাদি রযরি; 

• স্� স্স্ছোযসবামলূর রাজ এরটি নিক্ষার অন্তব্কততী বা অি্যাি্য রাযজর-মাধ্যযম-প্রনিক্ষযণর অংি 
নহসাযব আপনি সম্পাদি রযরি; এবং

• স্পিাদারী লাইযসসি পাওয়ার পরীক্ষা বা অি্যাি্য িংসাপত্র পাওয়ার জি্য ররা স্স্ছোযসবামলূর 
রাজ।

সাপ্তানহর স্বনিনফটগুনল দানব ররার সমযয় উপযর তানলরারুতি স্স্ছোযসবামলূর রাজরম্কগুনল োড়া 
অি্যাি্যগুনলযর রাজ নহসাযব আপিাযর নরযপাট্ক  ররযত হযব িা। এরটি দাতব্য, ধমতীয় বা সাংসৃ্কনতর 
প্রনতষ্াযির জি্য ররা স্স্ছোযসবামলূর রাজ এর অন্তরু্ক তি। তযব, আপিাযর অবি্যই: 

• রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, ইছেরু এবং সমথ্ক হযত হযব; 
• চারনর স্খাঁজার জি্য সুিঙৃ্খল ও নিরন্তররাযব স্চষ্টা চালাযত হযব; 
• আপনি স্� সপ্তাহগুনলর জি্য স্বনিনফট দানব রযরি স্সগুনলর প্রনতটির জি্য এরটি অিলাইি বা 
নলনখত চারনর সধোযির স্ররি্ক  রাখযত হযব; এবং 

• শ্রম দপ্তরযর আপিার চারনর সধোযির স্ররি্ক -এর এরটি রনপ নদযত প্রস্তুত থারযত হযব (অিগু্রহ 
রযর পৃষ্া 24 - 29 স্দখুি: “চাকবর বখাঁজার প্ররয়াজনীয়তাগুব� বক বক?”)।

আপিার স্স্ছোযসবামলূর রাজ উপনরউতি িত্ক গুনল পূরণ ররযে নর িা স্স ব্যাপাযর আপনি নিনচিত িা 
হযল, ঐ সপ্তাযহর জি্য স্বনিনফযটর দানব ররার পরূে্ক সমতি স্স্ছোযসবামলূর রাযজর নববরণ জািযত 
আপিার স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযর* স্ফাি ররা উনচত।

আপনার সাম্প্রবতকতম ঠিকানা এেং বিান নম্বর প্রদান করুন
স্বরারত্ব নবমা সংক্রান্ত নচঠিগুনল স্পাটে অনফযসর দ্ারা প্রদত্ত হয় িা। আপনি �নদ স্রাি তথ্য অিযুরাযধর 
বা আপিার িনথরুতি ঠিরািায় স্মল মাধ্যযম পাঠাযিা অ্যাপযয়ন্টযমন্ট স্িাটিি বা রম্কনি�ুনতির নবজ্নপ্তর 
জবাব িা স্দি, তাহযল আপিার স্বনিনফট স্পযত স্দরী হযত পাযর। 

আপনি �খি অিলাইযি আপিার স্বনিনফযটর দানব জািাি, তখি শ্রমনবরাযগর মাধ্যযম আপিার 
সাম্প্রনতরতম ঠিরািা বা স্ফাি িম্বর প্রদাি ররযত পাযরি। www.labor.ny.gov/signin এ আপিার 
অিলাইি অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি এবং আমার অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ায় “স্বরারযত্বর পনরযেবা” স্ত 
নলের ররুি, �া আপিাযর স্বররত্ব নবমার স্বনিনফযটর অিলাইি পৃষ্ায় নিযয় �াযব। “সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর দানব ররুি” স্বাতাযম নলের ররযল স্সটি আপিাযর স্বনিনফট স্পযমন্ট পৃষ্ায় আপিাযর নিযয় 
�াযব। স্সই পৃষ্ার “অনবরত ররুি” স্বাতাযম নলের ররুি, স্�টি আপিাযর সাপ্তানহর স্বনিনফযটর দানবর 
পৃষ্ায় নিযয় �াযব। আপিার ঠিরািা এবং/অথবা স্ফাি িম্বর পনরবত্ক ি ররযত “ঠিরািা/স্টনলযফাি িম্বর 
পনরবত্ক ি ররুি” স্বাতাযম নলের ররুি। 

আপনি 
স্স্ছোযসবামলূর 
রাজ ররার সমযয় 
স্বরারত্ব নবমার 
স্বনিনফটগুনলর জি্য 
স্�াগ্য হযত পাযরি।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আপনি আমাযদরযর নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযিার মাধ্যযম আপিার ঠিরািা আপযিট ররযত পাযরি। 
নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া 
পাঠারনা”। 

�নদ আপনি আর স্বনিনফট দা্নব িা রযরি, তাহযল স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* স্ফাি ররুি এবং “PIN 
বা ঠিরািা পনরবত্ক যির জি্য” স্মি ুনবরল্প নিব্কাচি ররুি,আপিার ঠিরািা ও স্ফাি িম্বর পনরবত্ক যির 
জি্য। 

আপিার স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফযটর অথ্কপ্রদাযির পদ্নতর জি্য আপিাযর অবি্যই আপিার ঠিরািা ও 
স্ফাি িম্বর আপযিট ররযত হযব। িাইযর্ নিযপানজট ব্যবহাররারীরা, নিযজযদর ব্যাযকের সযগি স্�াগায�াগ 
ররুি। স্িনবট রাি্ক  ব্যবহাররারীরা, (866) 295-2955 িম্বযর KeyBank গ্রাহর পনরযেবায় স্�াগায�াগ 
ররুি।

আমার নাম পবরেত্ক ন হর� আবম বক করে? 

আপিাযর অবি্যই িাম পনরবত্ক যির �াচাইররণ সংক্রান্ত আইনি িনথ (স্�মি নবযয়র সাটি্ক নফযরট, নববাহ-
নবযছেদ বা তালাযরর প্রত্যানয়ত স্ররি্ক , প্রত্যানয়ত আদালযতর আযদি বা তবধ, স্ময়াদ উত্তীণ্ক হয়নি এমি 
মানর্ক ি পাসযপাট্ক ) এই ঠিরািায় পাঠাযত হযব: 

 New York State Department of Labor 
 PO Box 15130 
 Albany, NY 12212-5130

এোড়াও আপনি আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর 
জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। 
আপিার অিযুরাযধর সযগি আপিার আইনি িনথর এরটি pdf সং�ুতি ররুি; আমরা PDF ফরম্যাট পেন্দ 
রনর।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

7.  চাকবর বখাঁজার প্ররয়াজনীয়তাগুব� বক বক?

আমারক বক চাকবরর বখাঁজ কররত হরে?

হ্যাঁ, আপনি �খি স্বনিনফট দানব রযরি তখি আপিাযর অবি্যই সনক্রয়রাযব চারনর খুজঁযত হযব। 
নিউইয়র্ক  স্টেট স্লবার আইি অিসুাযর, আপিাযর “চারনর স্খাঁজার জি্য নিয়মাবদ্ ও নিরন্তর প্রযচষ্টা” 
চালাযত হযব স্�মি নিযম্ন বনণ্কত হযয়যে। নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবাযরর অিযুরাধক্রযম, আপিাযর অবি্যই 
আপিার চারনর স্খাঁজার প্রযচষ্টার প্রমাণ নদযত হযব। গুরুত্বপরূ্ক: আপবন যবদ চাকবর বখাঁজার জন্য 
বনয়মােদ্ ও বনরন্তর প্ররচষ্টা না কররন তাহর� আপনারক বেবনবিট প্রদান নাও করা হরত 
পারর, বযমনটি পরেতমী বেেরয় ে্যাখ্যা করা হরয়রি: “বকান প্ররচষ্টারক চাকবর বখাঁজার 
বনয়মােদ্ ও বনরন্তর প্ররচষ্টা বহসারে বেরেচনা করা হয়?”

বকান প্ররচষ্টারক চাকবর বখাঁজার বনয়মােদ্ ও বনরন্তর প্ররচষ্টা বহসারে বেরেচনা করা হয়? 

নিম্ননলনখত সেগুব� চারনর স্খাঁজার নিয়মাবদ্ ও নিরন্তর প্রযচষ্টার অন্তরু্ক তি:

• আপিার �নদ শ্রম নবরাগ দ্ারা অিযুমানদত স্রাি চারনর স্খাঁজার পনররল্পিা িা থাযর বা আপনি 
�নদ শ্রম নবরাগ দ্ারা আপিার চারনর স্খাঁজার প্রযয়াজিীয়তা স্িই বযল নবযবনচত হযয় িা থাযরি, 
তাহযল আপিাযর অেশ্যই প্রবত সপ্তারহ বতনটি চাকবর বখাঁজার রাজ ররযত হযব। অিগু্রহ 
রযর পৃষ্া 26 স্দখুি: “চাকবর বখাঁজার একটি পবরকল্পনা বক?” এবং স্সই এরই পৃষ্ায় 
“কারক চাকবর বখাঁজা বেরক অে্যাহবত বদওয়া হয়?” 

• এই বতনটি কাজরক অেশ্যই সপ্তারহর বেবিন্ন বদরন কররত হরে এবং বনরনে েবর্কত চাকবর 
বখাঁজার কাজকম্ক 1-5 (নিযচ) স্থযর রমপযক্ষ এরটি অন্তরু্ক তি হযব এবং তাব�কািুক্ত নয়টি 
কারজর মরধ্য বেরক আরও দটুি কাজ হরত হরে।

• আপবন বয সপ্তারহ আপিার বলেইম িাই� করররিন তার পররর সপ্তারহ অেশ্যই আপনার 
কম্ক সন্ধান শুরু কররত হরে।

চারনর স্খাঁজার রাযজ এইগুনল অন্তরু্ক তি হযত পাযর, নরন্তু এর মযধ্যই সীনমত িয়:

1	 স্ািীয় নিউইয়র্ক  স্রনরয়ার স্সন্টাযর উপলব্ধ চারনরর সংস্াি ব্যবহার ররা, স্�মি:

• স্রনরয়ার স্সন্টাযরর উপযদষ্টামন্ডলীর সাযথ সাক্ষাত ররা; 
• স্রাি নবযিে নিল্পযক্ষযত্র বা অঞ্চযল প্রানপ্তসাধ্য চারনরর ব্যাপাযর (চারনরর বাজাযরর তথ্য) 
স্রনরয়ার স্সন্টাযরর টোযফর রাে স্থযর তথ্য পাওয়া;

• আপিার দক্ষতার মলূ্যায়ি ররযত স্রনরয়ার স্সন্টাযরর টোযফর সাযথ রাজ ররা এবং স্রাি 
সম্ভাব্য রাজ ও চারনরর প্রযয়াজিীয়তার সযগি তা স্মলাযিা ( রাযজর প্রযয়াজযি দক্ষতার 
মলূ্যায়ি);

• নিযদ্কিিামলূর রম্কিালায় (ওয়ার্ক িপ) অংিগ্রহণ ররা; এবং
• স্রনরয়ার স্সন্টার স্থযর চারনরর সূত্র ও স্�াগ্য চারনরর খবর পাওয়া এবং রম্কনিযয়াগরারীর 
সাযথ স্স ব্যাপাযর রথা বলা। 

2	 স্রাি চারনরর স্াি পনরদি্কি ররা এবং চারনরর আযবদি ব্যনতিগতরাযব পূরণ ররা স্�খাযি 
�ুনতিগিতরাযব আিা ররা �ায় স্� তাযদর রম্ক সংস্াি আযে।

3	 এমি রম্কনিযয়াগরারীর রাযে স্রাি পাবনলর স্িাটিি বা রম্কখানলর নবজ্াপযির উত্তযর চারনরর আযবদি 
এবং/বা নরজ্ুযযম জমা স্দওয়া স্�খাযি �ুনতিগিতরাযব আিা ররা �ায় স্� তাযদর রম্ক সংস্াি আযে।

4	 চারনর স্খাজঁার স্সনমিার, স্রনরয়ার স্িটওয়ানর্ক ং নমটিং, জব স্ফয়ার বা ওয়ার্ক িযপ অংি স্িওয়া স্�খাযি 
চারনর পাওয়ার জি্য দক্ষতা বনৃদ্ ররযত উপযদি স্দওয়া হয়।

আপনি �খি 
স্বনিনফট দানব 
রযরি, তখি 
আপিাযর অবি্যই 
সনক্রয়রাযব চারনরর 
স্খাঁজ ররযত হযব।
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নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

5	 সম্ভাব্য রম্কনিযয়াগরারীর সাযথ ইি্টারনরউযত অংি স্িওয়া।

6	 পূযব্কর রম্কনিযয়াগরারী (স্দর) স্র চারনরর জি্য আযবদি ররা।

7	 প্রাইযরট চারনর সংস্া, স্প্লসযমন্ট পনরযেবা, ইউনিয়িসমহূ এবং সু্কল, রযলজ বা ইউনিরানস্কটি এবং/বা 
স্পিাদারী সংস্ার স্প্লসযমন্ট অনফযস িনথরুতি ররা এবং �াচাই ররা।

8	 চারনর স্খাজঁা, স্রাি সূত্র পাওয়া, রাউযর স্রফাযরসি স্দওয়ার জি্য অিযুরাধ ররা চারনরর ইন্টারনরউযয়র 
জি্য অ্যাপযয়ন্টযমন্ট ররার জি্য স্টনলযফাি, নবজযিস িাইযর্নর বা অিলাইি চারনর স্খাজঁার 
ব্যবস্া ররা।

9	 সররানর চারনরর জি্য নসনরল সানর্ক স পরীক্ষা(গুনল)র জি্য আযবদি ররা এবং পরীক্ষা স্দওয়া।

বকান কাজটিরক আমার চাকবর বখাঁজার কাজকরম্কর গ্হররযাগ্য প্রমার বহসারে বেরেচনা 
করা হয়?

আপিার স্বনিনফট দানব ররা প্রনতটি সপ্তাযহর জি্য আপিার চারনর স্খাঁজার স্ররি্ক  অিলাইযি বা 
নলনখতরাযব রাখযত হযব, এবং আমরা চাইযল স্সই স্ররযি্ক র এরটি রনপ শ্রম নবরাগযর স্দওয়ার জি্য 
আপিাযর প্রস্তুত থারযত হযব। এই স্ররি্ক গুনলযত অবি্যই স্� সব রম্কনিযয়াগরারীযদর স্�াগায�াগ ররা 
হযয়যে তাযদর তানরখ, িাম, ঠিরািা (স্মল, ই-স্মল, বা ওযয়ব অ্যাযরেস) এবং স্টনলযফাি িম্বর, নবযিে স্রাি 
ব্যনতিযর স্�াগায�াযগর স্ক্ষযত্র িাম এবং /বা চারনরর পদ, ব্যবহৃত স্�াগায�াযগর মাধ্যম, আযবদি ররা 
চারনরর পযদর িাম বা অি্যাি্য চারনরর স্চষ্টার (জব স্ফয়ার বা ওয়ার্ক িপ ইত্যানদযত অংিগ্রহণ ররা) 
নববরণ থারযত হযব। প্রদত্ত স্�াগায�াযগর ব্যনতিযদর সাযথ রথা বযল আমরা ফযম্ক স্দওয়া তথ্য �াচাই 
ররব। আপনি �নদ জ্াতসাযর চারনর স্খাঁজার ব্যাপাযর আমাযদর নমথ্যা তথ্য প্রদাি রযরর তাহযল 
জানলয়ানত বযল নবযবচিা ররা হযব, এবং আমরা আপিাযর স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট নদযত অস্ীরার ররযত 
পানর।

আপনি �নদ আপিার স্ররি্ক  অিলাইযি রাখযত চাি, তাহযল আমরা সুপানরি রনর স্� আপনি আমাযদর 
জবযজাি (JobZone) ওযয়বসাইট ব্যবহার ররুি। এটি এমি এরটি স্াি আপিাযর প্রদাি রযর স্�খাযি 
নিরাপদ ইযলক্ট্রনির ফাইযল আপনি আপিার তথ্য সুরনক্ষত রাযব আপযিট ররযত পারযবি ও সংরক্ষণ 
ররযত পারযবি: �া আগুি, চুনর, দঘু্কটিাজনিত ক্ষনত হওয়া স্থযর নিরাপদ। আপিার জবযজাি অ্যারাউযন্ট 
প্রযবি ররার জি্য, আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফট অিলাইযি বা www.labor.ny.gov/signin এ নগযয় 
দানব ররার সমযয় আপিাযর প্রদত্ত জবযজাি-এ চারনরর সধোযির স্ররযি্ক র নলযকে শুধু নলের ররুি। �নদ 
ইনতমযধ্যই আপিার অিলাইি স্বরারত্ব নবমার অ্যারাউন্ট থাযর তাহযল, আপিার জবযজাি অ্যারাউন্ট 
থাযর। আপিার অ্যারাউন্ট ততরীর ব্যাপাযর স্রাি প্রশ্ন থারযল, অিগু্রহ রযর এরটি নিউ ইয়র্ক  স্টেট 
স্রনরয়ার স্সন্টাযর স্�াগায�াগ ররুি। 

আপনি �নদ জবযজাি-এ চারনরর সধোযির স্ররযি্ক র নলকে ব্যবহার িা রযরি, তাহযল আমাযদর সুপানরি এই 
স্� আপনি এই হ্যান্ডবযুর স্দওয়া ওয়ার্ক  সাচ্ক  স্ররি্ক  ফম্ক-এ প্রনত সপ্তাযহ আপিার চারনর সধোযির রাযজর 
স্ররি্ক  রাখুি। ওয়ার্ক  সাচ্ক  স্ররি্ক  ফম্ক-এর পনরবযত্ক  আপনি এরই প্ররার অি্য স্ররি্ক  রাখযত পাযরি �নদ 
তাযত প্রযয়াজিীয় সরল তথ্য থাযর। আপনি নলনখত স্�যরাি ফম্ক্যাটই ব্যবহার ররুি িা স্রি, সহায়র 
িনথ অবি্যই �ুতি ররুি। উদাহরণস্রূপ, আপনি �নদ অিলাইযি স্রাি চারনরর আযবদি রযরি, তাহযল 
আপিার আযবদযির এরটি রনপ বা রম্কনিযয়াগরারীর দ্ারা প্রদত্ত প্রানপ্তস্ীরাযরর এরটি রনপ নপ্রন্ট ররুি। 
আপনি �নদ ই-স্মযলর মাধ্যযম নরজ্ুযযম বা আযবদি পাঠিযয় থাযরি, তাহযল সমতি নচঠিপযত্রর রনপ নপ্রন্ট রযর 
রাখুি। আপিার পাঠাযিা ই-স্মযলর লগ বা রম্কনিযয়াগরারীর দ্ারা প্রদত্ত নরজ্ুযযম বা আযবদযির 
প্রানপ্তস্ীরাযরর রনপও রাখা উনচত। িনথসমযূহর অি্যাি্য উদাহরণ হল অিলাইযি চারনর স্খাঁজার নপ্রন্ট, 
জব স্ফয়াযর আসা রম্কনিযয়াগরারীযদর তানলরা, সম্ভাব্য রম্কনিযয়াগরারীর নবজযিস রাি্ক , ইত্যানদ।

আপিার স্বনিনফট 
দানব ররা প্রনতটি 
সপ্তাযহর জি্য 
আপিার চারনর 
স্খাঁজার স্ররি্ক  
অিলাইযি বা 
নলনখতরাযব রাখযত 
হযব, এবং আমরা 
চাইযল স্সই স্ররযি্ক র 
এরটি রনপ 
নিপাট্ক যমন্ট অফ 
স্লবারযর স্দওয়ার 
জি্য আপিাযর প্রস্তুত 
থারযত হযব।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আপনি আরও ওয়ার্ক  সাচ্ক  স্ররি্ক  ফম্ক এরটি নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর, অিলাইযি 
www.labor.ny.gov -এ বা এই হ্যান্ডবযুরর স্পেযি স্পযত পাযরি। 

আমার চাকবর বখাঁজার বরকি্ক গুব�রক কতবদন অেশ্যই বররখ বদওয়া উবচত?

আপনি �নদ জবযজাি -এ চারনর স্খাঁজার স্ররি্ক  িা স্রযখ থাযরি, তাহযল আপিার নলনখত ওয়ার্ক  সাচ্ক  
স্ররি্ক -এর রনপ এর বেযরর জি্য রাখুি। আমরা �নদ স্ররি্ক  স্দখযত চাই, তাহযল অবি্যই আপনি 
রনপগুনল স্দযবি। আমরা আপিাযর িা বলযল আপনি নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবাযর আপিার ওয়ার্ক  সাচ্ক  
স্ররি্ক  পাঠাযবি িা। আমরা চাকবর সন্ধারনর বরকি্ক গুব�রক এর�াপাোবড়িারে পরীষিা কবর। 
�নদ আমাযদর অনিযট স্দখা �ায় স্� আপনি চারনর স্খাঁজার প্রযয়াজিীয়তা পূরণ ররযেি িা, তাহযল 
স্বনিনফট প্রদাি অস্ীরার ররা হযব এবং অথ্ক স্ফরত নদযত হযত পাযর। 

চাকবর বখাঁজার একটি পবরকল্পনা বক?

চারনর স্খাঁজার পনররল্পিা হল নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর আপিার এবং আপিার ওয়ার্ক যফাস্ক 
অ্যািরাইজার এর সমন্বযয় ততরী ও স্াক্ষনরত এরটি নবনধবদ্ চুনতি। প্রযত্যরযর চারনর স্খাঁজার স্রাি 
নবনধবদ্ চুনতি ররযত হযব িা। আপনি ঠির নর প্ররার রাজ খুজঁযেি, আপনি চারনর স্খাঁজার জি্য নর 
প্ররার রাজ ররযবি এবং রতবার তা ররযবি, এবং আপিাযর �নদ চারনর স্দওয়া হয় তাহযল রী 
পানরশ্রনমর চাইযেি ও স্ীরার ররযবি স্স সম্বযধে এই চুনতিগুনল নলনখতরাযব জািায়। আপিার চারনর 
স্খাঁজার উপযর প্ররাব স্ফলযত পাযর এমি সীমাবদ্তা বা নিয়ন্ত্রণগুনলযরও এই পনররল্পিাটি উযদেি ররযব। 
আপিাযর এরটি চারনর স্খাঁজার পনররল্পিা ততরী ররযত হযব �নদ আমরা স্দনখ স্� আপিার বত্ক মাি 
চারনর স্খাঁজার প্রযচষ্টা �যথাযপা�ুতি িয়, �নদ স্ফিাযরল প্রযয়াজিীয়তা অি�ুায়ী আপিাযর তা ররযত হয় 
বা তা ররযত আপনি এরটি অিযুরাধ রযরি। 

কারক চাকবর বখাঁজা বেরক অে্যাহবত বদওয়া হয়?

স্�যহতু আপনি দানবর আযবদি রযরযেি তাই আপনি চারনর স্খাঁজা স্থযর অব্যাহনত পাযবি নর িা তা শ্রম 
নবরাগ আপিাযর জািাযব। আপনি অব্যাহনত প্রাপ্ত নরিা স্সই নবেযয় এরজি র্যানরয়ার স্সন্টাযরর রমতী 
সদস্যও আপিাযর বলযত পারযবি। আপনি চারনর স্খাঁজা স্থযর অব্যাহনতযর পাযবি �নদ আপনি:

• অস্ায়ীরাযব চারনর স্থযর োড়াযিা বা মরসুম অি�ুায়ী চারনরযত নিযয়ানজত এবং চার সপ্তাহ বা 
তার রম সমযয় আপিার চারনরযত স্ফরত �াওয়ার নিনদ্কষ্ট তানরখ থাযর।

• ইউনিয়যির এরজি সদস্য �াযর ইউনিয়যির হায়ানরং হল স্থযর চারনর স্পযত হযব। আপিাযর 
ইউনিয়যির সদস্যপদ এবং চারনর স্খাঁজার প্রযয়াজিীয়তাগুনল অবি্যই স্মযি চলযত হযব।

• নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার দ্ারা অিযুমানদত প্রনিক্ষণ স্প্রাগ্রাযম অংি স্িওয়া, উদাহরণস্রূপ, নিউ 
ইয়র্ক  স্টেট স্লবার আইি §599-এ স্�মি অিযুমানদত হযয়যে।

• স্রাি নবচাররমন্ডলীযত সদস্য হওয়া।
• নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার দ্ারা অিযুমানদত স্রাি অংিীদানর স্প্রাগ্রাম -এ অংি স্িওয়া।
• শ্রম নবরাগ দ্ারা অিযুমানদত স্রাি স্-নি�ুনতি সহায়তা স্প্রাগ্রাম -এ অংি স্িওয়া।
• স্টেট বা স্ফিাযরল আইযির দ্ারা অব্যহনত প্রাপ্ত হযল।
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আমারক বকান ধররনর চাকবরগুব�র বখাঁরজ োকরত হরে? কম মজবুরর কাররর আবম বক 
চাকুবর প্রত্যাখ্যান কররত পাবর?

আপনি আপিার স্বররত্ব নবমা স্বনিনফট সংগ্রহ ররার সময় আপিাযর আপিার জি্য “প্রয�াজ্য রাজ” 
অবি্যই খুজঁযত বা গ্রহণ ররযত হযব। প্রয�াজ্য রাজ হল রাজ �া আপনি আপিার আযগর প্রনিক্ষণ এবং 
অনরজ্তার মাধ্যযম ররযত পারযবি। 

আপবন প্রেম সম্পরূ্ক বয 10টি সপ্তারহর জন্য বেকাররত্বর বেমা বেবনবিট পান, প্রয�াজ্য রাজ মাযি 
হল আপিার অনত সাম্প্রনতর স্পিার নরনত্তযত আপনি ররযত পারযবি এমি স্রাযিা রাজ।

স্বরারত্ব নবমার বধে ররা পানরশ্রনমর রাযর বলা হয় তা জািা ও স্বাঝা খুব গুরুত্বপূণ্ক। স্বরারত্ব নবমার 
বধে ররা পানরশ্রনমর হল 10% �া প্রদত্ত স্পিার জি্য স্বরারত্ব নবমার সুনবধা�ুতি পানরশ্রনমযরর রম। 
আপনি আমাযদর ওযয়বসাইট http://www.labor.ny.gov/stats/uiwages.shtm এ বা এরটি নিউ 
ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযরর রমতীযদর স্থযর জািযত পাযরি স্� এরটি নিনদ্কষ্ট স্পিার স্ক্ষযত্র স্বরারত্ব 
নবমার চলনত পানরশ্রনমর ও স্বরারত্ব নবমা বধে ররার পানরশ্রনমর রত।

�নদ আপিাযর এমি স্রাযিা চারনর প্রতিাব স্দওয়া হয় স্�খাযি আপিাযর আপিার অনত সাম্প্রনতর স্পিার 
মযধ্য অন্তত স্বরারত্ব নবমার বধে ররা পানরশ্রনমর স্দওয়া হয়, তাহযল আপিাযর অবি্যই তা গ্রহণ ররযত 
হযব অথবা আপিার স্বনিনফট হারাযিার ঝঁুনর নিযত হযব। �নদ আপিাযর এমি স্রাযিা চারনরর প্রতিাব 
স্দওয়া হয় স্�খাযি অন্তত স্বরারত্ব নবমার বধে ররা পানরশ্রনমর স্দওয়া হযছে িা, স্সটি আপনি সুনবধা�ুতি 
পানরশ্রনমযরর রারণ স্দনখযয় প্রত্যাখ্যাি ররযত পাযরি। তযব, �নদ আপনি স্রাযিা চারনর প্রত্যাখ্যাি 
রযরি, এমিনর স্সটা �নদ চলনত পানরশ্রনমযরর প্রযয়াজিীয়তা পূরণ িা রযর নরংবা আপনি এটিযর উপ�ুতি 
বযল মযি িা রযরি, তাহযলও আপনারক অেশ্যই শ্রমবেিাগরক আপিার সাপ্তানহর প্রত্যয়যি তা 
জািাযত হযব। স্� সপ্তাযহ আপনি প্রত্যাখ্যাযির নসদ্ান্ত স্িযবি স্সই সপ্তাযহই আপিাযর জািাযত হযব, স্�নদি 
রাজ শুরু হযব স্সনদি জািাযল হযব িা। 

আপবন প্রেম সম্পরূ্ক বয 10টি সপ্তারহর জন্য বেকাররত্বর বেমা বেবনবিট বপরয়রিন তারপর, 
আপনি কররত সষিম এমি স্� স্রাযিা রাজ অন্তরু্ক তি ররযত প্রয�াজ্য রাজ নবযবচিা ররা হয় তার মযধ্য 
সম্প্রসানরত হযব, এমিনর স্সই রাযজর আপিার অনরজ্তা বা প্রনিক্ষণ িা থারযলও। আপনি 10 সপ্তাযহর 
জি্য স্বরারযত্বর নবমা স্বনিনফট পাওয়ার পর স্রাযিা রাযজর প্রতিাব স্পযল, আপিাযর অবি্যই তা গ্রহণ 
ররযত হযব:

• আপনি রাজটি ররযত সক্ষম;
• এটি আপিার উচ্ স্রায়াট্ক াযরর স্বস সময়সীমার অন্তত 80% পানরশ্রনমর প্রদাি ররযব; এবং 
• এইসব রাযজর জযি্য এটি অন্তত স্বরারত্ব নবমার বধে ররা পানরশ্রনমর প্রদাি ররযব।  

আপবন বেকারত্ব বেমার বেবনবিটগুব� পাওয়ার জন্য অরযাগ্য বেরেবচত হরেন যবদ: 

• আপনি এমি এরটী চারনর প্রত্যাখ্যাি রযর �া আপনি 10 সপ্তাযহর স্বনিনফট পাওয়ার পযর 
ওপযরর নতিটি িত্ক  পূরণ রযর।

• আপনি স্রাযিা চারনরর প্রতিাযব উত্তর িা স্দি (এটা চারনর প্রত্যাখ্যাি ররার সমাি)।

উপরর উবলিবখত প্ররশ্ন ে্যাখ্যা করা মজবুর আেশ্যকতা পরূর কররি, বকন্তু একই কারজর জন ু
কম বেবনবিরটর অিার করা হরয়রি এমন কাজ আবম প্রত্যাখ্যান করর� বক হরে?

আপনি স্� স্রাযিা সময় রাযজর প্রতিাব প্রত্যাখ্যাি ররযত পাযরি, শ্রমনবরাগ অবি্যই পনরনস্নত প�্কাযলাচিা 
ররযব। নরেু নরেু স্ক্ষযত্র, আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়া চানলযয় স্�যত পাযরি, �নদ িা রাযজর 
জি্য প্রানন্তর স্বনিনফযটর রম মলূ্য বা অরাযবর জি্য ক্ষনতপূরণ নদযত স্বিী পানরশ্রনমযরর প্রতিাব স্দয়। �নদ 
আপনি স্রাযিা প্রানন্তর স্বনিনফযটর জি্য রাজ প্রত্যাখ্যাি রযরি তাহযল অনতনরতি তথ্য স্দওয়ার জি্য 
প্রস্তুত থাকুি।

তযব, �নদ আপনি 
স্রাযিা রাজ 
প্রত্যাখ্যাি রযরি 
এমিনর সুনবধা�ুতি 
পানরশ্রনমযরর 
প্রযয়াজিীয়তা পূরণ 
হযছে িা, তাহযল 
আপিাযর অবি্যই 
শ্রমনবরাগ স্র 
সাপ্তানহর প্রত্যয়যির 
সময় তা জািাযত হযব।
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আমারক কত দরূত্ব পয্কন্ত চাকবর খঁুজরত হরে?

রাজ পাওয়ার জি্য আপিাযর অবি্যই �ুনতিসগিত দরূত্ব স্�যত ইেুর হযত হযব। সাধারণরাযব, �ুনতিসগিত 
দরূত্ব হল এমি দরূত্ব �া অনতক্রম ররযত প্রাইযরট ট্রাসিযপাযট্ক  এর ঘন্টা বা পাবনলর ট্রাসিযপাযট্ক  স্দড় ঘন্টা 
লাযগ। 

বনউইয়ক্ক  বটেট বকবরয়ার বসটোরসমূহ
আরও িীঘ্র চারনর খুযঁজ স্পযত আমাযদর নিউইয়র্ক  স্টেট স্রনর�ার স্সন্টারগুনল আপিাযর সাহা�্য ররযব। 
নিউইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ স্পযত, www.labor.ny.gov এ �াি অথবা আমাযদর স্�াগায�াগ 
স্রয্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর স্সাম-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 
4:30 এর মযধ্য স্ফাি ররুি। প্রদত্ত পনরযেবাগুনলর মযধ্য আযে: 

• নরজ্ুযযম স্লখা এবং ইন্টারনরউ দক্ষতা;
• স্রনরয়াযরর উপযদি এবং নিযদ্কি; 
• আপনি স্রাি চারনরর জি্য স্�াগ্য নর িা তা নিণ্কয় ররায় সাহা�্য ররার জি্য দক্ষতার মলূ্যায়ি;
• চারনর-স্খাঁজার ওয়ার্ক িপ; 
• স্রাি নবযিে অঞ্চযল বা নিল্পযক্ষযত্র প্রানপ্তসাধ্য চারনরর তথ্য (চারনরর বাজাযরর তথ্য);
• চারনরর সুপানরি; এবং
• উপ�ুতি হযল, প্রনিক্ষযণর সুয�াগ এবং প্রনিক্ষণ স্পযত সুপানরি সম্বযধে তথ্য।

চাকবর বখাঁজার োধ্যতাম�ূক বমটিংগুব�
আপিাযর নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর ব্যনতিগতরাযব সাক্ষাত ররযত হযত পাযর। �নদ তা হয়, 
তাহযল আপিাযর সাক্ষাতরাযরর তানরখ, সময় এবং স্াি জানিযয় এরটি নচঠি পাঠাযিা হযব। আপনি �নদ ঐ 
সাক্ষাতরাযর উপনস্ত থারযত িা পাযরি, তাহযল ঐ সাক্ষাতরার পনরবত্ক ি ররযত �ত িীঘ্র সম্ভব নিউইয়র্ক  
স্রনরয়ার স্সন্টাযর স্ফাি ররুি। �খি আপনি স্ফাি রযর স্�াগায�াগ ররযত পারযবি িা তখি নফরনত 
রল স্দওয়ার অিযুরাধ রযর বাত্ক া স্দওয়া আবি্যর, স্রউ িা স্রউ আপিাযর 24 ঘন্টার মযধ্য রল ররযব। 
বাত্ক ার স্দওয়ার 24 ঘন্টার মযধ্য �নদ আপিাযর স্রউ রল িা রযর থাযর তাহযল অিগু্রহ রযর আপিার 
অিলাইি অ্যারাউন্ট স্থযর আমাযদরযর নিরাপদ বাত্ক া পাঠাি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর 
পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: “পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”।

এই সাক্ষাতরারগুনলর উযদেি্য হল আরও িীঘ্র চারনর খুযঁজ স্পযত আপিাযর সাহা�্য ররা। উদাহরণস্রূপ, 
আমরা চারনর স্খাঁজার এরটি নলনখত পনররল্পিা ততরী ররযত আপিাযর সাহা�্য ররযত পানর �া আপিার 
নবযিে প্রযয়াজিীয়তার নদযর দনৃষ্ট রাখযব। �নদ আপিার সমতি স্বনিনফট স্িে হওয়ার সম্ভাবিা স্দখা স্দয়, 
তাহযল আপিার হয়ত অি্য স্প্রাগ্রাযম অংি স্িওয়ার প্রযয়াজি হযব। এই নমটিং বা স্প্রাগ্রামগুনল স্রাথায় এবং 
রখি হযব তা আমরা আপিাযর জািাব। 

আবম আমার চাকবর বখাঁজার বমটিং বমস করর� বক হরে? 

আপবন যবদ আপনার কারজর অনসুন্ধান সাষিাতকারর না যান ো বচঠির উত্তর না বদন, তাহর� 
অবে�রম্ব আপনার বেবনবিট েন্ধ করর বদওয়া হরে। আপনি �নদ আপিার অ্যাপযয়ন্টযমন্ট-এ হানজর 
িা থাযরি, তাহযল আপিাযর আপিার অ্যাপযয়ন্টযমন্ট-এর নবজ্নপ্তযত তানলরারুতি নিউ ইয়র্ক  স্টেট 
স্রনরয়ার স্সন্টাযর অনবলযম্ব ব্যনতিগতরাযব স্�যত হযব, স্সামবার স্থযর শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর 
নবরাল 4:30 টার মযধ্য তাযদর রাযজর সমযয়। আপিার স্রাযিা অ্যাপযয়ন্টযমযন্টর প্রযয়াজি স্িই। 
স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররযবি িা,* স্রি িা আপনি চাকুনর স্রয্রে িা �াওয়া প�্কন্ত তারা সাহা�্য 
ররযত পারযব িা। 



29

নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 
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আপনি স্রনরয়ার স্সন্টাযর সাক্ষাত ররার পযর আপিাযর এরটি অিলাইি প্রশ্নমালা সমূ্পণ্ক ররযত নিযদ্কি 
স্দওয়া হযব। দ্রুত প�্কাযলাচিার জি্য অথবা 48 ঘণ্ার নরতযর স্রনরয়ার স্সন্টাযর এই অিলাইি 
প্রশ্নমালাটি সমূ্পণ্ক ররুি। স্� সপ্তাহগুনল আটযর রাখা হযয়নেল স্সই সমযয়র জি্য আপনি স্বনিনফট 
পাওয়ার স্�াগ্য নরিা তা নিধ্কারণ ররার জি্য আমরা প্রশ্নমালাটি প�্কাযলাচিা ররব। 

আপনি অ্যাপযয়ন্টযমন্ট-এ হানজর িা থারার সপ্তাহ স্থযর শুরু রযর স্রনরয়ার স্সন্টাযর নরযপাট্ক  ররার সপ্তাহ 
প�্কন্ত আপিার স্বনিনফটগুনল আটযর রাখা হযব। আমরা �নদ স্দনখ স্� আপনি অ্যাপযয়ন্টযমন্ট-এ হানজর িা 
থারার স্রাযিা উপ�ুতি রারণ নেল িা, তাহযল আপনি আটযর রাখা সপ্তাহগুনলর জি্য অথ্ক পাওয়ার স্�াগ্য 
হযবি িা। দ্রষ্টে্য: রনবে্যযতর শুরুর তানরখ সহ এরটি চারনরর প্রতিাব স্ীরার ররা হযল, তা 
অ্যাপযয়ন্টযমন্ট-এ হানজর িা থারার উপ�ুতি রারণ িয়।

আবম যবদ চাকবর খঁুজরত ো গ্হর কররত শারীবরকিারে অসমে্ক হই তাহর� বক হরে?

স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য হযত আপিাযর অবি্যই রাজ ররার জি্য িারীনরররাযব সক্ষম 
হযত হযব। 

স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফটগুনল গ্রহণ ররার সমযয় আপনি �নদ অসুস্ বা অক্ষম হযয় পযড়ি বা অি্যাি্য 
রারযণ অস্ায়ীরাযব চারনর খুজঁযত বা গ্রহণ ররযত িা পাযরি, এবং স্বনিনফটগুনলর জি্য আপিার স্�াগ্যতা 
সম্বযধে আপিার স্রাযিা প্রশ্ন থাযর, তাহযল অনবলযম্ব স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* স্ফাি ররুি। আপনি 
পুিরায় রাজ ররযত সক্ষম হযয় উঠযল আপনি আবার স্বনিনফট গ্রহণ ররা চানলযয় �াওয়ার স্�াগ্যতা 
অজ্ক ি ররযত পাযরি। আপনি স্� নদি রাজ ররযত সক্ষম হি নি, স্সই নদযির জি্য স্রাি স্বনিনফট দানব 
ররযবি িা। �নদ আপিার রাজ ররার রথা থাযর নরন্তু আপনি স্রাযিা অসুস্তার রারযণ রাযজ িা �াি, 
তাহযল স্বনিনফটগুনলর জি্য প্রত্যয়ি ররার সময় আপিাযর অবি্যই জািাযত হযব স্� আপনি স্সই নদি 
রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, ইছেরু এবং সমথ্ক নেযলি িা। আপনি �নদ স্সই সপ্তাযহ চারনদযির স্থযর রম 
সমযয়র জি্য রাজ ররযত সক্ষম িা হি, তাহযল আপনি স্সই সপ্তাযহর জি্য আংনির স্বনিনফট গ্রহণ ররযত 
পাযরি।

অিগু্রহ রযর পৃষ্া 19 স্দখুি: “আবম আংবশক-সমরয় (পাট্ক -টাইম) কাজ করর� বক হরে?” 

আবম যবদ জবুরর কত্ক ে্য করার িাক পাওয়ার কাররর চাকবর খঁুজরত ো গ্হর কররত অসমে্ক 
হই তাহর� বক হরে?

আপনি �নদ জনুরর রতৃ্ক ব্য ররার িার পাি, তাহযল আপিাযর স্বনিনফট নদযত অস্ীরার ররা হযব িা। 
আপিাযর �নদ ইউিাইযটি স্টেটস বা এর স্রাি স্টেযটর জি্য স্রাি বড় বা স্োট জনুরর রাযজ িারা হয় 
তাহযল এটি সনত্য। জনুরর রত্ক ব্য ররার সমযয় আপনি রাজ ররার জি্য ততরী, ইছেরু এবং সক্ষম বযল 
নবযবনচত হযবি। তাোড়া, আপিার স্� সপ্তাযহ জনুরর রত্ক ব্য থাযর স্সই সপ্তাযহর জি্য আপিাযর চারনর 
স্খাঁজার প্রযয়াজিীয়তাগুনল পূরণ ররযত হযব িা। আযরা তযথ্যর জি্য স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টার*-এ 
স্�াগায�াগ ররুি। 

গি্ক ধারর বক আমার বেবনবিটগুব�র উপরর প্রিাে বি�রে?

স্ফিাযরল ও স্টেযটর আইিািসুাযর, গর্ক বতী হওয়ার রারযণ আপনি স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফট প্রত্যাখ্যাি 
ররযত পারযবি িা। শ্রমনবরাগ গর্ক ধারযণর উপর নরনত্ত রযর তবেম্য ররযত পারযবি িা। তযব, সমতি 
দানবদাযরর উপর প্রয�াজ্য এরই স্�াগ্যতার নিয়মও গর্ক বতী দানবদারযদর উপর প্রয�াজ্য; তাযদরযর রাজ 
ররার জি্য উপলর্য থারযত হযব, তাযদরযর িারীনরররাব রাজ ররযত সমথ্ক হযত হযব এবং রাজ 
খুজঁযত হযব।

স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফট পাওয়ার 
স্�াগ্য হযত আপিাযর 
অবি্যই রাজ ররার 
জি্য িারীনরররাযব 
সক্ষম হযত হযব। 
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আপিার গর্ক ধারণ সম্বযধে আমাযদর জািাযিার স্রাি প্রযয়াজি স্িই যতষির না তা আপনার কাজ 
করার সষিমতার উপরর প্রিাে বি�রি। �নদ আপনি গর্ক ধারযণর স্াস্্য সমস্যা বা প্রসযবর রারযণ 
রাজ ররযত িা পাযরি, তাহযল আপনি স্সইসব নদি বা সপ্তাযহর স্বররত্ব নবমার স্বনিনফযটর দানব ররযত 
পারযবি িা। উদাহরণস্রূপ, প্রসযবর জি্য হাসপাতাযল রনত্ক  হযল আপিার রাজ ররার ক্ষমতা ক্ষনতগ্রতি 
হযব। হাসাপাতাযল রনত্ক  থারার সমযয়র বা রাজ ররযত িা পারার স্বনিনফট আপনি দানব ররযত পারযবি 
িা। আপিার স্বনিনফট পাওয়া শুরু হওয়ার আযগ, আপনি হাসপাতাযল রনত্ক  থারার পযর রাজ ররযত 
সক্ষম এমি রাগজপত্র স্দখাযত হযব (অি্য স্� স্রাযিা রারযণ হাসপাতাযল রনত্ক  থারযল, আপিাযর অবি্যই 
সুস্তার োড়পত্র নদযত হযব)। 

রখিও রখিও স্রাযিা নিযয়াগরত্ক া স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টারযর* বলযত পাযর স্� দানবদার রাজ স্েযড় 
নদযয়যে, অিপুনস্ত েুটি নিযয়যে বা গর্ক বতীর রারযণ োনড়যয় স্দওয়া হযয়যে। আমাযদরযর অবি্যই স্সই 
তথ্য আপিার সযগি �াচাই ররযত হযব। তযব, আপনি �নদ আপিার স্িে চারনর স্স্োয় স্েযড় নদযয় থাযরি, 
এমিনর আপনি রাজ ররার জি্য িারীনরররাযব সক্ষম হওয়া সয্বেও, তাহযল আপনি স্বনিনফট পাওয়ার 
স্�াগ্য হযত িাও পাযরি।

8.  অবতবরক্ত অে্কপ্রদান ো জাব�য়াবত

অবতবরক্ত অে্কপ্রদান ে�রত বক বোঝায়?

এরটি অনতনরতি অথ্কপ্রদাি ঘযট �খি আপনি এমি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাি �া পাওয়ার স্�াগ্যতা 
আপিার স্িই। এটি এরানধর রারযণ ঘটযত পাযর; উদাহরণস্রূপ: সাপ্তানহত স্বনিনফট দানব ররার সমযয় 
আপনি এরটি রুল রযরযেি; আপনি রাজ ররার জি্য ততরী, ইছেরু এবং সক্ষম নেযলি িা; এরটি সপ্তাহ বা 
রযয়র সপ্তাযহর জি্য চারনর স্খাঁজার প্রযয়াজিীয় রাজরম্ক আপনি রযরি নি বা স্লেইম ফাইল ররার সমযয় 
বা সাপ্তানহর স্বনিনফট দানব ররার সমযয় স্জযিশুযি আপনি আমাযদর নমথ্যা বা রুলপযথ চালিারারী তথ্য 
নদযয়যেি।

আবম যবদ অবতবরক্ত অে্কপ্রদান সংক্ান্ত বকান বহসাে পাই তাহর� বক হরে?

আপিাযর �নদ অনতনরতি অথ্কপ্রদাি ররা হযয় থাযর, তাহযল আপনি স্মযলর মাধ্যযম নহসাযবর স্িাটিি 
পাযবি। এই নবজ্নপ্তযত ওরারযপযমযন্টর পনরমাণ এবং নররাযব তা স্ফরত নদযত হযব তা জািযত পারযবি। 
নবজ্নপ্তটিযত এও ব্যাখ্যা ররা থারযব স্� নররাযব ওরারযপযমন্ট হযয়যে এবং নররাযব তা স্ফরত নদযত হযব। 

�নদ আপনি ওরারযপযমযন্টর নিধ্কারণ পত্র পাি, তাহযল আপিাযর নবজ্নপ্তযত থারা অথ্ক স্ফরযতর নিযদ্কি 
অিসুরণ ররযত হযব। আপনি �নদ ঐ অনতনরতি অথ্কপ্রদাি নিধ্কারণ নবেয়টি অস্ীরার রযরি, তাহযল 
শুিানির জি্য অিযুরাধ ররার অনধরার আপিার আযে। অিগু্রহ রযর পৃষ্া 32 - 36 স্দখুি: “শুনাবন 
এেং আবপ� প্রবক্য়া” সংক্রান্ত আযরা তযথ্যর জি্য।

ইছোক্ৃতিারে িু� তে্য প্রদান ে�রত বক বোঝায়?

ইছোর্ৃতরাযব রুল তথ্য প্রদাি হয় �খি আপনি জ্ঞাতসারর এবং উরদেশ্যপ্রররাবদতিারে স্বরারত্ব 
নবমার স্বনিনফট স্িওয়ার জি্য নমথ্যা তথ্য প্রদাি রযরি। ইছোর্ৃতরাযব এবং উযদেি্যপ্রযণানদতরাযব স্রাি 
তথ্য স্গাপি রাখাও এর অন্তরু্ক তি। গুরুত্বপরূ্ক: ইছোক্ৃতিারে িু� তে্য প্রদান জাব�য়াবত। স্বনিনফট 
স্িওয়ার জি্য আপনি �নদ ইছোর্ৃতরাযব নমথ্যা বযলি বা রুল তথ্য প্রদাি রযরি, তাহযল আপিাযর: 

• অনতনরতি অথ্ক স্ফরত নদযত হযত পাযর; 
• “বাযজয়াপ্ত নদিগুনল” বা স্� রনবে্যযতর নদিগুনলর জি্য আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাযবি 
িা স্সগুনলর মলূ্যায়ি ররা হযত পাযর; এবং

• $100 বা আপিার সমতি অনতনরতি স্বনিনফট অযথ্কর 15 িতাংি (স্�টি স্বিী হযব), এর মযধ্য 
স্�টি স্বনি তা সাজা নহসাযব নদযত হযত পাযর।

স্বনিনফট পাওয়ার 
জি্য আপনি �নদ 
ইছোরৃতরাযব নমথ্যা 
তথ্য প্রদাি রযরি বা 
উপস্াপিা রযরি, 
তাহযল আপিার 
$100 বা অনতনরতি 
প্রদত্ত স্বনিনফযটর 
স্মাট অযথ্কর 15 
িতাংি, দটুির মযধ্য 
স্�টি স্বনি স্সই 
পনরমাণ আনথ্কর 
জনরমািা হযব।
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

যবদ আবম ওিাররপরমটে বিরত ো আবে্কক জবরমানা না বদই তাহর� বক হরে? 

আপনি জানলয়ানত রযর স্� অনতনরতি স্বনিনফট স্পযয়যেি তা আপনি �নদ স্ফরত িা স্দি, তাহযল 
নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার ঐ অনতনরতি অথ্ক স্ফরত স্পযত আপিার নবরুযদ্ এরটি রায় স্পযত পাযর। 

নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার-স্র তথ্য িা নদযয় স্গাপি রযর বা নমথ্যা তথ্য প্রদাি রযর আপনি স্� স্বনিনফট 
স্পযয়যেি তা স্ফরত িা স্দওয়ার ফলস্রূপ নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার আপিার নবরূযদ্ আইনি ব্যবস্া 
স্িওয়ার জি্য স্রস ফাইল ররযত পাযর। এরবার তা হযল, নবচাযরর এরটি রায় আপিার নবরুযদ্ 20 
বেযরর জি্য ব্যবহার ররা স্�যত পাযর, এবং আপিার অথ্ক নিযয় স্িওয়া হযত পাযর, �ার মযধ্য আপিাযর 
প্রদত্ত অযথ্কর স্চর এবং/বা ব্যাকে অ্যারাউযন্টর এরটি অংিও থারযত পাযর। এোড়াও, নবচাযরর রায় 
আপিার স্ক্রনিট স্স্কাযরর ক্ষনত ররযত পাযর এবং স্রাি বাসা রাড়া ররা, স্রাি চারনর স্খাঁজা বা ঋণ 
স্িওয়ায় স্ক্ষযত্র আপিার সক্ষমতার উপযর প্ররাব স্ফলযত পাযর।

নিউ ইয়র্ক  স্টেট-এ “ক্ষনতপূরণ পাওয়ার অনধরার” িামর ব্যবস্াটিও আযে। আপিাযর স্বনিনফযটর স্� 
অনতনরতি অথ্ক প্রদাি ররা হযয়নেল তা �নদ আপনি স্ফরত িা স্দি, তাহযল আমরা স্রাযিা অথ্কপ্রদাযির অথ্ক 
বাযজয়াপ্ত ররযত পানর �া নিউ ইয়র্ক  স্টেট-এর আপিার রাযে পাওিা আযে। স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফট, 
চুনতির অথ্কপ্রদাি, স্টেযটর রযরর অথ্ক পনরযিাধ এবং অি্যাি্য অথ্কপ্রদািগুনল এর অন্তরু্ক তি। আপিার রাযে 
আমাযদর স্রাযিা অথ্ক পাওিা থারযল স্সটি সংগ্রযগর জি্য আমরা স্ফযিরাল (IRS) রর পনরযিাধ এবং 
অথ্কপ্রদাযির অথ্কও বাযজয়াপ্ত ররযত পানর।

অন্য বকারনা বটেট ো বিিারর� কায্কক্রমর দ্ারা অবতবরক্ত অে্কপ্রদান
আপনি অি্য স্রাযিা স্টেট বা স্ফিাযরল রা�্কক্রযমর দ্ারা অনতনরতি স্� অথ্ক পাওয়া উনচত িয় তা স্পযয় 
থারযল, স্সই স্ফরতয�াগ্য অথ্ক নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার অবি্যই আপিার স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফযটর স্থযর 
স্রযট স্িযব।

9.  আবম যখন চাকবররত বিরর আবস তখন আমার বক করা উবচত?

আবম যখন পরূ্ক-সমরয়র চাকবররত বিরর আবস তখন আমার বক করা উবচত?

আপনি �খি চারনর পাযবি, তখি আপিার স্িে চারনরহীি নদিগুনলর জি্য স্ক্রনিট দানব ররা উনচৎ। 
তারপর, স্ারানবররাযব স্বনিনফট দানব ররা বধে ররুি।

আোর একটি বেরবতর পরর আবম বকিারে আোর বেবনবিটগুব� বপরত পাবর?

যবদ বতনটির সমতি শত্ক  আপিার উপর প্রয�াজ্য হয়:

• আপিার স্বনিনফযটর বের স্িে হয়নি;
• আপনি 104 নদযির স্বনিনফট পািনি (পূণ্ক 26 সপ্তাযহর স্বনিনফট); এবং
• আপনি স্বনিনফট দানব ররার পর স্থযর অন্তত এর সপ্তাহ হযয়যে; 

আপনি আবার স্বনিনফযটর দানব ররযত পাযরি। �নদ স্বনিনফটগুনল দানব ররার জি্য আপিার সাহায�্যর 
প্রযয়াজি হয়, তাহযল অিগু্রহ রযর পৃষ্া 16-23 স্দখুি: “আবম বকিারে সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� দাবে 
করে?”

আপনি �নদ িা জাযিি স্� আপিার স্বনিনফট রখি সমাপ্ত হয়, তাহযল আপনি আপিার আনথ্কর সুনবধা 
নিধ্কারযণ অথবা www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্ট তা স্পযত পাযরি।

গুরুত্বপরূ্ক: আোর আপবন বেবনবিট দাবে করার পর, আপবন কতবদন বেবনবিট দাবে কররনবন 
তা সম্পরক্ক  জানরত বচরয় আপনার কারি িাকরযারগ একটি িম্ক পাঠারনা হরে। এই ফম্কটি 
সমূ্পণ্করাযব পূরণ ররা এবং স্সটিযর উপযর উনলেনখত ঠিরািায় �ত দ্রুত সম্ভব স্ফরত পাঠাযিা খুে 
গুরুত্বপরূ্ক। আপনি সমূ্পণ্করাযব ফম্ক পূরণ িা ররযল বা আপনি অনবলযম্ব িা স্ফরত পাঠাযল, শ্রমনবরাগ 
অিযুরাধরৃত তথ্য িা পাওয়া অবনধ আপিার স্বনিনফট আটযর নদযত পাযর।

এমিনর আপনি �নদ 
স্বনিনফট িা পাি, 
তাহযলও প্রনত সপ্তাযহ 
�খি আপনি 
চারনরহীি হযয় 
নেযলি বা চারনদযির 
রম রাজ ররনেযলি 
এবং/বা স্বনিনফযটর 
সযব্কাচ্ অযথ্কর স্থযর 
রম আয় ররনেযলি 
স্সই সময়রাযলর 
সাপ্তানহর স্বনিনফট 
আপনি অবি্যই দানব 
ররযবি। 
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বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

10.   শুনাবন এেং আবপ� প্রবক্য়া

আবম বক আমার দাবের ে্যাপারর বসদ্ান্তগ্হররর জন্য আবপ� কররত পাবর?

স্বরারযত্বর নবমা স্প্রাগ্রাযমর উযদেযি্যসমযূহর জি্য, নসদ্ান্তগ্রহণ হল আপিার দানব সংক্রান্ত নবেযয় শ্রম 
নবরাযগর নসদ্াযন্তর আিষু্ানির িাম। আমাযদর স্থযর “নসদ্ান্তগ্রহণ” নিযরািাম স্দওয়া স্রাযিা নবজ্নপ্ত 
স্পযল স্সটিযর পড়া, স্বাঝা এবং স্রযখ স্দওয়া গুরুত্বপূণ্ক।

আপনি �নদ ঐ অনতনরতি অথ্কপ্রদাি নবেয়টিযত সহমত িা হি �া আপিাযর স্বনিনফট নদযত অস্ীরার রযর 
বা আপিার স্বনিনফট অযথ্কর রানির উপযর প্ররাব স্ফযল, তাহযল এরটি শুিানির জি্য অিযুরাধ ররার 
অনধরার আপিার আযে। স্বরারত্ব নবমার আপীল স্বাযি্ক র এরজি পক্ষপাতহীি প্রিাসনির আইনি 
নবচারযরর সামযি শুিানি অিনুষ্ত হযব।

আপিার NY.gov অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম আমাযদরযর এরটি নিরাপদ বাত্ক া পাঠিযয় আপনি অিলাইযি 
এরটি শুিানির অিযুরাধ ররযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য এই দানবদাযরর পুনতিরার 14 অধ্যায় স্দখুি: 
“পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। 

আপিার �নদ আমাযদর সাযথ স্রাযিা অ্যারাউন্ট িা থাযর, তাহযল রীরাযব তা স্খালা �ায় স্সই সম্পযর্ক  
নিযদ্কিাবলীর জি্য অিগু্রহ রযর এই পুনতিরার পৃষ্া 3 এ থারা 3 িং অধ্যায় স্দখুি: নররাযব স্সটআপ 
ররযবি তার নিযদ্কিিার জি্য “আপনার বেবনবিটগুব� পাওয়া: আপনার PIN, NY.gov ID, 
বিররক্ট বিরপাবজট এেং বিবেট কাি্ক ”।

আপনি এই পুনতিরার নপেযি স্দওয়া দানবদাযরর শুিানির জি্য অিযুরাযধর ফম্ক (Claimant Hearing 
Request Form) পূণ্ক রযরও অিযুরাধ ররযত পাযরি। আপনি এই ঠিরািায় িারয�াযগ নচঠি পাঠাযত 
পাযরি: 

 New York State Department of Labor  
 PO Box 15131  
 Albany, NY 12212-5131 

গুরুত্বপরূ্ক: আপবন বয বসদ্ান্তগ্হররর বেজ্ঞবপ্তর সরগে অসম্মত তা 30 বদরনর মরধ্যই অন�াইরন 
িাকরযারগ ো বপাটেমাক্ক  করর কররত হরে। আপিার সমূ্পণ্ক িাম, আপিার স্সাি্যাল নসনরউনরটি 
িম্বযরর স্িে চারটি সংখ্যা, আপিার বত্ক মাি িার ঠিরািা ও স্টনলযফাি িম্বর, নসদ্ান্তগ্রহযণর নচঠি 
পাওয়ার তানরখ এবং আপনি স্রি সম্মত িি তার রারণ অন্তরু্ক তি ররুি। 

আপনি �নদ 30 নদযির পর শুিানির অিযুরাধ রযরি, তাহযল স্সই স্দরীর রারণ আপিার ব্যাখ্যা ররযত 
হযব এবং আপিার শুিানির সমযয় তা আযলাচিা ররা হযব। আপিার ব্যাপাযর নসধান্তগ্রহযণর 30 নদযির 
পযর �নদ শুিানির অিযুরাধ ররা হয় তাহযল তা আপিার শুিানির ফলাফযলর উপযর প্ররাব স্ফলযব। 

আপনি শুিানির জি্য অযপক্ষা ররার সমযয় স্বনিনফট িাও প্রদাি ররা হযত পাযর। �নদ প্রিাসনির আইনি 
নবচারর আপিার সপযক্ষ নসদ্ান্ত স্িি, তাহযল পূযব্ক �তনদি আপনি সাপ্তানহর স্বনিনফট (স্বনিনফযটর জি্য 
নিনচিতররণ) দানব রযরযেি স্স সমযয়র প্রদও বারী অথ্ক আপিাযর প্রদাি ররা হযব �খি আপনি 
চারনরহীি হযয় নেযলি বা চারনদযির রম রাজ ররনেযলি এবং স্বনিনফযটর সযব্কাচ্ অযথ্কর স্থযর রম আয় 
ররনেযলি। �নদ প্রিাসনির আইনি নবচারর আপিার নবপযক্ষ নসধান্ত স্িি, তাহযল আপিার প্রাপ্য িয় এমি 
স্� স্বনিনফযটর অথ্ক আপনি স্পযয়যেি তা আপিাযর স্ফরৎ নদযত হযব। 
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আপনি �নদ শুিানির জি্য অিযুরাধ রযর থাযরি বা স্রাি শুিানি বা নসদ্াযন্তর অযপক্ষায় থাযরি তাহযল 
স্বনিনফট পাওয়ার ব্যাপাযর আপিার অনধরার বজায় থারযব। স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টার* স্থযর আপনি 
স্রাি নিযদ্কি স্পযয় থারযল তা স্মযি চলিু। গুরুত্বপরূ্ক: এমনবক আপবন যবদ বেবনবিট না পান, 
তাহর�ও প্রবত সপ্তারহ যখন আপবন চাকবরহীন হরয় বির�ন ো চারবদরনর কম কাজ করবির�ন 
এেং/ো বেবনবিরটর সরে্কাচ্চ অরে্কর বেরক কম আয় করবির�ন বসই সময়কার�র সাপ্তাবহক 
বেবনবিট (বেবনবিট পাওয়ার সাটি্ক বিরকট বপরয়রিন) আপবন অেশ্যই দাবে কররেন। �নদ 
শুিানির ফলাফল আপিার সপযক্ষ হয় তাহযল পূব্ক-সময়রাযলর স্বনিনফট স্পযত এটি আপিাযর সাহা�্য 
ররযব। 

স্বরারত্ব নবমার আপীল স্বাযি্ক র প্রিাসনির আইনি নবচারর নবরাগ আপিাযর শুিানির নবজ্নপ্ত পাঠিযয় 
শুিানির সময় ও স্াি সম্বযধে আপিাযর জািাযব। অনগু্হ করর �ষি্য করুন বয শুনাবন 
ে্যবক্তগতিারে ো বটব�রিারনর মাধ্যরম করা হরত পারর। �নদ আপিার শুিানি স্টনলযফাযির 
মাধ্যযম ররার ব্যবস্া হযয় থাযর তাহযল, আপিাযর পাঠাযিা শুিানির নবজ্নপ্তযত স্দওয়া আপিার 
স্টনলযফাি িম্বর স্� সঠির তা নিনচিত ররুি। আপনি �নদ স্রাি ত্রুটি খুযঁজ পাি তাহযল, আপিার উনচত 
অনবলযম্ব নবজ্নপ্তযত স্দওয়া শুিানির অনফযস তা জািাযিা �াযত প্রযয়াজিীয় সংযিাধি ররা �ায়, অি্যথায় 
আপিার শুিানি-রা�্ক আর এযগাযত িাও পাযর। আপিার �নদ শুিানির সময়সূনচ পনরবত্ক ি ররার 
প্রযয়াজি হয় তাহযল, শুিানির নবজ্নপ্তযত স্দওয়া অনফযস স্�াগায�াগ ররুি। 

শুনাবনরত বক আবম আমার বকান প্রবতবনবধ আনরত পাবর?

শুিানিযত আপিার পেন্দ মত স্রাি অ্যাটিতী বা স্রাি প্রনতনিনধযর আপিার সাযথ আিার অনধরার 
আপিার আযে, �নদও তার স্রাি প্রযয়াজি স্িই। আইি অিসুাযর, স্বরারত্ব বীমার আনপল স্বাি্ক -এ 
িনথরুতি স্রাি অ্যাটিতী বা প্রনতনিনধ আপিার প্রনতনিনধত্ব ররার জি্য পানরশ্রনমর (ফী) দানব ররযত 
পাযরি। গুরুত্বপরূ্ক: এই পাবরশ্রবমক তখনই দাবে করা হরে যখন আপবন এই বকস, বকান আবপ� 
োকর� তা সহ, বজতরেন। স্বরারত্ব বীমার আনপল স্বাি্ক  �তক্ষণ িা অিযুমাদি ররযেি ততক্ষণ 
পনরযেবার জি্য আপিার রাযে স্রাি পানরশ্রনমর দানব ররা �াযব িা। �নদ স্রাি পানরশ্রনমর অিযুমানদত 
হয় তাহযল স্সই মযম্ক আনপল স্বাযি্ক র রাে স্থযর আপনি বা আপিার অ্যাটিতী বা আপিার প্রনতনিনধ এরটি 
নচঠি পাযবি। আপনি �নদ শুিানিযত নজযত নগযয় থাযরি এবং পনরযেবার এমি এরটি নবল পাি �া আনপল 
স্বাি্ক  দ্ারা অিযুমানদত িয়, তাহযল আপিার (518) 402-0205 িম্বযর আনপল স্বাি্ক -এর সাযথ স্�াগায�াগ 
ররা উনচত। 

�নদ আপনি এরজি অ্যাটিতী বা এরজি িনথরুতি প্রনতনিনধযর অথ্কপ্রদাি ররযত িা পাযরি তাহযল, আপনি 
স্রাি স্প্রা-স্বাযিা অ্যাটিতী বা আপিার স্ািীয় লীগাল এইি স্সাসাইটি (Legal Aid Society) বা আইনি 
পনরযেবা রা�্কক্রযমর স্থযর নবিামযূল্য প্রনতনিনধযত্বর সাহা�্য স্পযত পাযরি।

অ্যাটনি্ক, িনথরুতি প্রনতনিনধ, আইনি পনরযেবা রা�্কক্রম এবং স্প্রা-স্বাযিা অ্যাটনি্কযদর সংস্াগুনল সহ আইনি 
সংস্ািসমযূহর তানলরা স্পযত স্বরারত্ব বীমার আনপল স্বাি্ক -এর ওযয়বসাইট www.uiappeals.ny.gov 
স্দখুি। বা “সংস্ািসমযূহর (Resources)” ট্যাযব নলের ররুি এবং তারপযর “অ্যাটিতী ও অিযুমানদত 
এযজন্টযদর তানলরায় (List of Attorneys & Authorized Agents)” নলের ররুি। আপনি  
(518) 402-0205 িম্বযর স্ফাি রযরও এই তানলরার অিযুরাধ জািাযত পাযরি।

একটি শুনাবনর জন্য আবম বকিারে প্রস্তুবত বনরত পাবর?

www.uiappeals.ny.gov  এ স্বরারত্ব নবমা আপীল স্বাযি্ক র ওযয়বসাইযট �াি এবং “আপিার স্বরারত্ব 
নবমার শুিানির জি্য প্রস্তুনত” নরনিওটি স্দখুি। 

অিগু্রহ রযর মযি 
রাখযবি স্� শুিানি 
মযুখামনুখ বা 
স্টনলযফাি মারফত 
আযয়াজি ররা হযত 
পাযর...আপিাযর 
অবি্যই নিনচিত 
ররযত হযব স্� 
আপিার শুিানির 
নবজ্নপ্তযত 
তানলরারুতি স্ফাি 
িম্বর সঠির।

http://www.uiappeals.ny.gov
http://www.uiappeals.ny.gov


34

নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

শুিানির স্াযি শুিানির পূযব্ক আপিার স্রযসর ফাইল স্দখার অনধরার আপিার আযে। আপিার ফাইল 
স্দখার উযদেযি্য এরটি অ্যাপযয়ন্টযমন্ট-এর সময়সূচী নিনদ্কষ্ট ররার জি্য শুিানির নবজ্নপ্তযত স্দওয়া আপীল 
স্বাি্ক  শুিানি অনফযস স্�াগায�াগ ররুি। 

শুিানির সমযয়, আপনি সাক্ষ্যপ্রদাি ররযত পাযরি এবং সাক্ষী ও িনথপত্র উপস্াপি ররযত পাযরি। আপনি 
�নদ প্রযয়াজিীয় সাক্ষ্যপ্রমাণ িা পাি তাহযল, স্� ব্যনতির রাযে সাক্ষ্যপ্রমাণ আযে স্সই ব্যনতিযর সাক্ষ্যপ্রমাণ 
নিযয় আসার জি্য এরটি পরওয়ািা পাঠাযিার জি্য প্রিাসনির ল জাজ’স্র অিযুরাধ ররযত পাযরি। আপনি 
শুিানিযত নবপরীত পক্ষযর এবং সাক্ষীযর প্রশ্ন ররযত পারযবি।

শুিানির পূযব্ক, আপনি এরটি নবতিানরত তথ্য পুনতিরা পাযবি, �া শুিানির পদ্নত ও আপিার অনধরার 
সম্বযধে আরও রাযলারাযব ব্যাখ্যা ররযব। আপিার �নদ এমি স্রাি প্রশ্ন থাযর �ার উত্তর নবজ্নপ্তযত স্দওয়া 
স্িই, তাহযল আপীল স্বাযি্ক র শুিানির অনফযস (শুিানির স্িাটিযি স্�াগায�াযগর তথ্য স্দওয়া আযে) অথবা 
দানবদাযরর আইিজীবীর অনফস -এ স্�াগায�াগ ররুি। 

স্লেইম্যান্ট অ্যািযরাযরট অনফযসর সযগি স্ফাযি (855) 528-5618 িম্বযর স্�াগায�াগ ররা �ায়। আপনি 
আমাযদর এরটি সুরনক্ষত বাত্ক াও পাঠাযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য স্দখুি 14 অধ্যায়: “পবরবশষ্ট II: 
একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। অিগু্রহ রযর আপিার স্সাি্যাল নসনরউনরটি িম্বযরর শুধুমাত্র স্িে 
চারটি অংর ইযমল ররুি; পুযরা সংখ্যাটি িয়। এোড়াও আপিার পুযরা িাম অন্তরু্ক তি ররুি।

আবম যবদ শুনাবনরত উপবথিত না োবক তাহর� বক হরে?

আপনি বা রম্কনিযয়াগরারী ন�নিই শুিানির অিযুরাধ ররুি িা স্রি সমতি পনররনল্পত শুিানিযতই 
আপিার উপনস্ত থারা গুরুত্বপূণ্ক। আপনি �নদ উপনস্ত থারযত ব্যথ্ক হি, তাহযল আপনি মামলাটি পুিরায় 
শুরু ররার অিযুরাধ ররযত পাযরি। আপিার নলনখত অিযুরাধটি �ত িীঘ্র সম্ভব ফ্যাসে বা িারয�াযগ 
প্রিাসনির আইি সংক্রান্ত নবচারযরর নবরাযগ পাঠাি, স্�টির ঠিরািা রাযয়র নবজ্নপ্তর উপযর স্দওয়া 
আযে। স্রস িম্বর, আপিার বত্ক মাি িাযরর ঠিরািা ও স্টনলযফাি িম্বর এবং আপনি স্� রারযণ উপনস্ত 
থারযত পাযরি নি তা আপিার অিযুরাধটিযত নিনচিতরাযব অন্তরু্ক তি ররুি। আপিার শুিানির নবজ্নপ্তযত, 
পাতার ওপযর মাঝখাযি, অথবা আপিার শুিানির নস দ্াযন্তর নবজ্নপ্তযত ওপযর বাঁনদযর আপিার স্রস 
িম্বরটি খুযঁজ পাযবি। আপনি স্রি শুিানিযত উপনস্ত নেযলি িা তা ব্যাখ্যা রযর এমি এরটি িনথ 
সংয�াজি ররুি। পরবততী 45 নদযির মযধ্য আপনি এরটি শুিানির জি্য উপনস্ত থারযত িা পারার 
তানরখগুনল অিগু্রহ রযর তানলরারুতি ররুি। আপিার সময়সূনচ অি�ুায়ী সময় স্দওয়ার জি্য আপীল 
স্বাি্ক  �থাসাধ্য স্চষ্টা ররযব। আপনি �নদ এরটি িতুি শুিানির জি্য প্রস্তুত িা থাযরি তাহযল আপিার 
মামলাটি পুিরায় শুরু ররার অিযুরাধ জািাযবি িা।

পরবততী পনররনল্পত শুিানিযত, প্রথযম নবচারর এই সাক্ষ্য গ্রহণ ররযবি স্� আযগর শুিানিযত উপনস্ত িা 
থারার বা প্রবতৃ্ত িা হওয়ার স্রাযিা সঠির রারণ আপিার নেল নরিা। নবচারর শুধুমাত্র স্সযক্ষযত্রই রাযয়র 
অি্যাি্য নবেয়গুনল নিযয় নসদ্ান্ত স্িযবি �নদ আযগর শুিানিযত আপিার উপনস্ত িা থারার সঠির 
রারণ থাযর।

আপনি �নদ পুিরায় শুরু হওয়ার শুিানিযত উপনস্ত হযত ব্যথ্ক হি, এবং শুিানির জি্য অি্য এরটি 
অিযুরাধ রযরি, তাহযল মামলাটির জি্য িতুি সময়সূনচ আপিা স্থযরই নিধ্কানরত হযব িা। পনরবযত্ক , 
পুিরায় শুরু ররার জি্য আপিার অিযুরাধটি আনপল স্বাি্ক -এর রাযে স্প্রনরত হযব। স্বাি্ক টি ফাইযলর 
িনথপযত্রর উপর নরনত্ত রযর আযবদিটি পুিরীক্ষণ ররযব এবং অি্য এরটি শুিানির অিযুমাদি স্দযব 
শুধুমাত্র �নদ এটি নসদ্ান্ত স্িয় স্� সঠির রারযণই আযগর দটুি শুিানিযতই আপনি উপনস্ত হযত ব্যথ্ক 
হযয়যেি অথবা �নদ, স্স্ছোধীিরাযব, স্বাি্ক টি সঠির রারণ সম্পনর্ক ত প্রশ্নটি নবযবচিা ররার জি্য অি্য 
এরটি শুিানির আযদি স্দয়।
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বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আবম বকিারে বেচাররকর বসদ্ান্তগুব� পারো?
শুিানির পযর �ত িীঘ্র সম্ভব নবচারযরর নসদ্ান্ত স্মল’র মাধ্যযম পাঠাযিা হযব। এটি নর সাক্ষ্যপ্রমাণ পাওয়া 
স্গযে, এর নপেযি রারণসমহূ এবং নসধান্তটি জািাযব। আপনি �নদ নসধান্তটি বঝুযত িা পাযরি, তাহযল তা 
ব্যাখ্যা ররার জি্য (855) 528-5618 িম্বযর স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টার* বা স্লেইযমন্ট অ্যািযরাযরযটর 
অনফযস স্ফাি ররুি।

আবম যবদ বেচাররকর বসদ্ান্ত বমরন বনরত অবেীকার কবর, তাহর� আবম আোর বকিারে আবপ� 
কররত পারে?

প্রিাসনির আইনি নবচারযরর নসদ্াযন্তর নবরুযদ্ আনপল ররার অনধরার আপিার, রম্কনিযয়াগরত্ক ার এবং 
স্লবার রনমিিাযরর আযে। প্রিাসনির আইনি নবচারযরর নসদ্ান্ত জািাযিার স্িাটিিটি রীরাযব স্বরারত্ব 
নবমা আনপল স্বাযি্ক  আনপল ররযত হযব তাও জািাযব।

আনপল ররার জি্য, শুিানির সমযয় প্রিাসনির আইনি নবচারযরর সামযি আপিাযর বা আপিার 
প্রনতনিনধযর উপনস্ত থারযত হযব। শুধুমাত্র স্লবার রনমিিারই প্রনতনিনধত্ব োড়াই আনপল ররযত পাযরি। 

আপনি আপিার আনপল এই ঠিরািায় পাঠাযত পাযরি: Unemployment Insurance Appeal Board 
এ PO Box 15126, Albany, NY 12212-5126, বা ফ্যাসে দ্ারা (518) 402-6208 িম্বযর পাঠাযত 
পাযরি। আপিার নচঠি বা ফ্যাযসে অবি্যই প্রিাসনির ল জাজ স্রস িম্বর অন্তরু্ক তি থারযব (দানবদাযরর 
িাযমর উপর নসদ্াযন্ত তানলরাবদ্)। 

গুরুত্বপরূ্ক: প্রশাসবনক আইবন বেচাররকর বসদ্ান্ত আপনারক বম� মাধ্যরম পাঠারনার 20 বদরনর 
মরধ্য আবপ� বোরি্ক  আবপ�গুব� অেশ্যই িাই� কররত হরে। আপনি আনপল প্রানপ্তর এরটি স্িাটিি 
পাযবি। এগুনল ফাইলটি স্দখা, আপিার শুিানির তজ্ক মা চাওয়া, এরটি নলনখত নববনৃত জমা স্দওয়া এবং 
অি্যাি্য পযক্ষর দ্ারা জমা স্দওয়া নববনৃতর উত্তর স্দওয়ার ব্যাপাযর আপিার অনধরার ও সময়রাযলর 
ব্যাখ্যা এযত থারযব। এই সময়সীমাগুনলর রযঠাররাযব রা�্কপ্রযয়াগ ররা হযব। এই রারযণ, আপিার উনচত 
অনবলযম্ব এবং �ত্নসহরাযর আনপল প্রানপ্তর নবজ্নপ্তটি পড়া।

আপিাযর নসদ্ান্তটি স্মল ররার পযর 20 নদি অনতক্রান্ত হযয় স্গযল, আপনি অবি্যই আপিার আনপল ররায় 
স্দরীর রারণ ব্যাখ্যা ররযবি। আপিার আনপযলর প্রানপ্তস্ীরার রযর আপনি এরটি নচঠি পাযবি; তযব, 
আপিার স্দরীযত ররা আনপযলর পুিরীক্ষণ অবি্যই আনপল স্বাি্ক  ররযব। �নদ আপিার স্দরীযত আনপল 
ররার রারণ গৃনহত হয়, তাহযল উপযর নলনখত নিযদ্কিগুনলসহ আপনি আনপল প্রানপ্তর এরটি স্িাটিস পাযবি। 
�নদ আপিার স্দরীযত আনপল ররার রারণটি স্ীরৃত িা হয়, তাহযল এই মযম্ক আপনি এরটি নচঠি পাযবি। 

আপনি �নদ শুিানির জি্য অিযুরাধ রযর থাযরি বা স্রাি শুিানি বা নসদ্াযন্তর অযপক্ষায় থাযরি তাহযল 
স্বনিনফট পাওয়ার ব্যাপাযর আপিার অনধরার বজায় থারযব। স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টার স্থযর আপনি 
স্রাি নিযদ্কি স্পযয় থারযল তা স্মযি চলিু।* গুরুত্বপরূ্ক: এমনবক আপবন যবদ বেবনবিট না পান, 
তাহর�ও প্রবত সপ্তারহ যখন আপবন চাকবরহীন হরয় বির�ন ো চারবদরনর কম কাজ করবির�ন 
এেং/ো বেবনবিরটর সরে্কাচ্চ অরে্কর বেরক কম আয় করবির�ন বসই সময়কার�র সাপ্তাবহক 
বেবনবিট (বেবনবিরটর জন্য বনবচিতকরর) আপবন অেশ্যই দাবে কররেন। �নদ শুিানির ফলাফল 
আপিার সপযক্ষ হয় তাহযল পূব্ক-সময়রাযলর স্বনিনফট স্পযত এটি আপিাযর সাহা�্য ররযব।

আপনি বা 
রম্কনিযয়াগরারী 
ন�নিই শুিানির 
অিযুরাধ ররুি িা 
স্রি সমতি 
পনররনল্পত 
শুিানিযতই আপিার 
উপনস্ত থারা 
গুরুত্বপূণ্ক।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আবম যবদ বেচাররকর বসদ্ান্ত বমরন বনরত অবেীকার কবর, তাহর� আবম আোর বকিারে আবপ� 
কররত পারে?

আপনি �নদ স্বরারত্ব নবমা আনপল স্বাযি্ক র নসদ্াযন্ত অসম্মত হি, তাহযল আপনি নিউ ইয়র্ক  স্টেট সুপ্রীম 
স্রাযট্ক র তৃতীয় নিপাট্ক যমন্ট, আনপল নিনরসযি আবার আনপল ররযত পাযরি। রম্কনিয়গরারী বা রনমিিার 
অফ স্লবার এরই রাজ ররযত পাযরি।

আনপল স্বাযি্ক র নসদ্ান্ত আপিাযর স্মল মাধ্যযম পাঠাযিার 30 নদযির মযধ্য স্টেট সুপ্রীম স্রাযট্ক  আনপলগুনল 
অবি্যই ফাইল ররযত হযব। আপিার আনপল এই ঠিরািায় পাঠাি: 

 Unemployment Insurance Appeal Board  
 PO Box 15126  
 Albany, NY 12212-5126 

এরপর আপনি রীরাযব স্টেট সুপ্রীম স্রাযট্ক  আনপল ররযবি তা জানিযয় আনপল স্বাি্ক  আপিাযর নিযদ্কিাবলী 
সহ এরটি নবজ্নপ্ত পাঠাযব।

আপনি �নদ সুপ্রীম স্রাযট্ক  আনপল ররার পনররল্পিা রযরি বা স্রাযট্ক র স্রাি নসদ্াযন্তর অযপক্ষায় থাযরি, 
তাহযল স্বনিনফট পাওয়ার ব্যাপাযর আপিার অনধরার বজায় থারযব। স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টার* স্থযর 
আপনি স্রাি নিযদ্কি স্পযয় থারযল তা স্মযি চলিু। গুরুত্বপরূ্ক: এমনবক আপবন যবদ বেবনবিট না পান, 
তাহর�ও প্রবত সপ্তারহ যখন আপবন চাকবরহীন হরয় বির�ন ো চার বদরনর কম কাজ করবির�ন 
এেং/ো বেবনবিরটর সরে্কাচ্চ অরে্কর বেরক কম আয় করবির�ন বসই সময়কার�র সাপ্তাবহক 
বেবনবিট (বেবনবিরটর জন্য বনবচিতকরর) আপবন অেশ্যই দাবে কররেন। �নদ শুিানির ফলাফল 
আপিার সপযক্ষ হয় তাহযল পূব্ক-সময়রাযলর স্বনিনফট স্পযত এটি আপিাযর সাহা�্য ররযব। 

বিান নম্বর — শুনাবন বেিারগর অবিস:

Brooklyn (Schermerhorn Street)   (718) 613-3500 
Buffalo       (716) 851-2711 
Garden City      (516) 228-3908 
Hauppauge      (631) 952-6504 
Rochester      (585) 258-4540 
Syracuse      (315) 479-3380 
Troy        (518) 402-0210 
White Plains      (914) 997-9550
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11.   বেরশে পবরবথিবত 

আমার বেবনবিটগুব� সম্পরক্ক  আমার বকারনা প্রশ্ন োকর� বক হরে?

প্রথযম, এই দানবদাযরর পুনতিরা স্দখুি। এোড়াও আপনি FAQ স্চর ররযত পাযরি (প্রায়িই নজজ্ানসত 
প্রশ্নাবলী) আমাযদর ওযয়বসাইট http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm এ।

এোড়াও আপনি আপিার অিলাইি অ্যারাউন্ট স্থযর নিরাপদ বাত্ক া পাঠাযত পাযরি। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। তারপর, আমার অিলাইি 
পনরযেবা পৃষ্ার উপযরর িািনদযর এিযরলাপ আইরযি নলের ররুি। 

আপিাযর অবি্যই স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর স্ফাি ররযত হযব,* অিগু্রহ রযর অবগত থাকুি স্� 
স্সামবার এবং স্রাযিা সব্কজিীি েুটির নদযির পযরর নদিটি স্ফাি রলগুনলর জি্য ব্যতিতম নদি।। 
বহৃস্নতবার এবং শুক্রবার স্ল্প ব্যতিতম নদি।

আবম যবদ মরন কবর বেবনবিটগুব� বপরত বদরী হরি তাহর� কী হরে? এিাড়াও, আবম বকিারে 
আমার বপরমরটের ইবতহাস এেং/অেো বপরমরটের বথিবত সম্পরক্ক  জানরত পারে?

আপিার স্বরারযত্বর নবমার স্বনিনফট স্পযমযন্টর সমূ্পণ্ক স্ররি্ক  স্চর ররযত 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। আমার অিলাইি 
পনরযেবা পৃষ্ায়, “স্বরারযত্বর পনরযেবা”-স্ত নলের ররুি এবং তারপর “স্পযমযন্টর ইনতহাস স্দখুি”-এ নলের 
ররুি।

এোড়াও আপনি আমাযদর স্টল-সানর্ক যসর স্য়ংনক্রয় স্টনলযফাি পনরযেবায় (888) 581-5812 িম্বযর রল 
ররযত পাযরি। আপিার স্পযমযন্টর ইনতহাস এবং স্পযমযন্টর নস্নত জািযত নিম্ননলনখত নিযদ্কিিা অিসুরণ 
ররুি। TTY/TDD ব্যবহাররারীগণ (877) 205-3119 িম্বযর স্ফাি ররুি। নরনিও বা নরযল পনরযেবা 
ব্যবহাররারীযদরযর তাযদর নরযল অপাযরটযরর সযগি স্�াগায�াগ রযর (888) 783-1370 িম্বযর রল ররযত 
বলিু। 

গুরুত্বপরূ্ক: আপবন বযাগ্য তা বনধ্কারর করার পর, আপনার বিবেট কারি্ক  ো বিররক্ট 
বিরপাবজরট বেবনবিট বপরমরটের জন্য বতন ে্যেসাবয়ক বদেস সময় �ারগ। স্পযমন্ট ররার নতি 
নদি পরও �নদ আপিার অ্যারাউযন্ট ফান্ড িা আযস, �নদ আপিার স্িনবট রাি্ক  থাযর তাহযল আপিাযর 
KeyBank গ্রাহর স্সবায় (866) 295-2955 িম্বযর রল ররযত হযব। আপিার নিযর্ নিযপানজট 
থারযল, আপিার ব্যাযকের সযগি স্�াগায�াগ ররুি। প্রদত্ত সপ্তাযহ �নদ সররানর েুটি থাযর, তাহযল স্পযমন্ট 
হয়যতা এর সপ্তাহ নবলম্ব হযত পাযর।

আপিার দানব বা অথ্কপ্রদাযির ব্যাপাযর স্রাি প্রশ্ন থারযল, স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযর স্ফাি ররুি।* 
আপিার দানবযত স্রাি সমস্যা থারযল, স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টার* আপিার সাযথ স্�াগায�াগ ররযত পাযর। 
আপিার দানবর ব্যাপাযর আমরা স্� তথ্য স্পযয়নে স্সটির প্রতু্যত্তর জািাযত এটি আপিাযর এরটি সুয�াগ 
স্দয়। আপনি �নদ িীঘ্র এবং নিযদ্কি অিসুাযর প্রতু্যত্তর িা স্দি তাহযল, আপিার স্বনিনফট স্পযত স্দরী হযত 
পাযর।

আমার বেবনবিটগুর�া েন্ধ করা হরয়রি। বক হরছে?

সম্ভবত, আপনি স্রাযিা রাজ অিসুধোি অ্যাযপাযয়ন্টযমন্ট-এ হানজর নেযলি িা (অিগু্রহ রযর পৃষ্া 28 
স্দখুি: “আবম আমার চাকবর বখাঁজার বমটিং বমস করর� বক হরে?”) বা শ্রমনবরাগ এমি স্রাযিা 
তথ্য স্পযয়নেল �ার রারযণ আপিার স্বনিনফযটর স্�াগ্যতা ক্ষনতগ্রতি হযত পাযর। স্সই তথ্য আযগরার 
নিযয়াগরত্ক া স্থযর আসযত পাযর, আপিার স্ফরত পাঠাযিা প্রশ্নাবলী স্থযর জািা স্�যত পাযর অথবা আপনি 
মানর্ক ি �ুতিরায্রের বাইযর স্থযর আপিার স্বনিনফটগুযলাযর প্রত্যনয়ত ররার স্চষ্টা রযর থারযত পাযরি 
(অিগু্রহ রযর 16 িং পৃষ্া “আবম আমার এ�াকা ো বদরশর োইরর বকাোও ভ্রমর কররত বগর� বক 
হরে?” স্দখুি)। �খি এই ররম হয়, তখি আমাযদরযর অিসুধোি ররযত এবং আপিার স্বনিনফট 
আটরাযিা হযত পাযর। 

আপনি �নদ 
বরখাতিররণ/
অবসািমলূর অথ্ক 
পাি বা রনবে্যযত 
স্পযত পাযরি, তাহযল 
আপিাযর তা 
স্টনলযফাি স্লেইম 
স্সন্টাযর অবি্যই 
জািাযত হযব।
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এই অিসুধোযির জি্য রযয়র সপ্তাযহর প্রযয়াজি হযত পাযর। আমাযদর তরফ স্থযর স্রাযিা প্রশ্ন, বাত্ক া বা 
স্ফাি ররা হযল দ্রুত তার উত্তর আপিাযর নদযত হযব। স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টার* অিসুধোি চলারালীি 
স্বনিনফটগুযলার স্পযমযন্টর অিযুমাদি ররযত পাযর িা। �খি অিসুধোি সমূ্পণ্ক হযব তখি আপনি বানর 
থারা সমতি স্বনিনফট পাযবি বা িারয�াযগ আমাযদর তরযফ নিধ্কারণ নবজ্নপ্ত পাযবি। 

�নদ আপিার স্বনিনফট পাঁচ সপ্তাহ বা রম সমযয়র জি্য বানর থাযর এবং আপনি স্রাযিা উত্তর িা স্পযয় 
থাযরি তাহযল তখি আমরা আপিাযর স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর রল ররার প্রতিাব স্দব।*

গুরুত্বপরূ্ক: যখন অনসুন্ধান চ�রি, তখন আপবন যতবদন বেকার ততবদন সাপ্তাবহক 
বেবনবিরটর দাবে করা এেং বনরদ্ক বশকা পরূর করা চাব�রয় যান।

আবম যবদ েরখাতিকরর/অেসানম�ূক অে্ক পাই, তাহর� এটি বক আমার বেবনবিটগুব�রক 
প্রিাবেত কররে?

আপিার সাপ্তানহর বরখাতিররণ/অবসািমলূর অথ্ক আপিার সযব্কাচ্ স্বনিনফযটর হাযরর স্থযর রম হযল, 
আপনি স্বরারত্ব নবমা পাওয়ার উপ�ুতি হযত পাযরি। আপনি �নদ বরখাতিররণ/অবসািমলূর অথ্ক পাি বা 
রনবে্যযত স্পযত পাযরি, তাহযল আপিাযর তা স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযর অবি্যই জািাযত হযব। আপনি �নদ 
তা িা রযরি, তাহযল আপনি অনতনরতি অথ্ক পাযবি, �া আপিাযর স্ফরৎ নদযত হযব। আপিাযর অি্যাি্য 
জনরমািাও নদযত হযত পাযর। 

আপনি স্রাি স্বনিনফট পাওয়ার উপ�ুতি হযবি না�নদ:

• আপনি সাপ্তানহর স্� বরখাতিররণ/অবসািমলূর অথ্ক পাি তা �নদ স্বনিনফযটর সযব্কাচ্ সাপ্তানহর 
হাযরর স্থযর স্বনি হয় ো

• আপিার রম্কনিযয়াগরারী এররালীি স্থার িগদ অথ্ক প্রদাি রযরনেযলি এেং স্সই অযথ্কর 
সাপ্তানহর হার �নদ স্বনিনফযটর সযব্কাচ্ সাপ্তানহর হাযরর স্থযর স্বনি হয়।

আপনি হয়যতা স্বনিনফট পাওয়ার উপযকু্ত হযবি �নদ:

• আপনি সাপ্তানহর স্� বরখাতিররণ/অবসািমলূর অথ্ক পাি তা �নদ স্বনিনফযটর সযব্কাচ্ সাপ্তানহর 
হাযরর স্থযর রম হয় ো

• আপিার স্িে রাযজর 30 নদযির স্চযয়ও স্বনি পযর আপনি প্রথম আপিার বরখাতিররণ বা 
অবসািমলূর অথ্ক পাি।

�খি আপিার বরখাতিররণ/অবসািমলূর বা পৃথরীররযণর স্প স্িে তখিও �নদ আপনি স্বরার থাযর, 
তাহযল আপিাযর স্বনিনফযটর জি্য দানব ররযত হযব। আপিাযর এটি ররযত হযব, এমিনর আপিার প�্কাপ্ত 
পনরমাযণ উপাজ্ক ি আযে নরিা তার নিচিয়তা িা থারযলও অথবা আপনি �নদ বরখাতিররণ/অবসািমলূর 
বা পৃথরীররযণর স্প চালরু সময় স্রাযিা দানব রযর থারযল। আপনি স্বনিনফট পাওয়ার জি্য স্�াগ্য নরিা 
তা আমরা নিধ্কারণ ররব। 

যবদ আবম আমার সম্পরূ্ক সমরয়র কাজ হারাই এেং পাশাপাবশ আংবশক সমরয়র কাজ কবর, 
তাহর� আমারক বক আংবশক সমরয়র কাজ চাব�রয় বযরত হরে? 

এই প্রশ্নটি স্সইসব মািযুের জি্য উঠযত পাযর �ারা দটুি চারনর রযরি স্�মি সমূ্পণ্ক সমযয়র রাজ, এর 
পািাপানি আংনির সমযয়র, স্�খাযি প্রধাি রাযজর স্থযর রম রাজ আযস। �নদ তারা তাযদর প্রধাি চারনর 
হারায়, তাযদর আংনির সমযয়র রাযজর স্থযর উপাজ্ক ি অযির রম হযব তারা �তনদি আংনির সমযয়র 
রাজ ররযবি তারা স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফট পাযবি। তাযদর আয় আসযল স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফট 
পাওয়ার সময় আংনিরসমযয়র রাজ ররার রারযণ রযম স্গযে।
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নিউইয়যর্ক র স্বরারত্ব নবমার আইযির অধীযি, এই পনরনস্নতযত স্রউ আংযির সমযয়র রাজ বধে ররার 
রারযণ স্বনিনফট হারাযত পাযর, এমিনর এর জি্য তাযদর খরচ হযছে। তযব, শ্রমনবরাগ লক্ষ্য রযরযে স্� এর 
ফযল স্� সমতি দানবদাররা সঠির রাজ ররযত �াযছেি তাযদর আনথ্কর সমস্যা হযত পাযর। �নদ আপিার 
এমি পনরনস্নত আযস, তাহযল আমরা আপিাযর প্রতিাব ররব স্� আপনি আপিার আংনির সমযয়র রাজ 
সপ্তাযহ এর বা দইু নদি ররুি। �নদ আপনি আপিার আংনির সমযয়র রাজ বধে িা রযরি, তাহযল 
আপিাযর অবি্যই শ্রমনবরাযগর রাযে আপিার আয় এবং খরচ স্দখাযিার জি্য প্রস্তুত হযত হযব।

দাবে প্রবতষ্া করার জন্য আবম বক বমব�টাবর পবররেো ে্যেহার কররত পাবর?

আপনি �নদ নরেু িত্ক পূরণ রযরি তাহযল দানব প্রনতষ্া ররার জি্য আপনি নমনলটানর পনরযেবা ব্যবহার 
ররযত পাযরি। আযরা তযথ্যর জি্য স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টার*-এ স্ফাি ররুি।

আপনি �নদ ইনতমযধ্যই তা রযর িা থাযরি, আপিার সব্কাযপক্ষা সাম্প্রনতর স্সপাযরিাি ফম্ক DD214, 
Member 4-এর এরটি রনপ নিম্ন ঠিরািায় স্মল ররুি: 

 New York State Department of Labor 
 PO Box 15130 
 Albany, NY 12212-5130

নরজার্ক -এ থারার সমযয় উপানজ্ক ত পানরশ্রনমর এরটি দানব ধা�্ক ররার জি্য ব্যবহার ররা স্�যত পাযর, �নদ 
নরসার্ক -এ থারা ব্যনতি 24 িযরম্বর, 2015 তানরযখ বা তার আযগ টািা 90 নদি সনক্রয়রাযব রাযজর রত্ক ব্য 
পালি রযর থাযরি, অথবা 25 িযরম্বর, 2015 তানরযখ বা তার পযর টািা 180 নদি সনক্রয়রাযব রাযজর 
রত্ক ব্য পালি রযর থাযরি।

বমব�টাবর বরজাি্ক  বরেবনং বকিারে আমার েত্ক মান দাবের উপরর প্রিাে বির�?

বানে্কর নফল্ স্ট্রনিং-এ থারার সমযয় আনম্ক ি্যািািাল গাি্ক  বা আনম্ক, স্িনর, এয়ার স্ফাস্ক, স্মনরি ররপ্ স 
(Marine Corps) বা স্রাটে গাি্ক  এর সদস্যরা স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য িি। আপনি 
রাযজর জি্য উপলব্ধ িয় এবং সমূ্পণ্করাযব স্বরারও িয় উরয় বযলই নবযবনচত হযবি। তযব, আপিার 
মানসর নরেল স্সিিগুনল আপিার পূণ্ক সাপ্তানহর স্বনিনফট অথ্ক পাওয়ার উপযর স্রাি প্ররাব স্ফলযব িা। 
আপনি স্� DD214, Member 4-ফম্কটি পৃষ্া 39–এর নিযচ “দাবে প্রবতষ্া করার জন্য আবম বক 
বমব�টাবর পবররেো ে্যেহার কররত পাবর?”-এ প্রদত্ত ঠিকানায় পাঠিরয়রিন তা বনবচিত করুন। 

আবম বকান বশষিা প্রবতষ্ারন কাজ করর� বক হরে?

আপনি �নদ স্রাি নিক্ষা প্রনতষ্াযির জি্য রাজ রযরি, তাহযল আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার 
উপ�ুতি িাও হযত পাযরি। আপনি স্� নিক্ষা প্রনতষ্াযির জি্য রাজ রযরি তারা �নদ আপিাযর জানিযয় 
থাযরি স্� আপনি পরবততী বৎসর বা টাযম্কর জি্য রযম্ক নি�ুতি হযবি, তাহযল নিক্ষাবে্ক বা টাম্ক বা েুটির 
সময়রাযলর জি্য আপিাযর স্বনিনফট িাও স্দওয়া হযত পাযর বা স্বনিনফট হ্াস ররা হযত পাযর। এররম 
হযল, �নদ পরবততী টাযম্ক বা েুটির সমযয়র পযর পুিরায় এরই প্ররার রম্কনিযয়াযগর ব্যাপাযর আপিার রাযে 
�যথষ্ট নিচিয়তা থাযর তাহযল ঐ নিক্ষা প্রনতষ্াযি রাজ ররার সমযয় আপনি স্� পানরশ্রনমর স্পযয়যেি স্সটি 
সু্কযলর টাম্কগুনলর মধ্যবততী বা েুটির সমযয় স্বনিনফট দানব ররার জি্য ব্যবহার ররযত পারযবি িা। নিক্ষা 
প্রনতষ্াি োড়া অি্য রম্কনিযয়াগরারীর সাযথ আপনি �নদ �যথষ্ট মাত্রায় রযম্ক নি�ুতি হি এবং আয় রযরি, 
তাহযল অি্য রম্কনিযয়াযগর নরনত্তযত আপনি দানব প্রনতষ্া ররযত পাযরি।

স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফট স্িওয়ার 
সমযয় আপনি �নদ 
স্পিসি পাওয়ার 
জি্য উপ�ুতি বযল 
নবযবনচত হি, তাহযল 
আপনি অবি্যই 
স্টনলযফাি স্লেইম 
স্সন্টাযর* তা 
জািাযবি।
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�খি িতুি টাম্ক বা নিক্ষাবে্ক শুরু হযয়নেল, তখি �নদ নিক্ষা প্রনতষ্াযির জি্য রাযজর সুয�াগ আপিাযর িা 
স্দওয়া হযয় থাযর, তাহযল স্সই পূব্ক সমযয়র জি্য আপনি স্বনিনফযটর অথ্ক স্পযতও পাযরি। এটি তখিই হযব 
�নদ আপনি নিযদ্কিপ্রদািমলূর (ইন্ ্রোরিািাল), গযবেণা বা মখু্য প্রিাসনির পযদ িা রাজ রযর থাযরি। 
আপিার স্বরারযত্বর সময়রাযল আপনি অবি্যই প্রনত সপ্তাযহ আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফট (স্বনিনফযটর 
জি্য নিনচিতররণ) দানব ররা চানলযয় স্গযেি, এমিনর আপিাযর স্বনিনফযটর জি্য অথ্কপ্রদাি ররা িা 
হযলও। 

দ্রষ্টে্য: আপনি �নদ এরটি নিক্ষামলূর প্রনতষ্াযি রাজ রযরি নরন্তু আপিার প্ররৃত নিযয়াগরত্ক া এরজি 
রট্্যা্র হি ন�নি নিক্ষামলূর প্রনতষ্ানন্টযর পনরযেবা স্দি, তাহযল এই নবরাগটি আপিার স্ক্ষযত্র 
প্রয�াজ্য িয়।

বপনসন গ্হর করা বক আমার বেবনবিটগুব�রক প্রিাবেত করর?

আপনি �নদ অবসর নিযয় থাযরি এবং চারনর িা স্খাঁযজি, তাহযল আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট 
পাওয়ার উপ�ুতি িি। আপনি �নদ স্রাি চারনর স্থযর অবসর নিযয় থাযরি এবং সনক্রয়রাযব চারনর 
বখাঁরজন, তাহযল আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার উপ�ুতি হযত পাযরি। অি্যাি্য সমতি 
দানবদারযদর মযতা আপিাযর এরই িত্ক সমহূ প্ূরণ ররযত হযব।

�নদ আপিার রম্কনিযয়াগরারী অথ্কপ্রদাি রযর থাযরি তাহযল স্পিসযির 100 িতাংি আপিার স্বনিনফট 
অথ্করানি স্থযর হ্াস ররা হযব, আপনি স্পিসযি অথ্কপ্রদাি রযরযেি নর িা তার উপযর এটি নির্ক র ররযব 
িা। আপনি �নদ এরররাযব আপিার স্পিসযি অথ্ক জমা রযর থাযরি, তাহযল আপিার স্বনিনফট হ্াস 
ররা হযব িা। 

আপিার স্বনিনফট অবি্যই হ্াস ররা হযব নর িা তা স্লবার নিপাট্ক যমন্ট নিধ্কারণ ররযব। আপনি �নদ 
তাযত অসম্মত হি তাহযল আপনি এরটি শুিানির জি্য অিযুরাধ ররযত পাযরি। অিগু্রহ রযর পৃষ্া 32 
- 36 স্দখুি: “শুনাবন এেং আবপ� প্রবক্য়া।” 

স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট স্িওয়ার সমযয় আপনি �নদ স্পিসি পাওয়ার জি্য উপ�ুতি বযল নবযবনচত হি, 
তাহযল আপনি অবি্যই স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযর তা জািাযবি।* গুরুত্বপরূ্ক: আপবন যবদ আমারদর না 
জানান, তাহর� আপবন অবতবরক্ত অে্ক বপরত পাররন, যা আপনারক বিরৎ বদরত হরে। আমরা 
�নদ জািযত পানর স্� আপনি প্রতারণাপূণ্ক আচরণ রযরযেি, তাহযল আপিার রনবে্যযতর নদিগুনলর 
স্বনিনফট বাযজয়াপ্ত হযত পাযর এবং আনথ্কর জনরমািা হযত পাযর।

বসাশ্যা� বসবকউবরটি গ্হর করা বক আমার বেবনবিটগুব�রক প্রিাবেত করর?

স্সাি্যাল নসনরউনরটি গ্রহণ ররযল তা আপিার স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফটগুনলযর প্ররানবত ররযব িা। তযব, 
ঠির অি্যাি্য সমতি দানবদারযদর মযতাই, স্বনিনফট গ্রহণ ররার সমযয় আপিাযর অবি্যই িতুি চারনরর 
জি্য ততরী থারযত হযব বা চারনর খুজঁযত হযব।

কম্কচারীরদর ষিবতপরূর গ্হর করা বক আমার বেবনবিটগুব�রক প্রিাবেত করর?

আপনি �নদ রম্কচারীযদর ক্ষনতপূরণ গ্রহণ রযরি নরন্তু রাজ ররার জি্য উপলব্ধ এবং িারীনরররাযব সমথ্ক 
হি, তাহযল আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার উপ�ুতি হযত পাযরি। তযব, রম্কচারীযদর ক্ষনতপূরণ 
গ্রহণ ররযল তা আপিার সাপ্তানহর স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফযটর হার হ্াস ররযত পাযর। আপিার 
রম্কচারীযদর ক্ষনতপূরযণর এবং স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফযটর অযথ্কর স্মাট পনরমাণ আপিার নরনত্ত 
সময়রাযলর গড় সাপ্তানহর পানরশ্রনমযরর স্বনি হযত পাযর িা। 
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

�নদ আপনি আবার রাযজ নফরযত িা পাযরি, তাহযল আমাযদরযর আপিার অনত সাম্প্রনতর আঘাযতর 
পরবততী নরযপাট্ক  (SROI) জমা স্দওয়ার এরটি প্রনতনলনপ পাঠাযত প্রস্তুত থাকুি। আপিাযর এরটি রাগযজর 
প্রনতনলনপ িারয�াযগ পাঠাযিা হযয়যে। অথবা, আপনি নিযজ শ্রনমরযদর ক্ষনতপূরণ ইযলক্ট্রনির স্রস 
স্ফাল্াযর নপ্রন্ট ররযত পাযরি। অিগু্রহ রযর আপিার িাতিাযর স্াক্ষনরত এরটি স্িাট আমাযদর পাঠাি, 
স্�খাযি বলা থারযব স্� আপনি রাজ ররযত সক্ষম। 

স্� সমতি সপ্তাহগুনলযত আপনি এরই সযগি রম্কচারীযদর ক্ষনতপূরণ স্বনিনফট এবং স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট 
উরয়ই গ্রহণ রযরি স্সগুনলর ব্যাপাযর আপনি অবি্যই স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টাযর* জািাযবি। গুরুত্বপরূ্ক: 
আপবন যবদ আমারদর না জানান, তাহর� আপবন অবতবরক্ত অে্ক বপরত পাররন, যা আপনারক 
বিরৎ বদরত হরে। আপিার স্বনিনফট অবি্যই হ্াস ররা হযব নর িা তা স্লবার নিপাট্ক যমন্ট নিধ্কারণ 
ররযব। আপনি �নদ তাযত অসম্মত হি তাহযল আপনি এরটি শুিানির জি্য অিযুরাধ ররযত পাযরি। 
অিগু্রহ রযর পৃষ্া 32 - 36 স্দখুি: “শুনাবন এেং আবপ� প্রবক্য়া।”

বেবনবিট গ্হর করার সমরয় আবম বক বকান সু্� ো প্রবশষিরর বযরত পাবর?

আপনি �নদ 599 স্প্রাগ্রাযম আপিার িাম িনথরুতি রযরি তাহযল আপনি স্রাি এরটি নিক্ষা বা প্রনিক্ষণ 
রা�্কক্রযম অংি নিযত পাযরি। গুরুত্বপরূ্ক: আপবন প্রবশষিরর নাম ব�খারনার পর যত শীঘ্রই সভেে 
শ্রমবেিারগ জানান। এই স্প্রাগ্রাম বা রা�্কক্রযমর আওতায় আপনি �নদ প্রনিক্ষণ নিযত অিমুনতপ্রাপ্ত হি, 
তাহযল আপিাযর চারনর পাওয়ার স্চষ্টা ররযত হযব িা। 599 স্প্রাগ্রামটি টিউিি বা অি্যাি্য সু্কল-সম্বধেীয় 
খরচায় অথ্কপ্রদাি রযর িা।

599 স্প্রাগ্রাযমর জি্য অিযুমাদি স্পযত প্রনিক্ষণ রা�্কক্রমটিযর অবি্যই নরেু প্রযয়াজিীয়তা পূরণ ররযত 
হযব। এরটি আযবদি বা সাধারণ তথ্য প্রানপ্তর অিযুরাধ জািাযত 599 স্ট্রনিং স্প্রাগ্রাম স্সট্াল নরনরউ 
ইউনিট এ (518) 402-0189 িম্বযর অিগু্রহ রযর স্ফাি ররুি। গুরুত্বপরূ্ক: সরে্কাচ্চ বেবনবিট পাওয়ার 
জন্য আপনার দাবে করার প্রেম 13 সপ্তারহর মরধ্য আপনারক অেশ্যই 599 বপ্রাগ্ারমর জন্য 
আরেদন কররত হরে। আপিার এলারায় প্রনিক্ষণ রা�্কক্রমসমহূ খুযঁজ স্বর ররযত এরটি নিউ ইয়র্ক   
স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার আপিাযর সাহা�্য ররযত পাযর। নিউইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ স্পযত, 
www.labor.ny.gov এ �াি অথবা শ্রমনবরাযগর স্�াগায�াগ স্রয্রে (888) 4 NYSDOL  
((888) 469-7365) িম্বযর স্সাম-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এর মযধ্য স্ফাি ররুি।

আপিার দানব ফাইল ররার সমযয় আপনি �নদ উযলেখ রযর থাযরি স্� আপনি প্রনিক্ষণ রা�্কক্রযম অংি 
নিযছেি বা অংি নিযত চযলযেি, তাহযল আপিার স্রাস্ক বা রা�্কক্রম পুিরীক্ষণ ররার জি্য আমরা আপিার 
সাযথ স্�াগায�াগ ররব। প্রনিক্ষণ স্িওয়া বা উপনস্ত থারার ব্যাপাযর আমাযদর জািাযত আপনি নবলম্ব 
ররযল, আপনি নরেু স্বনিনফট হারাযত পাযরি। স্বনিনফট গ্রহণ ররারালীি আপনি স্� প্রনিক্ষণ নিযেি তা 
আমাযদর িা জািাযল, আপিার িানতিস্রূপ সাজা হযত পাযর। আপনি রনবে্যযতর স্বনিনফটসমহূ হারাযত 
পাযরি।

�নদ 599 স্প্রাগ্রামটির অধীযি আপিার প্রনিক্ষণ অিযুমানদত হয়, তাহযল সাধারণত 26 সপ্তাযহর সযগি সযগি 
আপনি অনতনরতি 26 সপ্তাহ পয্কন্ত স্�াগ্য হযত পাযরি। তযব, এইসব অনতনরতি স্বনিনফযটর জি্য ফান্ড 
সব্কদা উপলর্য থাযর িা। �নদ ফান্ড উপলর্য িা থাযর, তাহযল হযত পাযর স্� আপনি অনতনরতি স্বনিনফযটর 
জি্য অিযুমানদত হযত পাযরি, নরন্তু পািনি। অথবা, আপনি �নদ স্বনিনফট পাওয়া শুরু রযরি, তাহযল তা 
আপিার প্রনিক্ষণ স্িে হওয়ার আযগ স্িে হযত পাযর। 

�নদ আপিার হাই সু্কল নিযপ্লামা িা থাযর, তাহযল স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার সমযয় আপনি হাই 
সু্কযলর সমতুল এরটি নিগ্রী পাওয়ার স্�াগ্য হযত পাযরি। �নদ আপিার ইংযরনজর দক্ষতা সীনমত থাযর 
তাহযল আপনি নদ্তীয় রাো নহযসযব ইংযরনজর প্রনিক্ষযণ স্�াগ নদযত পাযরি। আযরা তযথ্যর জি্য এরটি নিউ 
ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার-এ স্�াগায�াগ ররুি।

আপনি �নদ 599 
স্প্রাগ্রাযম আপিার 
িাম িনথরুতি রযরি 
তাহযল আপনি স্রাি 
এরটি নিক্ষা বা 
প্রনিক্ষণ রা�্কক্রযম 
অংি নিযত পাযরি।
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আবম যবদ বনউ ইউক্ক  বটেট বরবজটোি্ক  অ্যারপ্রনটিশবশপ বপ্রাগ্ারম নবেিুক্ত হই তাহর� বক হরে?

আপনি �নদ নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনজটোি্ক  অ্যাযপ্রিটিিনিপ স্প্রাগ্রাযম িনথরুতি হি এবং স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফট দানব ররার সমযয় অ্যাযপ্রিটিিনিপ প্রনিক্ষযণ অংি স্িি, তাহযল আপনি অবি্যই স্টনলযফাি 
স্লেইমস স্সন্টাযর* জািাযবি স্� আপিার প্রনিক্ষণটি স্রনজটোি্ক  অ্যাযপ্রিটিিনিপ স্প্রাগ্রাম-এর জি্য আপিার 
অ্যাযপ্রিটিিনিপ চুনতির (ফম্ক AT401) এরটি আবি্যরতা।

আপনি �নদ এরটি স্রনজটোি্ক  অ্যাযপ্রিটিিনিপ স্প্রাগ্রাযম অংি নিযত ইেুর থাযরি, তাহযল আযরা তযথ্যর 
জি্য আপিার স্ািীয় অ্যাযপ্রিটিিনিপ অনফযস স্�াগায�াগ ররুি। অ্যাযপ্রিটিিনিপ অনফসগুনলর তানলরা 
স্পযত, স্দখুি www.labor.ny.gov/apprenticeship/contactus.shtm । 

একটি ে্যেসা শুরু করা: বস�ি এমপ্লয়রমটে অ্যাবসটে্যান্স বপ্রাগ্াম (SEAP)

স্নি�ুনতি সহায়তা রা�্কক্রম, বা SEAP আপিার স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার সমযয় আপিার নিযজর 
ব্যবসা শুরু ররযত অিযুমাদি স্দয়। �খি আপিার ব্যবসা স্থযর অথ্ক আসযব, তখি আপনি 26 সপ্তাহ 
প�্কন্ত স্বনিনফট স্পযত পাযরি। SEAP স্প্রাগ্রাযম অংিগ্রহণ ররার সময় আপিাযর অি্য রাজ িা স্দখযলও 
হযব, নরন্তু ব্যবসাযত সমূ্পণ্ক সমযয়র জি্য আপিাযর অবি্যই রাজ ররযত হযব। গুরুত্বপরূ্ক: এই 
বপ্রাগ্ারমর জন্য বযাগ্য হরত, কাজ বখাঁজার আরগ আপনার বেকারত্ব বেবনবিট বনরঃরশে তা 
আমারদররক আরগ জানরত হরে। উপরন্তু, �খি আপনি SEAP এর জি্য আযবদি ররযবি তখি 
আপিার অবি্যই 13 বা তার স্বিী স্বনিনফট দানবর জি্য থারযত হযব। স্বনিনফট নিযত থারার সমযয় 
আপিার নিযজর ব্যবসা শুরু বা তা পনরচালিা ররযত পারার পূযব্ক আপিাযর অবি্যই রা�্কক্রযমর 
প্রযয়াজিীয়তাসমহূ পূরণ ররযত হযব এবং শ্রমবেিাগ বেরক বেবনযবুক্ত সহায়তা কায্কক্ম-এ রনত্ক র 
নলনখত স্ীরৃনত স্পযত হযব।

SEAP সম্পযর্ক  আযরা তযথ্যর জি্য, www.labor.ny.gov/seap এ �াি অথবা এরটি নিউ ইয়র্ক  
স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর স্�াগায�াগ ররুি। নিউইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ স্পযত, 
http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ �াি অথবা আমাযদর স্�াগায�াগ স্রয্রে  
(888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর স্সাম-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এর 
মযধ্য স্ফাি ররুি।

আবম বেরদবশক োবনরজ্যর কাররর চাকবর হাবররয়বি। বরেি অ্যািজাটেরমটে অ্যাবসটে্যান্স 
(TAA) বক?

আপনি �নদ তবযদনির বানণযজ্যর রাযজর অরাযব নিন্রিয় শ্রনমযর পনরণত হযয় থাযরি, তাহযল আপনি হয়যতা 
স্ফিাযরল অ্যািজাটেযমন্ট অ্যানসটে্যাসি স্প্রাগ্রাযমর জি্য বা স্োট রযর TAA এর জি্য স্�াগ্য হযত পাযরি। 
TAA সহায়তার মযধ্য থারযত পাযর: 

• নতুন কারজর সহায়তা পাওয়া এেং প্রবশষির। এর মযধ্য আপিার দক্ষতা, স্রনরয়ার 
রাউযসিনলং, নরজ্ুযইযম স্লখা ও ইন্টারনরউযয়র দক্ষতা, রাযজর স্রফাযরল এবং আযরা অযির নরেু 
অন্তরু্ক তি থারযত পাযর।

• পবরেহন ও জীবেকা বনে্কারহর বপরমটে আপিার �াতায়াযতর এলারার বাইযর প্রনিক্ষযণ স্�াগ 
নদযত অনতনরতি পনরবহি এবং জীবি ধারযণর খরযচর সাহা�্য ররযত পাযর।

• কম্ক অনসুন্ধান িাতা আপিার �াতায়াযতর এলারার বাইযর রাযজর ইন্টারনরউযয়র খরযচর 
জি্য সাহা�্য ররযত পাযর।

• নতুন কারজর জন্য আপনার যাতায়ারতর এ�াকার োইরর আপনারক বযরত হর� 
আপিার পনরবার ও আপিার জি্য স্ািান্তযরর রাতা নদযয় সাহা�্য ররা হযত পাযর।

• বরেি অ্যািজাটেরমটে অ্যা�াওরয়ন্স (বিাট করর TRA)। এই সাপ্তানহর রাতা আপিার 
স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফট স্িে ররার পর প্রদাি স্�াগ্য।

• বেকল্প ো বরএমপ্লয়রমটে বরেি অ্যািজাটেরমটে অ্যা�াওরয়ন্স (বিাট করর ATAA ো 
RTAA)। �নদ আপিার বয়স অন্তত 50 বের হয় এবং আপনি তবযদনির বানণযজ্যর জি্য 
আপিার রাজ হারাযিার 26 সপ্তাযহর মযধ্য িতুি সমূ্পণ্ক সময�র রাজ পাি, তাহযল আপনি 
এইসব অ্যালাওযয়যসির জি্য স্�াগ্য হযত পাযরি। আপিার আযগর ও িতুি রাযজর মযধ্য স্বতযির 
পাথ্কর্য রমাযত সাহা�্য রযরি।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

গুরুত্বপরূ্ক: এইসে করয়কটি বেবনবিট পাওয়ার বযাগ্য হওয়ার জন্য আপনারক বনবদ্ক ষ্ট বকিু 
সময়সীমা বমরন চ�রত হরে।

এই স্বনিনফটগুনলর স্�াগ্য হওয়ার জি্য, ইউিাইযটি স্টেটস নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার'স্র অবি্যই 
সাটি্ক নফযরট নদযত হযব স্� আপিার চারনর হারাযিার স্পেযি এরটি গুরুত্বপূণ্ক রারণ হল তবযদনির 
বানিজ্য। এই প্রত্যয়ি স্পযত দরখাতি জমা স্দওয়া আবি্যর। দরখাতি এইরাযব পূরণ ররা স্�যত পাযর:

• এরই রম্কস্যলর নতিজযির সহরমতী গ্রুপ; 
• এরজি ইউনিয়ি আনধরানরর; 
• এরজি স্রাম্পানি আনধরানরর; বা 
• আপিার নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযরর স্রাযিা স্টেট বা স্ািীয় এযজনসির এরজি 
প্রনতনিনধ।  

আপনি www.doleta.gov/tradeact/petitions.cfm এ অিলাইযি দরখাযতির ফম্ক নিযয় নিযদ্কিিা 
অিসুাযর জমা নদযত পাযরি। এই আযবদিটি অবি্যই আপিার চারনর হারাযিার এর বেযরর মযধ্যই 
ইউিাইযটি স্টেটস নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবার-এ ফাইল ররযত হযব। �খি মানর্ক ি �ুতিরায্রের শ্রমনবরাগ 
তবধ দরখাতি পাযব, তার 40 নদযির মযধ্য নসদ্ান্ত জািাযিা হযব।

এই রা�্কক্রযমর অধীযি আপনি স্স সহায়তা ও পনরযেবাগুনলর জি্য স্�াগ্য হযত পাযরি স্সগুনল সম্পযর্ক  
আযরা নবতিানরত তযথ্যর জি্য এরটি নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর স্�াগায�াগ ররুি। নিরটবততী 
স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ স্পযত, http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ �াি অথবা 
নিউইয়র্ক  স্টেযটর শ্রমনবরাযগর স্�াগায�াগ স্রয্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর 
স্সাম-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এর মযধ্য স্ফাি ররুি।

আবম আমার পরুারনা বশল্পরষিরত্র ো বপশায় অন্য একটি চাকবর খঁুরজ বপরত পারে এমন 
সভোেনা কম। “থিানান্তবরত কমমী” পবররেোগুব� বক?

স্� ব্যনতি নিম্ননলনখত অবস্াগুনলর স্রাি এরটি রারযণ তার চারনর হানরযয়যেি, তাযর “স্ািান্তনরত রমতী” 
বলা হয়: 

• আপিাযর আপিার চারনর স্থযর বরখাতি বা োঁটাই ররা হযয়যে, আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট 
পাওয়ার স্�াগ্য এবং আপিার পুরাযিা নিল্পযক্ষযত্র বা রাযজ নফযর �াওয়ার সম্ভাবিা রম বযল 
আমাযদর মযি হযয়যে;

• স্রাি রারখািা বধে হযয় �াওয়া বা প্রচুর োঁটাইযয়র রারযণ আপনি আপিার চারনর হানরযয়যেি;
• আপনি দীঘ্কনদি ধযর স্বরার নেযলি এবং এর বা এরই ধরযির রাযজ আপিার আর এরটি 
চারনর পাওয়ার সম্ভাবিা রম; বা

• আপনি স্নি�ুতি নেযলি এবং সাধারণ অথ্কনিনতর অবস্া বা প্রারৃনতর নবপ�্কযয়র রারযণ স্বরার 
হযয় পযড়যেি।

আপনি �নদ স্লবার স্ফাস্ক স্থযর দীঘ্কনদি ধযর দযূর থাযরি তাহযলও আপিাযর স্ািান্তনরত রমতী নহসাযব 
নবযবচিা ররা হযব। উদাহরণস্রূপ: আপনি পুযরা সমযয়র স্হাম-স্মরার নেযলি এবং আপনি আপিার 
আযয়র উৎস হারাযিায় আপিাযর এখি অবি্যই স্লবার স্ফাযস্ক নফযর স্�যত হযব।

আপনি �নদ 
তবযদনির বানণযজ্যর 
রাযজর অরাযব 
নিন্রিয় শ্রনমযর 
পনরণত হযয় থাযরি, 
তাহযল আপনি হয়যতা 
স্ফিাযরল 
অ্যািজাটেযমন্ট 
অ্যানসটে্যাসি 
স্প্রাগ্রাযমর জি্য বা 
স্োট রযর TAA এর 
জি্য স্�াগ্য হযত 
পাযরি। 
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

এরজি স্ািান্তনরত রমতী নহসাযব, আপনি প্রনিক্ষণ এবং অি্যাি্য পনরযেবাগুনলর জি্য স্�াগ্য নবযবনচত 
হযবি। এই স্প্রাগ্রাযমর আওতায় স্� পনরযেবাগুনল উপলব্ধ স্সগুনল সম্বযধে তথ্য স্পযত এরটি নিউ ইয়র্ক  
স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর স্�াগায�াগ ররুি। নিউইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ স্পযত, 
http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ �াি অথবা নিউইয়র্ক  স্টেযটর শ্রমনবরাযগর 
স্�াগায�াগ স্রয্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর স্সাম-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর 
নবরাল 4:30 এর মযধ্য স্ফাি ররুি।

আবম যবদ বনউ ইউক্ক  বটেট-এর োইরর কাজ করর োবক তাহর� বক হরে?

আপনি �নদ গত 18 মাযস নিউ ইউর্ক  স্টেট-এ রাজ িা রযর থাযরি, তাহযল আপনি অি্য স্� স্টেযট রাজ 
রযরযেি স্সখাযি অবি্যই আপিাযর দানব ফাইল ররযত হযব। অি্য স্টেযট নররাযব তা ররযত হয় তার 
জি্য স্সই স্টেযটর ওযয়বসাইট স্দখুি।

আবম যবদ বনউ ইউক্ক  বটেট-এর োইরর চর� যাওয়ার পবরকল্পনা কবর তাহর� বক হরে?

রীরাযব দানব স্ািান্তর ররযত হয় তা স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টার* আপিাযর জািাযব। 

আপিাযর অিলাইযি শ্রমনবরাযগর সযগি স্�াগায�াগ রযর বা স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* রল ররার 
মাধ্যযম ঠিরািা পনরবত্ক ি ররযত হযব। আপিার ঠিরািা অিলাইযি পনরবত্ক ি ররযত 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি এবং আমার অিলাইি পনরযেবা 
পৃষ্ায় “স্বরারযত্বর পনরযেবা”-স্ত নলের ররুি। এটি আপিাযর স্বরারযত্বর নবমা স্বনিনফযটর অিলাইি 
পৃষ্ায় নিযয় �াযব। “সাপ্তানহর স্বনিনফযটর দানব ররুি” স্বাতাযম নলের ররযল স্সটি আপিাযর স্বনিনফট 
স্পযমন্ট পৃষ্ায় আপিাযর নিযয় �াযব। স্সই পৃষ্ার “অনবরত ররুি” স্বাতাযম নলের ররুি, স্�টি আপিাযর 
সাপ্তানহর স্বনিনফযটর দানবর পৃষ্ায় নিযয় �াযব। আপিার ঠিরািা এবং/অথবা স্ফাি িম্বর পনরবত্ক ি 
ররযত “ঠিরািা/স্টনলযফাি িম্বর পনরবত্ক ি ররুি” স্বাতাযম নলের ররুি। 

এোড়াও আপিাযর স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* রল ররার মাধ্যযম আপিার ঠিরািা পনরবত্ক ি ররযত 
হযব। প্রধাি স্মিযুত, “PIN বা ঠিরািা পনরবত্ক যির জি্য” নবরল্পটি চয়ি ররুি। 

আপিার স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফযটর অথ্কপ্রদাযির পদ্নতর জি্য আপনি অবি্যই আপিার স্�াগায�াযগর 
তথ্য আপযিট ররযবি। নিযর্ নিযপানজট পনরযেবা ব্যবহাররারীযদর উনচত তাযদর ব্যাযকের সাযথ 
স্�াগায�াগ ররা। স্িনবট রাি্ক  ব্যবহাররারীযদরযর (866) 295-2955 িম্বযর KeyBank গ্রাহর 
পনরযেবায় স্�াগায�াগ ররযত হযব।

বেকারত্ব বেমা বেবনবিটসমহূ কররযাগ্য 
স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফটসমহূ স্ফিারাল, নিউ ইয়র্ক  স্টেট এবং স্ািীয় ররয�াগ্য। আপনি আপিার 
স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট স্থযর স্ফিারাল এবং/বা স্টেযটর রর রাটিযয় নিযত পাযরি। আপনি �নদ তা িা 
রযরি তাহযল, বেযরর স্িযে আপিার রর বানর থারযব। আপনি �নদ স্ফিারাল ট্যাসে রাটাযিার নসদ্ান্ত 
স্িি, তাহযল আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফযটর দি িতাংি স্রযট স্িওয়া হযব। আপনি �নদ স্টেট ট্যাসে 
রাটাযিার নসদ্ান্ত স্িি, তাহযল আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফযটর 2.5 িতাংি স্রযট স্িওয়া হযব। নিশু 
সহায়তা অথ্ক ইত্যানদ অবি্য-প্রদত্ত অথ্ক নবযয়াগ ররার পযরই স্ফিারাল এবং/বা স্টেযটর ট্যাসে রাটা হযব। 
ট্যাসে রাটাযিা আপিার স্স্োধীি। www.labor.ny.gov/signin এই ওযয়বসাইযট আপিার 
অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম বা স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টা্যর স্ফাি রযর আপনি স্�যরাি সমযয় ট্যাসে রাটাযিা শুরু 
বা বধে ররযত পাযরি।* ট্যাসে নহসাযব রাটাযিা স্রাি অথ্ক শ্রম নবরাগ আপিাযর স্ফরৎ নদযত পাযর িা।
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বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

েির-বশরের ট্যাক্স বেেৃবত (িম্ক 1099-G)

জািয়ুারীর প্রারযম্ভ, আপিার রর সংক্রান্ত নববনৃত (ফম্ক 1099-G) প্রানপ্তসাধ্য হযব। স্রাি এরটি র্যাযলন্ডার 
বেযর আপিাযর স্মাট রত স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট অথ্ক প্রদাি ররা হযয়যে এবং রত ট্যাসে রাটা হযয়যে 
তা এটি স্দখাযব। আপনি হয় আপিার অিলাইি অ্যারাউন্ট www.labor.ny.gov/signin স্থযর এটির 
নপ্রন্ট স্িযবি, অথবা আপিাযর এরটি রনপ িারয�াযগ পাঠাযিার জি্য বলযত আপনি স্টনলযফাি স্লেইমস 
স্সন্টার*-এ (আপনি আপিার রাো নিব্কাচি ররার পযর, আপিার 1099 ফম্কটি পাওয়ার জি্য প্রম্পটগুনল 
অিসুরণ ররুি) স্ফাি ররযত পাযরি। আপনি আপিার দানব ফাইল ররার সমযয় আপিার প্রদত্ত PIN 
আপিার প্রযয়াজি হযব। 1099-G ফম্কটির তথ্য স্ফিারাল ইন্টারিাল স্রনরনিউ সানর্ক স এবং নিউ ইয়র্ক  
স্টেট নিপাট্ক যমন্ট অফ ট্যাযসেিাি অ্যান্ড ফাইি্যাসি-এও পাঠাযিা হয়।

স্ফিারাল ট্যাযসের ব্যাপাযর আপিার স্রাি প্রশ্ন থারযল, (800) 829-1040 িম্বযর ইন্টারিাল স্রনরনিউ 
সানর্ক স-এ (Internal Revenue Services, IRS) স্ফাি ররযত পাযরি বা www.irs.gov ওযয়বসাইট 
স্দখযত পাযরি। স্টেট ট্যাযসের ব্যাপাযর আপিার স্রাি প্রশ্ন থারযল, (518) 457-5181 িম্বযর নিউইয়র্ক  
স্টেযটর নিপাট্ক যমন্ট অফ ট্যাযসেিাি অ্যান্ড ফাইি্যাসি-এ স্ফাি ররযত পাযরি বা www.tax.ny.gov 
ওযয়বসাইট স্দখযত পাযরি।

আমার কম্কবনরয়াগকারী আমারক একজন বোধীন কন্টাক্টর বহসারে এেং/ো বহসাে 
েবহিূ্ক তিারে অে্ক প্রদান কররবির�ন। আবম কী করে?

স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাওয়ার জি্য আপিার আযবদি ফাইল ররার অনধরার স্েযড় নদযত স্রাি 
রম্কনিযয়াগরারী আপিাযর স্জারপূব্কর বাধ্য ররযল তা স্বআইনি হযব। স্রাি রম্কনিযয়াগরারীর আপিাযর 
বলা উনচৎ িয় স্� আপনি স্বনিনফট স্লেইম বা দানব ররযত পারযবি িা। প্রযত্যযরর এরটি দানব ফাইল 
ররার অনধরার আযে। আপনি স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য নর িা তা এরমাত্র শ্রম নবরাগ নিধ্কারণ ররযব। 
আপিার রম্কনিযয়াগরারী আপিাযর এরজি এরর রট্া্র নহসাযব বা নহসাযবর খাতার বাইযর এরজি 
রমতী নহসাযব নবযবচিা রযরযেি নর িা তার উপযর নরেুই নির্ক র রযর িা। আপিাযর িগযদ, স্চযরর 
মাধ্যযম, আংনির িগযদ/আংনির স্চযরর মাধ্যযম বা অি্যরাযব অথ্ক প্রদাি ররার উপযর স্রাি নরেু নির্ক র 
রযর িা। �নদ আপিার মযি হয় স্� আপনি স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য, তাহযল আপিাযর আযবদি ররযত হযব 
এবং নবরাগযর আপিার স্রস প�্কাযলাচিা ররযত নদি।

আপনি �নদ ত্রুটিপূণ্করাযব এরজি স্াধীি রট্া্র নহসাযব স্শ্রনণরুতি হযয় থাযরি বা আপিাযর নহসাযবর 
খাতার বাইযর অথ্ক প্রদাি ররা হযয় থাযর, তাহযল আপিার পানরশ্রনমর আপিার আনথ্কর স্বনিনফট নিধ্কারণ 
ফযম্ক স্দখা �াযব িা। অিগু্রহ রযর পৃষ্া 11 স্দখুি: “যবদ আপনার আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর বেজ্ঞবপ্ত 
বেরক পাবরশ্রবমক এেং/ো কম্কবনরয়াগকারীরা োদ পরড়।” এই হ্যান্ডবযুরর স্িযে স্দওয়া 
“পুিনব্কযবচিার জি্য অিযুরাধ” বা “Request for Reconsideration” ফম্কটি সমূ্পণ্ক রযর পাঠাি। 

আপনি পূরণ ররার জি্য প্রশ্নাবলী স্পযত পাযরি অথবা আপনি আপিার রমতীর স্শ্রণীর নস্নত সম্পযর্ক  
স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযরর* মাধ্যযম স্�াগায�াগ ররযত পাযরি। �ত দ্রুত সম্ভব আপিার প্রশ্নাবলী পূরণ 
রযর স্ফরত পাঠাি। অনগু্হ করর মরন রাখরেন: স্াধীি রট্া্র/িনথহীি স্পযমযন্টর সমস্যার 
সমাধাযির জি্য েয় বেযরর স্বিী সময় লাগযত পাযর।

�নদ আপনি এমি স্রাি রমতীর সম্বযধে জাযিি �ার ত্রুটিপূণ্করাযব স্শ্রনণনবরাগ ররা হযয়যে, তাহযল 
(866) 435-1499 (24-ঘন্টা) িম্বযর রম্কনিযয়াগরারীযদর জানলয়ানত সংক্রান্ত হটলাইি-স্র বা সরাল 8টা 
স্থযর নবরাল 4টার মযধ্য (518) 485-2144 িম্বযর স্বরারত্ব নবমা জানলয়ানত িাখাযর-স্ত স্ফাি ররুি। 
আমরা আপিার তথ্য স্গাপি রাখব এবং আপনি অজ্াত পনরচয় হযয় থারযত পাযরি। 

স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফট পাওয়ার 
জি্য আপিার 
আযবদি ফাইল 
ররার অনধরার 
স্েযড় নদযত স্রাি 
রম্কনিযয়াগরারী 
আপিাযর 
স্জারপূব্কর বাধ্য 
ররযল তা স্বআইনি 
হযব।
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*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

12.   গুরুত্বপরূ্ক শব্দগুব�র সংজ্ঞা
599 বপ্রাগ্াম ো কায্কক্ম: এটি এরটি স্প্রাগ্রাম �া স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল পাওয়ার সমযয় সু্কল 
বা প্রনিক্ষযণ অংি স্িওয়ার অিযুমাদি স্দয়। প্রবশষিরর নাম ব�খারনার পর যত শীঘ্রই সভেে 
শ্রমবেিারগ জানারত হরে।

TAA বপ্রাগ্াম ো কায্কক্ম: স্ট্রি অ্যািজাটেযমন্ট অ্যানসটে্যাসি (Trade Adjustment Assistance, 
TAA) বা ব্যবসা নিয়ন্ত্রণ সহায়তা (স্ট্রি আইি) রা�্কক্রম এরটি স্ফিাযরল রা�্কক্রম স্�টি স্�সব রমতীরা 
তবযদনির বানিযজ্যর ফলস্রূপ চারনরহীি হযয় পযড়যেি তাযদর নবযিে স্বনিনফটসমহূ এবং পনরযেবা প্রদাি 
রযর। আযরা তযথ্যর জি্য এরটি নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার-এ স্�াগায�াগ ররুি। নিউইয়র্ক  স্টেট 
স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ স্পযত, http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ �াি অথবা 
শ্রমনবরাযগর স্�াগায�াগ স্রয্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর স্সাম-শুক্রবার সরাল 
8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এর মযধ্য স্ফাি ররুি।

অবতবরক্ত অে্কপ্রদান: এরটি অনতনরতি অথ্কপ্রদাি ঘযট �খি আপনি এমি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাি 
�া পাওয়ার স্�াগ্যতা আপিার স্িই। স্বনিররাগ স্ক্ষযত্র, অনতনরতি অথ্ক নিপাট্ক যমন্ট অফ স্লবারযর অবি্যই 
স্ফরৎ নদযত হযব। আপনি �নদ আপিার স্বনিনফটগুনল স্থযর স্ফিারাল এবং/বা স্টেযটর রর রাটিযয় নিযত 
চাি, তাহযল আপিাযর অবি্যই আটযর রাখা অথ্করানিও পনরযিাধ ররযত হযব।

অরপষিার সময়কা� ো সপ্তাহ: প্রথম স্� সমূ্পণ্ক সপ্তাযহর স্বনিনফট আপনি দানব রযরনেযলি স্সটি হল 
অযপক্ষার সময়রাল বা সপ্তাহ। এই সপ্তাযহর জি্য আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাযবি িা। এই 
অযপক্ষার সপ্তাযহর পযর, আপিার স্বনিনফট দানব ররা প্রনতটি সপ্তাযহর জি্য আপনি স্বরারত্ব নবমা পাযবি।

আবে্কক সবুেধা বনধ্কারর স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য হওয়ার জি্য আপিার উপাজ্ক ি �থাথ্ক নরিা এই 
স্িাটিযি শুধুমাত্র স্সটিই স্দখাযব। এটি আপিার নরনত্ত সময়রাল, স্বনিনফযটর হার (�নদ নরেু থাযর) এবং 
রম্কনিযয়াগরারী এবং স্বনিনফযটর হার নিণ্কযয় ব্যবহৃত পানরশ্রনমর স্দখায়। গুরুত্বপরূ্ক: আবে্কক 
বেবনবিট বসদ্ান্তগ্হর আপনারক আপবন বেকারত্ব বেমা বেবনবিরটর জন্য বযাগ্য বকনা তা 
জানারে না। এরটি স্বনিনফযটর হাযরর জি্য স্�াগ্য হওয়ার জি্য আপিার পানরশ্রনমর �যথষ্ট নরিা এটি 
শুধুমাত্র স্সটিই স্দখায়। আপনি স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য নরিা তার জি্য অি্যাি্য রারণ থারযত পাযর। 

কায্ককরী বদেস: স্রাি সপ্তাযহ (স্সাম স্থযর রনব) আপনি স্বনিনফট পাওয়ার জি্য স্�াগ্য হযল স্সই সপ্তাযহর 
প্রনতটি নদিযরই রা�্কররী নদবস বলা হয়। প্রনতটি সপ্তাযজ সযব্কাচ্ চারটি রা�্করনর নদি রযয়যে, এবং 
আপিার স্মাট সাপ্তানহর স্বনিনফট হার স্পযত আপিাযর চারটির প্রনতটি নদযি স্�াগ্য হওয়া আবি্যর। 
সপ্তাযহর স্� সমতি নদযি আপনি স্�াগ্য িি, আপনি এরটি রম রা�্করনর নদি পাযবি �া আপিার সাপ্তানহর 
স্বনিনফযটর হাযরর এর চতুথ্কাংযির সমাি। উদাহরণস্রূপ, আপনি �নদ সপ্তাযহর এরনদি রাজ ররযত 
উপলর্য িা হি, অথবা নদযির স্� স্রাযিা সমযয় রাজ রযর থাযরি অথবা সপ্তাযহ এরনদযির জি্য স্বতি 
সহ েুটি স্পযয়যেি, তাহযল আপিার স্বনিনফযটর স্থযর এরটি রা�্করনর নদি রযম �াযব (আপিার স্বনিনফট 
হাযরর এর চতুথ্কাংি)। আপনি আপিার দানবযত সযব্কাচ্ 104টি রা�্করনর নদি পাযবি।

কম্কবনযবুক্তর সপ্তাহ: নবমার আওতারুতি রযম্ক রাজ ররার জি্য স্সামবার স্থযর রনববার প�্কন্ত স্� 
সময়রাযল আপিাযর পানরশ্রনমর প্রদাি ররা হযয়নেল। 

এই অযপক্ষার সপ্তাযহ আপিাযর অবি্যই রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, ইেুর এবং সক্ষম হযত হযব, ঠির অি্যাি্য 
সপ্তাযহর মযতাই স্�গুনলর জি্য আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট পাি। এোড়াও, আপিাযর চারনর স্খাঁজা 
এবং সংনলিষ্ট স্ররি্ক -রক্ষার সমতি প্রযয়াজিীয়তা পূরণ ররযত হযব। আযরা তযথ্যর জি্য, অিগু্রহ রযর পৃষ্া 
24 - 29 স্দখুি: “চাকবর বখাঁজার প্ররয়াজনীয়তাগুব� বক বক?”

আপনি �নদ আপিার দানবর প্রথম সপ্তাযহ সমূ্পণ্ক রাজ রযরি বা অি্য স্রাি রারযণ অযপক্ষার পূণ্ক সপ্তাহ 
জযুড় রাজ িা রযরি, তাহযল অযপক্ষার সময়রালটি পরবততী সপ্তাযহ(গুনলযত) নপনেযয় স্দওয়া হযব।



47

নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

চাকবর বখাঁজার পবরকল্পনা: চারনর স্খাঁজার পনররল্পিা হল নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযর 
আপিার এবং আপিার ওয়ার্ক যফাস্ক অ্যািরাইজার এর সমন্বযয় ততরী ও স্াক্ষনরত এরটি নবনধবদ্ চুনতি। 
আপনি ঠির নর প্ররার রাজ খুজঁযেি, আপনি চারনর স্খাঁজার জি্য নর প্ররার রাজ ররযবি এবং রতবার 
তা ররযবি, এবং আপিাযর �নদ চারনর স্দওয়া হয় তাহযল রী পানরশ্রনমর চাইযেি ও স্ীরার ররযবি স্স 
সম্বযধে এই চুনতিগুনল নলনখতরাযব প্ররাি রযর। আপিার চারনর স্খাঁজার উপযর প্ররাব স্ফলযত পাযর এমি 
সীমাবদ্তা বা নিয়ন্ত্রণগুনলযরও এই পনররল্পিাটি উযদেি ররযব। নিউইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ 
স্পযত, http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ �াি অথবা শ্রমনবরাযগর স্�াগায�াগ স্রয্রে 
(888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর স্সাম-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এর 
মযধ্য স্ফাি ররুি।

জাব�য়াবত: প্রতারণা বা রুল তথ্য স্দওয়ার স্রাযিা রাজ। উদাহরণস্রূপ, �খি আপনি স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফট স্পযত আপনি রাজও রযরনেযলি তখি আপনি রাজ ররযেি িা এমি প্রত্যায়ি ররা।

দাবেদার: স্� স্রাি ব্যনতি ন�নি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট চাইযেি।

দেু্ক্যেহার: দবু্ক্যবহার হল এমি স্রাি আচরণ ররা বা িা ররা �া রাযজর স্ক্ষযত্র অিযুমানদত িয় বযল 
আপনি জািযতি এবং �া আপিার রম্কনিযয়াগরারীর ক্ষনতসাধি রযরযে বা ররযত পাযর।

বনর্কয় করা: স্বরারযত্বর নবমা স্প্রাগ্রাযমর উযদেযি্যসমযূহর জি্য, নসদ্ান্তগ্রহণ হল আপিার দানব সংক্রান্ত 
নবেযয় শ্রম নবরাযগর নসদ্াযন্তর আিষু্ানির িাম। উদাহরণস্রূপ, আনথ্কর স্বনিনফট নসদ্ান্তগ্রহণ ফম্ক স্থযর 
প্রনতটি সপ্তাযহ আপনি নর পনরমাণ স্বনিনফট পাযবি তা সম্পযর্ক  আমাযদর নসদ্াযন্তর নবেযয় জািযত পারযব। 
স্�াগ্য নসদ্ান্ত স্থযর আপনি স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য নরিা তা জািযত পারযব। আমাযদর স্থযর 
“নসদ্ান্তগ্রহণ” নিযরািাম স্দওয়া স্রাযিা নবজ্নপ্ত স্পযল স্সটিযর পড়া, স্বাঝা এবং স্রযখ স্দওয়া গুরুত্বপূণ্ক।

োরজয়াপ্ত বদেস: বাযজয়াপ্ত নদবস রনবে্যযতর স্সই নদিগুনল �খি আপনি স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য, 
নরন্তু তা পাি িা রারণ ঐ সমতি নদিগুনলযত আপিার স্বনিনফটসমহূ সাজা নহসাযব বাযজয়াপ্ত হযয় স্গযে।

বেমার আওতািুক্ত চাকবর আইনিটি আনধরাংি রম্কনিযয়াগরারীযর স্বরারত্ব নবমা প্রদাি ররযত বাধ্য 
রযর। রম্কনিযয়াগরারী নিউ ইয়র্ক  স্টেযট অথ্ক সাহা�্য নদযয় থাযরি, স্�গুনল আপিার স্বনিনফট প্রদাি 
ররযত ব্যবহৃত হয়। এমি নরেু রাযজর প্ররার আযে স্�গুনল স্বরারত্ব নবমার আওতারুতি িয়। �নদ 
আপিার রাজ এর আওতারুতি িা হযয় থাযর, তাহযল শ্রমনবরাগ তা আপিাযর এরটি নচঠির মাধ্যযম 
জািাযব।

বেকারত্ব বেমা েন্ধ হওয়া পাবরশ্রবমক: স্� পানরশ্রনমর অিযুমানদত স্পিার জি্য স্বরারত্ব নবমার 
সুনবধা�ুতি পানরশ্রনমযরর 10 িতাংযির রম। 

বেকারত্ব বেমা সবুেধাযকু্ত পাবরশ্রবমক: সুনবধা�ুতি পানরশ্রনমর হল শ্রমনবরাযগর দ্ারা ররা জনরযপর 
জি্য নিধ্কানরত নহযসযব অিযুমানদত এলারায় এরই রাযজর জি্য পানরশ্রনমযরর হার। গুরুত্বপরূ্ক: বেকারত্ব 
বেমার সবুেধাযকু্ত পাবরশ্রবমক বকে�মাত্র বেকারত্ব বেমার উরদেরশ্য ে্যেহৃত হরে। এটি 
সরকাবর কাজ ো বেরদশী শ্রম প্রত্যয়রনর উরদেরশ্যর জন্য সবুেধাযকু্ত পাবরশ্রবমরকর জন্য 
ে্যেহার করা যারে না, উদাহররবেরূপ। এরটি নিনদ্কষ্ট স্পিার জি্য স্বরারযত্বর নবমার চলনত 
পানরশ্রনমর স্দখযত http://www.labor.ny.gov/stats/uiwages.shtm এ �াি বা এরটি নিউ ইয়র্ক  
স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টাযরর রাযে �াচাই ররুি।
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বেবনবিট েির বশরের তাবরখ স্বনিনফট বের স্িযের তানরখ হল এরটি তানরখ �খি আপিার 
স্বরারত্ব নবমার দানব স্িে হয়। স্বনিনফট বের স্িযের তানরযখর পযর, ঐ দানবর নরনত্তযত আপনি আর 
স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফট সংগ্রহ ররযত পাযরি িা। আমরা স্� িনথপত্র আপিাযর পাঠাব তাযত স্বনিনফট 
বের স্িযের তানরখ স্দওয়া থারযব। www.labor.ny.gov/signin ওযয়বসাইযট আপিার অিলাইি 
অ্যারাউযন্টর মাধ্যযমও আপনি তা খুযঁজ স্পযত পাযরি। স্বনিনফট বেযরর আংনির সমযয়র জি্য �নদ 
আপনি চারনরযত নি�ুতি থাযরি, নরন্তু স্বনিনফট বের স্িযের তানরযখর পযর স্বরার হযয় নগযয়নেযলি, 
তাহযল আমাযদর ওযয়বসাইযট বা স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর স্ফাি রযর আপনি আর এরটি িতুি স্লেইম 
বা দানব ফাইল ররযত পাযরি।* 

বেবনবিট েির: স্বনিনফট বের হল এরটি এর-বের সময়রাল �া আপিার আসল দানব ফাইল ররার 
সপ্তাযহর পযরর স্সামবার স্থযর শুরু হয়। আপিার স্বনিনফট বেযর আপিাযর 26 সপ্তাহ বা তার সমতুল 
সমযয়র জি্য স্বনিনফট প্রদাি ররা হযত পাযর। 

বেবনবিটগুব�র জন্য বনবচিতকরর: সাপ্তানহর স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফটগুনল স্লেইম বা দানব ররার 
প্রনক্রয়াটিযর স্বনিনফটগুনলর জি্য নিনচিতররণও বলা হয়। এর রারণ হল এই স্� সাপ্তানহর স্বনিনফট 
দানবর সম্পনর্ক ত প্রশ্নাবলী উত্তর স্দওয়ার সময় আপনি শ্রমনবরাগযর সুনিনচিত রযরযেি স্� আপিার উত্তর 
সত্য ও সঠির।

বেবনবিরটর হার: স্বনিনফট-এর হার হল আপনি �নদ এরটি সমূ্পণ্ক সপ্তাযহর জি্য স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য হি তাহযল স্� পনরমাণ স্বনিনফট অথ্ক স্পযয় থাযরি তা। আপিার নরনত্ত 
সময়রাযল চারনর এবং আযয়র উপযর নরনত্ত রযর এটির নহসাব ররা হয়।

বেস বপবরয়ি ো বিবত্ত সময়: স্বস সময়সীমা হল আপিার রাযজর বা পানরশ্রনমযরর এর বের (চার 
র্যাযলন্ডার তত্রমানসর). স্বরারত্ব নবমার স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য হযত আপিাযর অবি্যই চার স্রায়াট্ক াযর 
ি্ূযিতম পনরমাণ পানরশ্রনমর স্পযত হযব।

প্রােবমক বিবত্ত সময়কা�: আপিার স্বনিনফযটর আযবদি ররার আযগ বশে পাঁচ ক্যার�ন্ডার 
বকায়াট্ক াররর প্রেম চারটি সমূ্পণ্ক হযয় স্গযে। তত্রমানসযর আপনি স্বনিনফযটর আযবদি ররযবি 
স্সটি আপিার স্বস সময়সীমার অংি নহযসযব গণিা ররা হয় িা। 

বেকল্প বিবত্ত সময়কা�: আপিার স্বনিনফযটর আযবদি ররার আযগ অনবলযম্ব বশে চার স্রায়াট্ক ার 
সমূ্পণ্ক হযয়যে। তত্রমানসযর আপনি স্বনিনফযটর আযবদি ররযবি স্সটি আপিার নবরল্প স্বস 
সময়সীমার অংি নহযসযব গণিা ররা হয় িা।

েবধ্কত বেস সময়কা�: আপিার স্বনসর স্বস সময়সীমা, তাোড়া নিরটবততী এর বা দইু স্রায়াট্ক ার, 
আপিার বনধ্কত স্বস সময়সীমা। �ারা শ্রনমযরর ক্ষনতপূরণ বা স্স্ছোযসবী অননি-নিব্কাপি রমতীযদর 
স্বনিনফট �ারা পাি এবং �ারা তাযদর স্বনসর বা নবরল্প স্বস সময়সীমা নরনত্তর উপাজ্ক যির নরনত্তযত 
স্�াগ্য িয় স্রবলমাত্র স্সইসব দানবদারযদর রাযে উপলর্য।

থিানান্তবরত কমমী স্� ব্যনতি নিম্ননলনখত অবস্াগুনলর স্রাি এরটি রারযণ তার চারনর হানরযয়যেি, তাযর 
“স্ািান্তনরত রমতী” বলা হয়: 

• আপিাযর আপিার চারনর স্থযর বরখাতি বা োঁটাই ররা হযয়যে, আপনি স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট 
পাওয়ার স্�াগ্য এবং আপিার পুরাযিা নিল্পযক্ষযত্র বা রাযজ নফযর �াওয়ার সম্ভাবিা রম বযল 
আমাযদর মযি হযয়যে;

• স্রাি রারখািা বধে হযয় �াওয়া বা প্রচুর োঁটাইযয়র রারযণ আপনি আপিার চারনর হানরযয়যেি;
• আপনি দীঘ্কনদি ধযর স্বরার নেযলি এবং এর বা এরই ধরযির রাযজ আপিার আর এরটি 
চারনর পাওয়ার সম্ভাবিা রম; বা

• আপনি স্নি�ুতি নেযলি এবং সাধারণ অথ্কনিনতর অবস্া বা প্রারৃনতর নবপ�্কযয়র রারযণ স্বরার 
হযয় পযড়যেি।

আপনি �নদ স্লবার স্ফাস্ক স্থযর অযির বের ধযর দযূর থাযরি তাহযলও আপিাযর স্ািান্তনরত রমতী নহসাযব 
নবযবচিা ররা হযব।
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সপ্তাহ বশরের তাবরখ: আপনি স্� সপ্তাযহর জি্য স্বনিনফটসমহূ দানব ররযেি স্সই সপ্তাযহর রনববার হল 
সপ্তাহ স্িযের তানরখ।

বেবনযবুক্ত সহায়তা বপ্রাগ্াম (SEAP-ও ে�া হয়): স্নি�ুনতি সহায়তা রা�্কক্রম স্বরারত্ব নবমা স্বনিনফট 
পাওয়ার সমযয় নরেু ব্যনতিযর নিযজর ব্যবসা শুরু ররযত অিযুমাদি স্দয়। এই স্প্রাগ্রাযমর জি্য স্�াগ্য হযত, 
আপিার স্বনিনফট স্� স্িে হযয় আসযে তা শ্রমবেিারগর িজযর আসযত হযব। আপিার দানবযত আপিার 
13 বা তার স্বিী সপ্তাযহর স্বনিনফট আপিার থারা আবি্যর। স্বনিনফটগুনল নিযত থারার সমযয় আপিার 
নিযজর ব্যবসা শুরু বা তা পনরচালিা ররযত পারার পূযব্ক এই রা�্কক্রম-এ রনত্ক র জি্য আপিাযর অবি্যই 
শ্রম দপ্তযরর রাযে অিযুরাধ জািাযত হযব এবং SEAP স্প্রাগ্রাযম ব�বখত বেীকৃবত স্পযত হযব। �নদ আপনি 
SEAP এ স্াি পাি, আপনি শুরু ররার জি্য পূণ্ক সমযয়র জি্য রাজ ররযত পাযরি এবং স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফট পাওয়ার সময় আপিার ব্যবসা চালাি, এমি আপিার ব্যবসা স্থযর আয় হযলও। SEAP সম্পযর্ক  
আযরা তযথ্যর জি্য, www.labor.ny.gov/seap এ �াি অথবা এরটি নিউ ইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার 
স্সন্টাযর স্�াগায�াগ ররুি। নিউইয়র্ক  স্টেট স্রনরয়ার স্সন্টার খুযঁজ স্পযত, 
http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ �াি অথবা শ্রমনবরাযগর স্�াগায�াগ স্রয্রে 
(888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) িম্বযর স্সাম-শুক্রবার সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এর 
মযধ্য স্ফাি ররুি।

13.   পবরবশষ্ট I: দাবেদাররর আইনজীেীর দপ্তর 

বেকাররত্বর বেমা প্রবক্য়ায় দাবেদাররদর তারদর অবধকার এেং কত্ক ে্য সম্পরক্ক  তে্য বদওয়া
আপনি �নদ এই পুনতিরাটি পযড় থাযরি, এবং স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টার-এ স্ফাি রযর থাযরি,* এবং 
তাসয্বেও স্বরারত্ব নবমা, এরটি নবযিে সমস্যা সম্পযর্ক  আপিার প্রশ্ন স্থযর �ায় তাহযল আমাযদর 
দানবদাযরর আইিজীবীর অনফস সাহা�্য ররযত পাযর। এই নবিামলূ্য, নিরযপক্ষ পনরযেবাটি সমতি 
দানবদারযদর জি্য উপলব্ধ, নবযিে রযর �াযদর ইংনলযি সীনমত দক্ষতা আযে বা অি্যাি্য বাধা আযে। 

গুরুত্বপূণ্ক: আপনি আপিার দানবটি দানখল ররার নদি স্থযর আপিার প্রথম অথ্ক প্রদািটি স্পযত নতি স্থযর েয় সপ্তাহ সময় লাগযত 
পাযর। রারণ আপিার স্বনিনফযটর জি্য আযবদিটি আমাযদরযর প�্কাযলাচিা এবং প্রনক্রয়া ররযত হযব, আপনি এই সমযয় স্বনিনফটগুযলা 
পাযবি িা। �নদ সময় অনতক্রান্ত হযয় িা থাযর, অিগু্রহ রযর প�্কাযলাচিা প্রনক্রয়া স্িে িা হওয়া প�্কন্ত অযপক্ষা ররুি। এোড়াও, 
স্লেইযমন্ট অ্যািযরাযরট অনফস স্টনমযফাি স্লেইমস স্সন্টার স্থযর পৃথর।* অ্যািযরাযরটরা দানবর প্রনক্রয়া ররযত পারযব িা, নসদ্ান্তগ্রহণ 
ররযত পারযব িা অথবা ত্বরানবিত ররযত পারযব িা। 
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আমরা বকিারে সহায়তা কররত পাবর
অ্যািযরাযরটরা দানবদাযরর স্বাঝাযত সাহা�্য ররযত পাযর:

• তাযদর অনধরার ও দানয়ত্বসমহূ;
• স্বরারযত্বর নবমা নসদ্ান্তগ্রহণ এবং অি্য স্�াগায�াগ;
• রীরাযব এরটি শুিানির ব্যবস্া ররা �ায়; এবং
• রীরাযব এরটি রাযয়র জি্য আনপল ররযত হয়।

আমরা বকানটি পাবর না
অ্যািযরাযরটরা �া পাযরি িা:

• আইনি প্রনতনিনধত্ব প্রদাি ররুি;
• আপিার দানব তরানবিত ররুি;
• আপিার স্�াগ্যতা সম্পযর্ক  নসদ্ান্ত নিি;
• এরটি দানব ফলাফল প্ররানবত ররুি; অথবা
• স্বনিনফট প্রদাি ররুি।

বকস সহায়তা বনরদ্ক শকা
স্� সমতি দানবদাররা নিযচর নিযদ্ক নিরা পূরণ রযরযে তাযদরযর অ্যািযরাযরটরা সহায়তা ররযত পাযরি। 
অিগু্রহ রযর নিযদ্ক নিরাটি পড়ুি এবং আপনি স্রাি পনরনস্নতযত রযয়যেি তা খুজঁিু। 

1. আপবন বক দাবের আরেদন করার পররও শ্রমবেিাগ বেরক বকারনা উত্তর পারছেন না? 

অ্যািযরাযরট আপিাযর সহায়তা ররার আযগ, অিগু্রহ রযর নিনচিত ররুি স্� আপনি নিম্ননলনখত 
নবেয়গুযলা রযরযেি:

• আপনার প্রেম দাবের আরেদন (নতুন দাবে) করার পর অন্তত িয় সপ্তাহ বকরট 
যাওয়ার অনমুবত বদওয়া হরয়রি। িতুি দানবগুযলার জি্য সাধারণত নতি স্থযর েয় সপ্তাহ 
প�্কাযলাচিা ও প্রনক্রয়া ররযত স্লযগ �ায়। েয় সপ্তাহ িা হওয়া প�্কন্ত অিগু্রহ রযর এই অনফযসর 
সযগি স্�াগায�াগ ররযবি িা। �নদ পাঁচ সপ্তাযহর রম হয় তাহযল অযপক্ষা ররযত থাকুি। 

• আপবন বয বয সপ্তারহ বেকার বির�ন এেং প্রস্তুত বির�ন, কাজ কররত ইছেকু ো সষিম 
বির�ন তার সাপ্তাবহক বেবনবিট দাবে করা হরয়রি (এর জন্য প্রত্যয়ন করা হরয়রি)। 
সাপ্তানহর স্বনিনফট দানব (প্রত্যয়ি ররা) ররা হয় মাযি নর স্সই নবেযয় নিনচিত িি? অিগু্রহ 
রযর এই পুনতিরার 6 িং অধ্যায় স্দখুি: 16 পৃষ্ায় “আবম বকিারে সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� 
দাবে করে?” �নদ আপনি স্রাযিা সপ্তাযহর স্বনিনফট দানব ররযত রুযল �াি তাহযল অিগু্রহ রযর 
পৃষ্া িং 18 স্দখুি: আপনি স্� সপ্তাহগুযলা বাদ নদযয় স্গযেি স্সগুযলার জি্য রীরাযব স্ক্রনিযটর 
অিযুরাধ ররা �ায় তা জািযত “সাপ্তাবহক বেবনবিটগুব� কখন দাবে কররত হয়” স্দখুি।

• বটব�রিান বলেইমস বসটোরর* ওরয়ে ো বিান মারিত বযাগারযাগ করা হরয়রি। 
আমরা বযুঝনে স্� রযলর অযপক্ষা সময় দীঘ্কস্ায়ী হযত পাযর, নবযিে রযর সপ্তাযহর প্রথযম এবং 
সররানর েুটির আযগ ও পযর। আমরা আপিাযর সপ্তাযহর পরবততী সমযয় এবং নদযি এরবাযরর 
স্বিী রল ররযত উৎসানহত ররনে। এোড়াও আপনি নিরাপদ বাত্ক ার মাযধ্যযম স্টনলযফাি 
স্লেইমস স্সন্টাযরর* সযগি স্�াগায�াগ ররযত পাযরি। www.labor.ny.gov/signin এ আপিার 
অিলাইি অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। তারপর, অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ার উপযরর িািনদযর 
এিযরলাপ আইরযি নলের ররুি।

আপনার দাবের আরেদন করার পর বেরক যবদ িয় সপ্তারহর বেশী সময় বকরট বগরয় োরক এেং 
শ্রমবেিাগ বেরক আপবন বকারনা উত্তর না বপরয় োরকন, তাহর� আপবন বটব�রিান বলেইমস 
বসটোরর* বিান কররত পাররন অেো দাবেদার অ্যািরিারকরটর সরগে বযাগারযাগ কররত 
পাররন।

স্লেইযমন্ট 
অ্যািযরাযরট অনফস 
স্টনমযফাি স্লেইমস 
স্সন্টার স্থযর 
পৃথর।* 
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�নদ আপনি এইসব নিযদ্ক নিরা পূরণ িা রযরি, তাহযল এই অনফসটি সম্ভবত আপিাযর সহায়তা ররযত 
পারযব িা। মযি রাখযবি স্� সমতি দানব অবি্যই প�্কাযলাচিা এবং প্রনক্রয়া ররা হযব। এটি েয় সপ্তাহ প�্কন্ত 
সময় নিযত পাযর। �নদ আপিার দানব প�্কাযলাচিাধীি হয় তাহযল আপিাযর অবি্যই প�্কাযলাচিা স্িে িা 
হওয়া প�্কন্ত অযপক্ষা ররযত হযব। �নদ স্বনিনফট থামাযিা হয় এবং আপনি স্রাযিা প্রশ্নাবলী িা স্পযয় 
থাযরি, তাহযল অিগু্রহ রযর স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযর* স্ফাি রযর নজজ্াসা ররুি স্রি স্বনিনফট 
থামাযিা হযয়যে। 

2. আপবন বক দাবের আরেদন কররত চাইরিন, বকন্তু বসরটেম বেরক জানা যারছে বয আপবন 
বটব�রিান বলেইমস বসটোররর* প্রবতবনবধর সরগে কো ের�রিন এেং আপবন কাররার সরগে 
বযাগারযাগ কররত পাররন বন?

আপিাযর স্টনমযফাি স্লেইমস স্সন্টাযরর* প্রনতনিনধর সযগি রথা বলা চানলযয় স্�যত হযব রারণ তারাই 
এরমাত্র আপিার দানব সমূ্পণ্ক ররযত পাযরি। আমরা বযুঝনে স্� রযলর অযপক্ষা সময় দীঘ্কস্ায়ী হযত পাযর, 
নবযিে রযর সপ্তাযহর প্রথযম এবং সররানর েুটির আযগ ও পযর। আমরা আপিাযর নদযি এরবাযরর স্বিী 
রল ররার জি্য উত্সানহত ররনে। স্� সপ্তাযহ আপনি দানবর আযবদি ররযেি স্সই সপ্তাযহ আপনি �নদ 
স্রাযিা প্রনতনিনধর সযগি স্�াগায�াগ ররযত িা পাযরি এবং স্সটি নমস রযরি, তাহযল স্টনলযফাি স্লেইমস 
স্সন্টার* দানবর তানরখ নপনেযয় স্রাযিা সপ্তাযহর আযগর তানর ররযত পাযর। 

3. আপনার প্রাপ্ত বেবনবিট বক অপ্রত্যাবশতিারে েন্ধ হরয়রি?

�নদ আপনি স্বনিনফট পানছেযলি নরন্তু তা স্রাযিা রারযণ অপ্রত্যানিতরাযব বধে হযয় থাযর তাহযল আপনি 
অ্যািযরাযরটযর জািাযিার আযগ নিম্ননলনখত রাজগুযলা রযরযেি:

• �নদ আপনি আপিার সাপ্তানহর স্বনিনফযটর দানবর আযবদি ররযত িা পাযরি এবং আপিাযর 
www.labor.ny.gov/signin স্দখযত বা (877) 280-4541 িম্বযর রল ররযত বলা হযয় থাযর, 
তাহযল নিনচিত হযয় নিি স্� আপনি প্রথযম এই নিযদ্কিাবলী অিসুরণ রযরযেি;

• নিযদ্কিিা অিসুরণ ররা হযয়যে এবং প্রশ্নাবলী স্ফরত পাঠাযিা হযয়যে এবং/অথবা রাগজপযত্রর 
অিযুরাধ ররা হযয়যে;

• আপনি প্রশ্নাবলীর উত্তর স্দওয়া বা এযজযন্টর সযগি রথা বলার পর দইু সপ্তাহ স্রযট স্গযে; এবং
• স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযরর সযগি স্�াগায�াগ ররা হযয়যে।* আমরা বযুঝনে স্� রযলর অযপক্ষা 
সময় দীঘ্কস্ায়ী হযত পাযর, নবযিে রযর সপ্তাযহর প্রথযম এবং সররানর েুটির আযগ ও পযর। 
আমরা আপিাযর নদযি এরবাযরর স্বিী রল ররার জি্য উত্সানহত ররনে। এোড়াও আপনি 
নিরাপদ বাত্ক ার মাযধ্যযম স্টনলযফাি স্লেইমস স্সন্টাযরর* সযগি স্�াগায�াগ ররযত পাযরি। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অিলাইি অ্যারাউযন্ট সাইি ইি ররুি। তারপর, 
অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ার উপযরর িািনদযর এিযরলাপ আইরযি নলের ররুি।

• �নদ আপনি এইসব ধাপগুযলা অিসুরণ িা রযর থাযরি এবং তাও আপনি স্রাযিা উত্তর িা স্পযয় 
থারযল, অিগু্রহ রযর দানবদাযরর অ্যািযরাযরযটর সযগি স্�াগায�াগ ররুি।

4. আপবন বক বকারনা বসদ্ান্তগ্হররর বেজ্ঞবপ্ত বপরয়রিন বযখারন ে�া আরি বয আপবন 
বেবনবিরটর বযাগ্য নন, বকন্তু আপবন সম্মত নন? 

দানবদার অ্যািযরাযরট শুিানি বা আনপল প্রনক্রয়া সম্পযর্ক  আপিার প্রশ্নাবলীর উত্তর নদযত পাযরি।

• নররাযব শুিানি বা আনপযলর অিযুরাধ ররযত হয় তা আমরা ব্যাখ্যা ররযত পানর; এবং
• নররাযব আনপযলর জি্য প্রস্তুত হযবি তা আমরা ব্যাখা ররযত পানর।

5. আপবন বসদ্াতগ্হররর বেজ্ঞবপ্ত বপর�ও এর মারন েঝুরত পাররন বন?

দানবদাযরর অ্যািযরাযরটরা নসদ্ান্তগ্রহণ সম্পযর্ক  ব্যাখ্যা ররযত পাযরি। অিগু্রহ রযর মযি রাখযবি রল 
ররার সময় নচঠিটি আপিার সযগি রাখযবি।

আপনি স্বনিনফযটর 
জি্য স্�াগ্য নরিা বা 
নসদ্ান্তগ্রহযণর 
নবেয়টি প্ররানবত 
ররযেি তা এই 
অনফস নিধ্কারণ 
ররযত পারযব িা। 
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

6. আপনার বক 26 সপ্তাহ বশে হরয় বগরি এেং বেবনবিট সম্প্রসাবরত কররত আপবন বক কররত 
পাররন তা জানরত চান?

বত্ক মাযি, স্বরারত্ব নবমা সযব্কাচ্ 26 সপ্তাযহর স্বনিনফট প্রদাি রযর। এর স্রাি ব্যনতক্রম হযব িা। রংযগ্রস 
স্প্রাগ্রামটি সম্প্রসানরত রযরনি। এই অনফসটি আপিাযর অনতনরতি সপ্তাহ স্পযত সহায়তা ররযব িা রারণ 
আর উপলব্ধ স্িই। �নদ আপনি এখিও স্বরার থাযরি এবং আপিার জি্য আর নর নর স্বনিনফট থারযত 
পাযর তা জািযত চাি তাহযল www.mybenefits.ny.gov ওযয়বসাইট স্দখুি। 

7. আপবন বটব�রিান বলেইমস বসটোররর* মাধ্যরম বযাগারযাগ কররত বচষ্টা করররিন বকন্তু তা 
কররত পাররন বন? 

দরু্ক াগ্যবিত সপ্তাযহ এবং বেযরর নিনদ্কষ্ট সমযয় স্ফাি ররযল অযিরক্ষণ অযপক্ষা ররযত হয়। স্সামবার এবং 
েুটির নদযির পযরর নদি সাধারণ ব্যতি থাযর। মযি রাখযবি, আপনি সব্কদা নিরাপদ বাত্ক ার মাধ্যযম 
অিলাইি অ্যারাউন্ট পাঠাযত পাযরি। www.labor.ny.gov/signin এ সাইি ইি ররুি। তারপর, 
অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ায় আমার অিলাইি পনরযেবা উপযরর িািনদযর এিযরলাপ আইরযি নলের ররুি 
পৃষ্া।

8. আপবন দাবের আরেদন কররন বন এেং প্রবক্য়া সম্পরক্ক  আপনার প্রশ্ন আরি?

আপনি দানবর আযবদি ররার পরই স্রবলমাত্র এই অনফস সাহা�্য ররযত পারযব। 
http://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/beforeyouapplyfaq.shtm এ আমাযদর ওযয়বসাইযট 
প্রায়িই নজজ্ানসত প্রশ্নাবলী এবং এই দানবদার পুনতিরা পড়ুি। মযি রাখযবি, �নদ এখিও আপিার প্রশ্ন 
থাযর তাহযল আপনি সব্কদা অিলাইি অ্যারাউযন্টর নিরাপদ বাত্ক ার মাধ্যযম পাঠাযত পাযরি। 
www.labor.ny.gov/signin এ সাইি ইি ররুি। তারপর, অিলাইি পনরযেবা পৃষ্ার উপযরর 
িািনদযর এিযরলাপ আইরযি নলের ররুি।

আপনি স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য নরিা বা নসদ্ান্তগ্রহযণর নবেয়টি প্ররানবত ররযেি তা এই অনফস নিধ্কারণ 
ররযত পারযব িা। আপনি স্বনিনফযটর জি্য স্�াগ্য নরিা তা খুযঁজ পাওয়ার এরমাত্র উপায় হল দানবর 
আযবদি ররা। শ্রমনবরাযগর দানব নবযিেজ্রা অবি্যই দানব প�্কাযলাচিা ররযবি এবং নসদ্ান্ত স্িযবি। 

বকরসর সহায়তার অনরুরাধ করা 
�নদ আপনি উপযরর নিযদ্ক নিরা পূরণ রযরি তাহযল, আপনি এই অনফযসর সযগি স্�াগায�াগ ররযত পাযরি। 
পনরযেবাগুনল প্রায় 200টি রাোয় উপলব্ধ আযে।

বক্য়াক�ারপর ঘটো: স্সামবার স্থযর শুক্রবার, সরাল 9 টা স্থযর রানত্র 4 টা প�্কন্ত

স্টাল-রিী িম্বযর স্ফাি ররুি: (855) 528-5618

আপনি স্ফাি ররার সমযয়, অিগু্রহ রযর:

• আপিার সামানজর নিরাপত্তা িম্বর;
• প্রযশ্নর এরটি তানলরা; এবং
• স্� স্রাযিা সংনলিষ্ট িনথপত্র।

আপনি আমাযদর এরটি সুরনক্ষত বাত্ক াও পাঠাযত পাযরি। নিযদ্কিাবলীর জি্য স্দখুি 14 অধ্যায়: “পবরবশষ্ট 
II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা”। গুরুত্বপরূ্ক: অনগু্হ করর আপনার বসাশ্যা� বসবকউবরটি 
নম্বররর শুধমুাত্র বশে চারটি অংক ইরম� করুন; পরুরা সংখ্যাটি নয়। এিাড়াও আপনার পরুরা 
নাম অন্তিু্ক ক্ত করুন।
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আমারদর অবিরসর কমমীরা আইনজীেী নন, এেং তারা একটি শুনাবনরত আপনার প্রবতবনবধত্ব 
কররত পাররন না। �নদ আপনি এরজি অ্যাটিতী বা এরজি িনথরুতি প্রনতনিনধযর অথ্কপ্রদাি ররযত িা 
পাযরি তাহযল, আপনি স্রাি স্প্রা-স্বাযিা অ্যাটিতী বা আপিার স্ািীয় লীগাল এইি স্সাসাইটি বা আইনি 
পনরযেবা রা�্কক্রযমর স্থযর নবিামযূল্য প্রনতনিনধযত্বর সাহা�্য স্পযত পাযরি। অ্যাটনি্ক, িনথরুতি প্রনতনিনধ, 
আইনি পনরযেবা রা�্কক্রম এবং স্প্রা-স্বাযিা অ্যাটনি্ক সহ আইনি সংস্ািসমযূহর তানলরা স্পযত স্বরারত্ব 
বীমার আনপল স্বাি্ক -এর ওযয়বসাইট www.uiab.ny.gov স্দখুি। বা “সংস্ািসমযূহর” ট্যাযব নলের ররুি 
এবং তারপযর “অ্যাটিতী ও অিযুমানদত এযজন্টযদর তানলরায়” নলের ররুি। আপনি  
(518) 402-0205 িম্বযর স্ফাি রযরও এই তানলরার অিযুরাধ জািাযত পাযরি।

14.  পবরবশষ্ট II: একটি সরুবষিত োত্ক া পাঠারনা
আপিার NY.gov ID নদযয় আমাযদর www.labor.ny.gov/signin ওযয়বসাইযট লগ ইি ররুি। 
আপিার �নদ ইনতমযধ্যই এরটি অ্যারাউন্ট িা থাযর, তাহযল এরটি অ্যারাউন্ট ততনর ররার নিযদ্কি স্দওয়া 
আযে আমাযদর ওযয়বসাইট www.labor.ny.gov/signin এ। �নদ আপিার NY.gov ID ততনর ররযত 
সমস্যা হয়, তাহযল সাইি ইি পৃষ্ায় তানলরারুতি সনচত্র নিযদ্ক নিরা স্দখুি, NY.gov প্রায়িই নজজ্ানসত 
প্রশ্নাবলী স্দখুি, অথবা স্সাম - শুক্রবার, সরাল 8:30টা স্থযর নবরাল 4:30 এ (800) 833-3000 িম্বযর 
রল ররুি।

এরবার সাইি ইি ররার পযর, পাতার ওপযর িািনদযরর স্রাণায় খাযমর আইরিটি নিব্কাচি ররুি। এটা 
আপিাযর আপিার ইিবযসে নিযয় �াযব। স্মি ুস্বাতামটি নিব্কাচি ররুি (নতিটি স্রখা সহ স্োট বগ্কযক্ষত্র) 
এবং তারপযর “িতুি রচিা ররুি (Compose New)” নিব্কাচি ররুি।

এখি আপিাযর এরটি নবেযয়র লাইি চয়ি ররযত হযব। নবেয়গুনলর এরটি তানলরা স্দখযত, “নবেয়” 
িব্দটির পাযির রেপিাউি তীরনচযনে নলের ররুি। স্� নবেয়টি আপিার প্রযশ্নর সাযথ সবযচযয় রালরাযব 
নমল�ুতি, স্সটিযত নলের ররুি। আপনি �খি এটা রযরি, তখি নদ্তীয় সানরর নবেযয়র লাইিগুনল স্দখযত 
পাওয়া �াযব। আবারও, স্� নদ্তীয় নবেয়টি আপিার প্রযশ্নর সাযথ সবযচযয় রালরাযব নমল�ুতি, স্সটি চয়ি 
ররুি। এটা সুনিনচিত ররযব স্� আপিার বাত্ক াটি সঠির রমতীর রাযে পাঠাযিা হযয়যে। 

আযরা তযথ্যর জি্য আমাযদর “রীরাযব এরটি সুরনক্ষত বাত্ক া পাঠাযত হয়” তথ্যপত্রটি স্দখুি এখাযি:  
www.labor.ny.gov/formsdocs/ui/P837.pdf ।

15.  পবরবশষ্ট III: অই�াইরন বনয়ম ও শত্ক াে�ী পরূর করা
আপনি �খি আপিার দানব জমা স্দওয়ার জি্য অিলাইি পনরযেবাগুনল ব্যবহার রযরি, তখি আপিাযর 
নিযচর নিয়ম ও িত্ক াবলীর সযগি অবি্যই সম্মত হযত হযব।

সম্পরূ্ক ও বনিু্ক � তে্য 
বদন

•	আপনি �নদ আমাযদর অসমূ্পণ্ক ও রুল তথ্য স্দি, তাহযল আপিার দানবটি 
এবং আপিাযর পনরযিাধয�াগ্য স্� স্রাযিা বযরয়া অথ্কপ্রদাযি স্দনর হযত 
পাযর।

•	 আপবন যবদ আমারদর বমে্যা তে্য বদন ো তে্য বগাপন কররন, 
তাহর� আপনার িবেে্যরতর বেবনবিটগুর�া চর� যারে ো করম 
যারে এেং আপবন আইবন মাম�ার সভোেনা সহ, অন্যান্য 
গুরুতর পবররারমর সম্মখুীন হরত পাররন।
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(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

আপনার দাবে জমা 
বদন

আপনি আপিার আযবদিটি শুরু ররার পযর, সমাপ্ত িা হওয়া প�্কন্ত 
সবসময় সামযি এযগাযবি।

আপনি আপিার দানবটি জমা স্দওয়ার আযগ �নদ নিযচর স্রাযিা রাজ 
রযরি তাহযল আপিার তথ্য হানরযয় �াযব:

•	আযবদি স্থযর প্রস্াি ররা 

•	ইন্টারযিট সংয�াগ হারাযিা বা 

•	আপিার ব্াউজাযরর “নপেযি” স্বাতামটি ব্যবহার ররা। 

আপনি “আযবদযির জবাব প�্কাযলাচিা” নবরাযগ আপিার জবাবগুনল 
স্দখযত, পনরবত্ক ি ররযত বা নপ্রন্ট ররযত পাযরি। 

এটা হযয় �াওয়ার পযর “দানব জমা নদি (Submit Claim)” -এ নলের 
ররুি।

আপনার বযাগারযারগর 
তে্যরক সাম্প্রবতক 
রাখুন

এরটি অিলাইি অ্যারাউযন্টর জি্য সাইি ইি ররার দ্ারা, আপনি 
আমাযদরযর স্দওয়া স্�াগায�াযগর তথ্যযর সাম্প্রনতর রাখযত সম্মত 
হযয়যেি। এযত অন্তরু্ক তি রযয়যে বচঠি পাঠারনার ঠিকানা (প্রযয়াজিীয়) ও 
ইরম� ঠিকানা (প্রযয়াজিীয়)। �নদ আপিার স্�াগায�াযগর তযথ্যর 
পনরবত্ক ি হয়, তাহযল আপনি আমাযদর স্ররি্ক গুনলর জি্য স্সই তথ্যযর 
আপযিট ররযত সম্মত হযছেি।

বেিারগর সে 
অনরুরারধর উত্তর বদন

আমরা NY.gov নিরাপদ বাত্ক ার নসযটেযমর মাধ্যযম আপিাযর স্� বাত্ক া ও 
প্রশ্নমালাগুনল পাঠাযত পানর, এবং আমরা আপিাযর িারয�াযগ স্� সব 
বাত্ক া, ফম্ক ও নচঠিগুনল পাঠাই, আপনি স্সগুনল স্দখযত এবং জবাব নদযত 
সম্মত হযছেি। স্সই িনথগুনলযত তানলরারুতি সময়সীমার মযধ্য আপিাযর 
অবি্যই উত্তর নদযত হযব।

আপনি স্ীরার রযরি ও স্বাযঝি স্� আপনি �নদ এগুনল ররযত ব্যথ্ক হি: 

•	আপিার স্�াগায�াযগর তথ্যযর সাম্প্রনতর রাখা, 

•	আপিার NY.gov নিরাপদ বাত্ক া ইিবসে স্দখা, ও/বা 

•	স্সই িনথগুনলযত তানলরারুতি সময়সীমার মযধ্য আমাযদর নচঠিপযত্রর 
উত্তর স্দওয়া, তাহযল আপিার স্বনিনফটগুযলা নবলনম্বত, স্নগত বা 
প্রত্যাখ্যাত হযত পাযর।
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দাবে সংক্ান্ত গুরুত্বপরূ্ক 
তে্য রাখুন

আপনি আপিার দানবটি জমা স্দওয়ার পযর, এরটি “বনবচিতকরর পাতা” 
স্দখযত পাযবি, স্�খাযি অনতনরতি তথ্য ও নিযদ্কিাবলীর তানলরা আযে।

•	রনবে্যযত স্দখার জি্য, স্সই পাতার তথ্য নপ্রন্ট ররুি ও নলযখ রাখুি।

•	আপনি �নদ এই নিযদ্কিাবলী অিসুরণ িা রযরি, তাহযল আপিার 
অথ্কপ্রদািগুনলযত স্দনর হযত পাযর বা এগুনল হারাযত পাযরি।

আপনি �নদ আপিার পুযরা আযবদযির এরটি প্রনতনলনপ স্রযখ নদযত চাি, 
তাহযল আপনি “আযবদযির জবাবগুনল প�্কাযলাচিা” নবরাযগ প্রনতটি পাতা 
নপ্রন্ট ররযত পাযরি।

বিররক্ট বিরপাবজট 
বেকল্প

•	আপিার নিযর্ নিযপানজট-এর তথ্য জমা স্দওয়ার আযগ “নিযর্ 
নিযপানজট তথ্য প�্কাযলাচিা” পাতার তথ্য নপ্রন্ট ররুি বা নলযখ নিি। 

•	এটি হল আপিার স্দওয়া অ্যারাউন্ট তযথ্যর এরমাত্র প্রমাণ।

বনরদ্ক শ বদওয়া হর� 
বিান করুন

সবগুনল আযবদি অিলাইযি সম্পূণ্ক ররা িাও হযত পাযর। আপনি �নদ 
এরটি নিনচিতররণ পাতা স্দযখি স্�খাযি বলা আযে স্� স্বরারত্ব নবমা 
স্বনিনফটগুযলার জি্য আপিার আযবদিটি সমূ্পণ্ক ররযত আপিাযর অবি্যই 
এরজি দানব নবযিেজ্-এর সযগি রথা বলযত হযব, তাহযল আপিাযর 
অবি্যই বটব�রিান বলেইম বসটোরর স্ফাি ররযত হযব। আপিার 
অিলাইযি স্দওয়া তথ্যযর সংরক্ষণ ররা হযব। তরে আপবন বসই বিানটি 
না করা অেবধ আপনার দাবেটি প্রবক্য়া করা হরে না।

আপনার PIN সরুবষিত 
রাখুন

***আপনার PIN (ে্যবক্তগত সনাক্তকরর নম্বর) কখনও কাউরক 
ে�রেন না***

আপনি �খি এরটি দানব জমা স্দি, তখি আপিাযর এরটি PIN ততনর 
ররযত নিযদ্কি স্দওয়া হযব। আপিার PIN হল আপিার ইযলরট্রনির 
স্াক্ষর।

আপনি �তবার দানব প্রনক্রয়াররণ নসযটেযম প্রযবি ররযবি, প্রনতবারই 
আপিার PIN টি ব্যবহার ররযবি। আপনি 20 সপ্তাহ পয্কন্ত বেবনবিট 
হারারত পাররন, �নদ আপনি অি্য এরজি ব্যনতিযর আপিার PIN 
ব্যবহার ররযত স্দি।

আপনি �নদ এরজি প্রনতবধেরতা�ুতি মািেু হি, ন�নি অি্য রাযরা 
সহায়তা োড়া আমাযদর পনরযেবাগুনলর সুয�াগ নিযত পাযরি িা, তাহযল 
আপনি অি্য এরজি মািেুযর আপিাযর সাহা�্য ররার অিমুনত নদযত 
পাযরি। আপিাযর সাহা�্যরারী ব্যনতি �তবার আমাযদর পনরযেবাগুনল 
ব্যবহার রযরি, আপিার PIN প্রযবি ররাযিা সহ, তখি প্রনতবারই 
আপিাযর অবি্যই সিরীযর উপনস্ত থারযত হযব। আপনি আপিার 
সহায়যরর নক্রয়ারলাযপর জি্য দায়বদ্ থারযবি। আপিার সহায়র 
আমাযদর পনরযেবাগুনল ব্যবহার ররার সময় আপনি উপনস্ত িা থারযল 
আপনি স্বনিনফটগুযলা বাযজয়াপ্ত হওয়া সহ, জনরমািার সম্মুখীি হযত 
পাযরি।
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করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 

(888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু।

বেকারত্ব 
বেবনবিট্গুর�ার জন্য 
আপনারক বয 9টি কাজ 
অেশ্যই কররত হরে

1.	 আপবন বয বদনগুর�ারত কাজ কররন বসই প্রবতটি বদন বররপাট্ক  
করুন। আপনি �খি আপিার সাপ্তানহর UI স্বনিনফট দানব রযরি, 
তখি আপিার সমতি রাযজর নদিগুযলা অবি্যই নরযপাট্ক  ররযত হযব। 
আংনির সময়, অস্ায়ী বা স্বতিহীি রাজগুযলাও এর অন্তরু্ক তি।

2.	 বনিু্ক � োকুন। শ্রম নবরাগ আপিাযর স্� নচঠিগুযলা পাঠিযয়যে স্সই 
সবগুনল �ত্নসহরাযর পড়ূি। নিযদ্কিাবলী অিসুরণ ররুি এবং সবগুনল 
ফম্ক �ত তাড়াতানড় সম্ভব স্ফরত নদি। এটা UI অথ্কপ্রদাযি স্দনর 
হওয়াযর প্রনতযরাধ ররযব।

3.	 কারজর জন্য উপ�ি্য োকুন। আপিাযর স্রাযিা চারনর গ্রহণ 
ররার জি্য অবি্যই অনবলযম্ব সক্ষম হযত হযব। প্রনত সপ্তাযহ, আপিাযর 
অবি্যই প্রনতপাদি ররযত হযব স্� আপনি রাজ ররার জি্য প্রস্তুত, 
ইছেরু এবং সমথ্ক নেযলি।

4.	 চাকবর খঁুজনু। আপিাযর অবি্যই প্রনত সপ্তাযহ চারনর খুজঁযত হযব 
এবং আপনি �তজি নিযয়াগরত্ক ার সযগি স্�াগায�াগ রযরযেি তার 
নলনখত স্ররি্ক  রাখযত হযব। আপিার সাপ্তানহর নরনত্তযত স্� সব 
চারনর স্খাঁজার রা�্করলাপগুনল ররার প্রযয়াজি আযে, তা স্দখুি।

5.	 চাকবর বখাঁজার একটি পবরকল্পনা করুন। আপিার চারনর 
স্খাঁজার পনররল্পিায় সাহা�্য পাওয়ার জি্য নিউ ইয়র্ক  স্টেট চাকুনর 
স্রয্রে স্�াগায�াগ ররুি। আপিার সবযচযয় রাযের স্ািটি খুযঁজ স্পযত 
www.labor.ny.gov এ �াি। আপনি 1-800-447-3992 িম্বযরও 
রল ররযত পাযরি। আপিার রাোটি স্বযে নিি এবং নবরল্প 3 চয়ি 
ররুি।

6.	 আপবন কারজ বিরর আসার সারে সারে যত তাড়াতাবড় সভেে 
বেবনবিট দাবে করা েন্ধ করুন। আপিার প্রথম স্পযচর-এর জি্য 
অযপক্ষা ররযবি িা। আপনি �খি এরটি পূণ্ক সমযয়র চারনরযত রাজ 
শুরু রযরি তখি আপনি আর স্বনিনফট পাওয়ার স্�াগ্য হি িা। 
আপনি �নদ এরটি আংনির সমযয়র চারনর পাি তাহযল আপনি 
আংনির স্বনিনফট পাওয়ার জি্য স্�াগ্য হযত পাযরি।

7.	 আপনার দাবেদার পবুতিকাটি পড়ুন। স্বরারত্ব নবমার 
স্বনিনফটগুনল সংগ্রহ ররার সময় আপিার অনধরার ও দানয়ত্বগুনলর 
সম্পযর্ক  এটি আপিাযর জািায়। আপনি স্� অনতনরতি স্বনিনফট ও 
পনরযেবাগুনলর জি্য স্�াগ্য হযত পাযরি তার তানলরাও এখাযি স্দওয়া 
আযে। আমাযদর ওযয়বসাইযট ইযলরট্রনির ও অনিও সংস্করণগুনলও 
লর্য আযে।

8.	 জাব�য়াবত এড়ান। সঠির রাজটি ররুি এবং আপনি স্বযিনফট 
পাওয়ার সময় নিয়মগুনল অিসুরণ ররুি। আপনি নিয়মাবলী 
অিসুরণ িা ররযল গুরুতর আইনি পনরণাযমর সম্মুখীি হযত পাযরি।

9.	 আপবন না জানর�, সাহায্য চান। স্বরারত্ব নবমা প্রনতনিনধরা 
আপিাযর সাহা�্য ররার জি্য লর্য আযেি। উত্তরগুনলর জি্য  
1-888-209-8124 িম্বযর স্ফাি ররুি বা আমাযদর ওযয়বসাইট-এ 
�াি।



57

নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা
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আপিার অিলাইি দানবটি সমূ্পণ্ক ররার জি্য, আপিাযর অবি্যই নিম্ননলনখতগুনলর জি্যও সম্মত হযত হযব:

আনম সবগুনল ট্যাব�ুতি নবরাগ প�্কাযলাচিা রযরনে ও প্রনতপাদি রযরনে স্� তথ্যাবলী সত্য ও নিরু্ক ল, এবং 
আনম বযুঝনে স্� নমথ্যা নববনৃতর জি্য আইযি িানতির নবধাি আযে। আনম নিরু্ক ল ও সম্পূণ্ক তথ্য নদযয়নে, 
এযত অন্তরু্ক তি রযয়যে আমার নচঠি পাঠাযিার ঠিরািা (প্রযয়াজিীয়) ও ইযমল ঠিরািা (প্রযয়াজিীয়)। �নদ 
আমার স্�াগায�াযগর তযথ্যর পনরবত্ক ি হয়, তাহযল আনম স্সটাযর আপযিট ররযত সম্মনত জািানছে। 
আমার NY.gov অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম আমাযর স্� নিরাপদ বাত্ক া ও প্রশ্নমালাগুনল পাঠাযিা হয়, এবং স্সই 
নচঠিপযত্র উনলেনখত সময়সীমাগুনলর নরতযর আনম স্� সব ফম্ক ও নচঠি স্পযত পানর, আনম স্সগুনল স্দখযত ও 
তার উত্তর নদযত সম্মনত জািানছে। আনম বযুঝনে স্� আনম �নদ স্বনিনফটগুনলর জি্য স্�াগ্য িা হই, তাহযল 
স্রাযিা খরচ বা বাধ্যবাধরতা োড়াই এরজি প্রিাসনির আইনি নবচারযরর সামযি এরটি শুিানির 
অনধরার আমার আযে। শ্রম নবরাযগর রাযে তথ্য িা নদযয় স্গাপি রযর বা নমথ্যা তথ্য প্রদাি রযর আপনি 
স্� স্বনিনফট স্পযয়যেি, আপনি �নদ স্সগুনল পনরযিাধ িা রযরি নরংবা তার ফলস্রূপ ধা�্ক ররা 
জনরমািাগুযলা প্রদাি িা রযরি, স্সই স্ক্ষযত্র শ্রম নবরাগ আমার নবরুযদ্ নবচাযরর রায় পাওয়ার জি্য আইনি 
পদযক্ষপ নিযত পাযর। এরবার তা স্দওয়া হযল, নবচাযরর রায় তবধ হয় এবং আমার নবরুযদ্ কুনড় বেযরর 
জি্য ব্যবহার ররা স্�যত পাযর, এবং আমার অযথ্কর স্চর এবং/অথবা ব্যাকে অ্যারাউযন্টর এরটি অংি সহ, 
আমার অথ্ক নিযয় স্িওয়া হযত পাযর। এোড়াও, নবচাযরর রায় আমার স্ক্রনিট স্স্কাযরর ক্ষনত ররযব এবং 
স্রাি বাসা রাড়া ররা, চারনর স্খাঁজা বা ঋণ স্িওয়ায় আমার ক্ষমতার উপযরও প্ররাব স্ফলযত পাযর। 
আনম আরও নিনচিত ররনে স্� আনম �ুতিরা্রে, স্রাযিা U.S. স্টনরযটানর বা রািািার বাইযর থারারালীি 
স্রাযিা সময়রাযলর জি্য এই দানবটি জমা নদনছে িা।

বনরাপদ োত্ক া বেবনময় ও অন্যান্য োত্ক া: আপিার স্লবার অি-লাইি অ্যারাউযন্টর মাধ্যযম ও 
িারয�াযগ আপনি নিরাপদ বাত্ক া, নচঠিপত্র ও প্রশ্নমালা স্পযত পাযরি, স্�গুযলা আপিাযর প্রদত্ত সময়সীমার 
মযধ্য অবি্যই সমূ্পণ্ক রযর স্ফরত পাঠাযত হযব। এটা িা ররযল, আপিার দানবটি নবলনম্বত হযব অথবা এর 
ফলস্রূপ স্বনিনফটগুযলা প্রত্যাখ্যাি ও/বা স্নগত ররা হযত পাযর।

16.   িম্কসমহূ
এই িনথর সারা অংি জযুড় উনলেনখত ফম্কসমহূ পরবততী পৃষ্াগুনলযত স্দওয়া হল:

• একটি চাকবর বখাঁজার বরকি্ক  (Work Search Record) আপিার চারনর স্খাঁজার রাযজর 
স্ররি্ক  ও িনথররণ ররযত ব্যবহার ররা হয়।

• এরটি পনুবে্করেচনার অনরুরাধ (Request for Reconsideration) ফম্কটি ব্যবহার রযর 
আপনি স্� আপিার আনথ্কর সুনবধা নিধ্কারণ নবজ্নপ্তযত প্রদত্ত তযথ্যর সাযথ সহমত িি তা 
স্টনলযফাি স্লেইম স্সন্টারযর* জািাযত পাযরি।

• এরটি বেকল্প বিবত্ত সময়কার�র অনরুরাধ (Request for Alternate Base Period) 
ফম্ক আপিার স্বনিনফযটর হার বনৃদ্ ররযত ব্যবহার ররা �াযব �নদ আপিার সযব্কাচ্ 
স্রায়াট্ক াযরর পানরশ্রনমরগুনল নবরল্প স্রায়াট্ক াযর থাযর।

• এরটি কম্কবনযবুক্তর সপ্তারহর উপরর বিবত্ত করর হার বনধ্কারররর অনরুরাধ (Request 
for Rate Based on Weeks of Employment) ফম্ক এবং নিযদ্কিাবলী। 

• বিাটদাতার বরবজব্রিকররররফম্ক। শ্রম বেিাগ-এ এই িম্কটি বিরৎ পাঠারেন না। 
এরটি সমূ্পণ্ক ররা স্রাটদাতার স্রনজন্রেররযণর ফম্ক আপিার স্ািীয় স্বাি্ক  অফ ইযলরিাসি-এ 
পাঠাযত হযব স্�টির ঠিরািা নিযদ্কিাবলীর পৃষ্ায় স্দওয়া আযে।



58

নিউ ইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর

বেকারত্ব বেমা: দাবিদারেে জন্য একটি পুবতিকা

*ক্লেইম ক্েন্ারে ক্�াগার�াগ কেরে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে ক্েবির�ান করুন। TTY/TDD ি্যিহােকােীরদে জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে বেরি অপারেেেরক ক্�ান 
করুন এিং অপারেেেরক (888) 783-1370 নম্বরে কি কেরে িিনু। বিবিও িা অন্য ধেরনে বেরি পবেরেিা ি্যিহােকােীরদেরক োরদে বেরি অপারেেরেে েরগে ক্�াগার�াগ করে 
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চাকুরীর স�ােহর উপর �িতি�ত েরেটর জনয্ অনুেরাধ
চাকুরীর স�ােহর উপর �িতি�ত একিট েবিনিফট েরেটর অনুেরাধ জানােত, আপনােক এই ফমর্ অবশয্ই পূরণ করেত হেব এবং উপের �ম 
দফতেরর িঠকানায় নীেচ উেল ¬িখত েবস িপিরয়েডর জনয্ চাকুরীর �েতয্ক স�ােহর জনয্ চাকুরী ও আেয়র �মােনর একিট �িতিলিপ সহ 
পাঠােত হেব। আপনার সবর্েশষ আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারেণর দশ িদেনর মেধয্ এই ফমর্ পাওয়া আবশয্ক। আপনার সমিথর্ত েপেরাল 
কাগজপে�র মূলগেলা পাঠােবন না েযেহতু েসগেলা আর েফরত আসেব না। হওয়া পযর্� সব অনুেরাধ পুনিবর্েবচনা এবং আপনার েবস 
িপিরয়েডর �িত�া চ’ড়াš— না করা পযর্� আপনার কমর্ স�ােহর উপর �িতি�ত েরেটর জনয্ অনুেরাধ �ি�য়া করা যােব না।আপনার 
অনুেরাধ সং�াš— গৃহীত বয্ব�া �হেণর িতন স�ােহর মেধয্ আপনােক জানােনা হেব।

এই ফেমর্র েকবল স�ুখভাগ পূরণ করন যিদ আপিন একজন িনেয়াগ কতর্ ার জনয্ অথবা আপিন পর পর দইু বা তেতািধক িনেয়াগকতর্ ার 
জনয্ কাজ কের থােকন। যিদ আপিন একইস�াহ/স�াহসমূহ বয্াপী দইু অথবা তেতািধক িনেয়াগকতর্ ার জনয্ কাজ কের থােকন, �থেম এই 
ফরেমর উপের ওয়াকর্ সীটিট পূরণ করন এবং উপযু� তথয্ এই ফরেমর সামেন �ানা�িরত করন। যিদ েবস িপিরয়ড বয্াপী আপনার 
সাত জন িনেয়াগ কতর্ ার েবশী থােক, আলাদা কাগেজর সীেট তথয্ তািলকাভু� করন এবং এই ফেমর্ সংযু� করন।

 অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন  
পদিব: ___________________________ নােমর:__________________________মােঝর নােমর আদয্�র:___________________ 
িঠকানা:_________________________________________________________________________________________________ 
শহর:__________________________________________ে�ট:_____________________________িজপ:___________________ 
সামািজক িনরাপত্তা ন�র: XXX-XX-__ __ __ __
েবস্ড িপিরয়ড: ------------------- বরাবর: ___________________________________
(েপছেন ইসুয্কৃত  িট৪০২, আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারণী েথেক এই সকল তািরখ �েবশ করান) 
ক) িনেয়াগ কতর্ ার নাম ও িঠকানা খ) েবতেনর কাল: 

অথর্াৎ সা�ািহক, ি�-
সা�ািহক, ইতয্ািদ

গ) েবস িপিরয়ড বয্াপী 
েমাট স�াহ পিরেশাধ

ঘ) েবস িপিরয়েডর 
মেধয্ েমাট েবতন 
পিরেশািধত েবতন

১. $

২. $

৩. $

৪. $

৫. $

৬. $

৭. $

ঙ) েবস িপিরয়ড বয্াপী েমাট স�াহ এবং েবতন $

চ)  একেযােগ ওয়াকর্ সীট েথেক েমাট স�ােহ কাজ করা হেয়েছ (িপছেন)  

ছ) পনু:গণনাসূ�

১.  গড় সা�ািহক েবতন গননা করেত েমাট েবতনেক েমাট স�াহ িদেয় ভাগ করন (ঙঅথবা চ -এর কম)।........$
______________ 
২.  স�াহ ও েবতেনর উপর আপনার �¯তািবত েরেট েপৗঁছােত গড় সা�ািহক েবতনেক ২ �ারা ভাগ করন। েরট ৪৩০ ডলার এর 
েবশী হেব না 
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কনকােরি� ওয়াকর্ সীট

েবস িপিরয়েড সহগামী চাকুরীর েরকডর্

SS# XXX – XX - __ __ __ __ নাম ____________________________________________________________

েবস িপিরয়ড হইেত: ______/_____/_______ পযর্� ______/_____/_______

স�াহ→

িনেয়াগকতর্ া
↓

*

এই ফমর্ ফেটা ��িতিলিপ করন আপনার েবস িপিরয়ড বয্াপী ৭জন িনেয়াগকতর্ ার েচেয় অিধক আপিন অিধক কাজ কের থােকন

উপেদশনাম া:

১. *সকল স�াহ েশেষর তািরখ (েরাববার) আপনার সাম ি�ক েবস িপিরয়েডর জনয্ তািলকা করন। আপনার েবস িপিরয়ড তািরেখর 
জনয্ িট ৪০২-আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারনী েদখ ুন।

২. উপেরর চােটর্  �েতয্ক স�ােহর  জনয্ (í ) একিট  েচকমাকর্  িদন েয স�াহগিলেত আপিন �েতয্ক েবস িপিরয়ড িনেয়াগকতর্ ার জনয্ 
কাজ কেরিছেলন।

৩. �েতয্ক িনেয়াগকতর্ ার জনয্ স�ােহর সংখয্া েযাগ করন এবং �েতয্ক িনেয়াগ কতর্ ার জনয্ েবতন সহ এই ফরেমর সাম েন �েবশ 
করন।

৪. উপেরর চাটর্  বয্াবহার কের, �েতয্ক স�াহ একবার গণনা করন যিদ েসই স�া েহ েচক মাকর্   আপনার এেকর অিধক ও থােক।। 
আপনার েবস িপিরয়েড এিট হেব আপনার চাকুরীর সবর্েম াট স�াহ। এই পিরম ান এখােন �েবশ করান            এবং " 
কনকােরনিস ওয়াকর্ শীট েথ েক সবর্েম াট কাজ করার স�াহ ," এই ফমর্ এর অ�ভােগ লাইন চ এ �েবশ করান।  

�েতয্ক কমর্কতর্ ার ে�ে� সকল স�া েহর কােজর জনয্ চাকুরীর �মান ও ফেটা� �িতিলিপ সংয ু� করন। মূল কাগজপ� পাঠােবন না।





                  চাকুরীর স�ােহর উপর �িতি�ত েরেটর জনয্ অনুেরােধর ে�ে� পরামশর্  

 
েবিনিফেট আপনার অ�ভুর্ ি� এবং সা�ািহক েবিনিফট এর েরট �িতি�ত হেয়েছ েবস িপিরয়েড আপনার হাই কয্ােল�ার েকায়াটর্ ার)সমহু (
উপাজর্ েনর উপর িভিত্ত কের৷ আপনার চাকুরীর ইিতহােসর উপর িনভর্ র কের, আপিন আপনার গড় সা�ািহক েবতেনর অেধর্ক এর উপর িভিত্ত

কের উ� সা�ািহক েবিনিফট এর েযাগয্তা অজর্ ন করেত পােরন৷ আপনার সা�ািহক েবিনিফট েরেটর পযর্ােলাচনার অনেুরাধ করেত, িনেচর

সবিকছু �েয়াগ করেত হেব:  

• আপনার অনেুরাধ সবর্েশষ আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারণ এর দশ কয্ােল�ার িদেনর মেধয্ গৃহীত হেত হেব৷  

• আপনার েবস িপিরয়েডর �িত�া িমমাংিশত হেয়েছ৷ 

• আপনার অবশয্ই কমপে� ২০ স�ােহর কাজ েবস লাইেন থাকেত হেব৷ এক স�ােহর কাজ সং�ািয়ত করা হেয়েছ েসামবার েথেক

রিববার পযর্� সমেয় যার েভতর আপনােক পাির�িমক েদয়া হত িনউ ইয়কর্ (New York) েবকার� ইনসুয্ের� আইেনর অধীেন

িনেয়াগকতর্ ার িনেয়াগ অনসুাের৷  

• আপিন অবশয্ই কমর্ ও েবতন স�ােহর সকল েবস িপিরয়েডর �মান �দান করেবন৷ �হনেযাগয্ �মান েবতন পিরেশাধ েচেকর

ফিলও, েপেরাল খাম অথবা বািতলকৃত েচক৷ আপনার �মান অবশয্ই িনেয়াগ কতর্ ার নাম, েবতন �দােনর সময়/পিরেশােধর
তািরখ, েবতন এবং আপনার নাম এবং/অথবা সামািজক িনরাপত্তা ন�র �দশর্ন করেত হেব৷ েকান অব�ায় আপনার �হণেযাগয্

�মােনর উপর �িতি�ত েবিনিফট েরট গননাকৃত বতর্ মােন কাযর্করী সবর্ািধক েবিনিফট েরেটর েথেক েবশী হেব না৷  

• আপনার গড় সা�ািহক েবতেনর অেধর্েকর উপর িভিত্ত কের গিঠত েবিনিফট েরট অবশয্ই েকায়াটর্ ারিল উপাজর্ েনর ফমুর্লা েযমনটা

আপনার সবর্েশষ আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারণী ফেমর্ িরেপাটর্ করা হেয়েছ তারউপর িভিত্ত কের গিঠত সা�ািহক েবিনিফেটর পিরমান

অেপ�া কমপে� ৫ ডলার েবিশ হেব৷  

কমর্ স�ােহর উপর েরট েবেজর জনয্ অনেুরাধ পুনিবর্েবচনার অনেুরাধ েথেক আলাদা৷ পুনিবর্েবচনার জনয্ অনেুরাধ দািবদােরর পুসিত্মকার

"আিম �িত স�ােহ েবিনিফট িহেসেব কত অথর্ পাব?" নামক ৪ অধয্ােয় আেলাচনা করা হেয়েছ৷ কমর্ স�ােহর উপর েরট েবেজর অনেুরাধ করা

যােব না যত�ন না আপিন কােজ লাগােনার জনয্ েবজ িপিরয়েডর িমমাংশা করেছন এবং পুনিবর্েবচনার জনয্ েয েকান অনেুরােধর উপর

িনধর্রণী ইস্ুয কেরেছন ৷  

 
িবপরীত িদেক স�ূণর্" কমর্ স�ােহর িভিত্তেত েরেটর জনয্ অনেুরাধ "ফরম-এর একিট উদাহরণ আেছ৷ উদাহরণিট ২০১৩ সােলর ৪থর্

েকায়াটর্ াের পূরণকৃত েবিনিফট দাবী ধের েনয়া হেয়েছ এবং েবতন িনেয়াগকতর্ া িনউ ইয়কর্ রাজয্ েবতন িরেপািটর্ ং প�িতর িনকট মলূ েবজ

িপিরয়ড ২০১২ সােলর ১লা জলুাই েথেক ২০১৩ সােলর ৩০েশ জেুনর মেধয্ িরেপাটর্ কেরেছন৷ 

িনেয়াগকতর্ া েবতন েবস িপিরয়ড 

 ২/২০১৩ ১/২০১৩ ৪/২০১২ ৩/২০১২  

গড কন�াকশন, আইএনিস $৫,০০০ 

 

$৬,৫৯৪ $৭,৮১২ 

 

$১,৩৭৫ 

 

$২০,৭৮১ 

 

েবটার কন�াকশন, আইএনিস $৬,৪০    $৬,৪০ 

 

েব� কন�াকশন, আইএনিস    $৬৪৪০ $৬৪৪০ 

েমাট $৫,৬৪০ $৬,৫৯৮ $৭,৮১২ $৭,৮১৫ $২৭,৮৬১ 



 

উ� েকায়াটর্ ার েবতেনর ছাি�শ ভােগর এক ভাগ)১/২৬ (এর উপর িভিত্ত কের েরট হল ৩০০ ডলার৷ উ� েকায়াটর্ াের ঐ সকেলর জনয্ ৩,৫৭৫ ডলার

অথবা কম েবতন, সা�ািহক েবিনিফট েরট) ১/২৫ (ভােগর উপর �িতি�ত৷  

সা�ািহক িনেয়াগ এবং েবতন েযমনটা �হণেযাগয্ �ফ �ারা �মািনত হেয়েছ, তার িভিত্তেত েরট হল ৩০৯ ডলার৷(িনেদর্শাবলীর ২ নং পৃ�ায় িহসাব

েদখুন৷)  
 
 
 
LO 403.5I (09-15)  
 
েনাট :আপিন যিদ এেকর অিধক িনেয়াগ কতর্ ার জনয্ একই স�ােহ এক অথবা একািধক স�ােহর জনয্ কাজ কের থােকন , আপনােক অবশয্ই

িনেয়ােগর স�াহসমেূহর উপর িভিত্ত কের েরট এর অনেুরাধ " ফরমিটর েপছেন কনকােরি� ওয়াকর্ িসটিট �থেম পূরণ করেত হেব৷ নীেচর

উদাহরেণ েবজ িপিরয়েড সহগামী কােজর জনয্ " চ " লাইেন েমাট স�াহ " ঙ " লাইেন �দিশর্ত েমাট স�ােহর েচেয় কম৷

 

উদাহরণ-কমর্ স�ােহর উপর েরট েবেজর জনয্ অনুেরাধ

ক) িনেয়াগ কতর্ ার নাম ও িঠকানা খ) েবতেনর কাল: 

অথর্াৎ সা�ািহক, ি�-
সা�ািহক, ইতয্ািদ 

গ) েবস িপিরয়ড 
বয্াপী েমাট স�াহ 
পিরেশাধ 

ঘ) েবস 
িপিরয়েডর মেধয্ 
েমাট েবতন 
পিরেশািধত েবতন 

১. গড কম�াকশন, আইএনিস

     এিনটাউন, এন ওয়াই ১০১০১

স�ােহ দইুবার ৪৩ $ ২০,৭৮১.০০ 

২. েবটার কন�াকশন, আইএনিস

    এিনটাউন, এন ওয়াই ১০১০১

স�ােহ দইুবার ২ $ ৬৪০.০০ 

৩. েব� কন�াকশন, আইএনিস

    এিনটাউন,এন ওয়াই ১০১০১

সা�ািহক ৮ $৬,৪৪০.০০ 

৪.    

৫.    

৬.    

৭.    

ঙ) েবস িপিরয়ড বয্াপী েমাট স�াহ এবং েবতন ৫৩ $ ২৭,৮৬১.০০ 

চ) কনকােরি� ওয়াকর্ সীট েথেক েমাট স�াহ কাজ করা হেয়েছ ৪৫  

(9-17)



Unemployment Insurance Division 
PO Box 15131, Albany, NY 12212-5131 

 
 

শনািনর জনয্ দািবদােরর অনুেরাধ 
 
 

আপনার সামািজক সুর�া ন�র (এসএসএন) (Social Security Number (SSN)) এর েশষ চারিট সংখয্া �িব� করন:  
_____  _____  _____  _____ 
 
আপনার নাম (মিু�ত):   
 
আপিন অনলাইন বা ডাকেযােগ দুিট উপােয় েবকার� িবমা (ইউআই)(Unemployment Insurance (UI)শনািনর জনয্ অনেুরাধ করেত পােরন।  

• অনলাইেন একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ আপনার NY.Gov অয্াকাউে� সাইন ইন করন। আপনার আমার অনলাইন পিরেষবা (My 
Online Services) পৃ�ার ডানিদেকর উপের থাকা খাম আইকেন ি�ক করন। এরপর একিট নতুন ইেমইল বাতর্ া ��ত করন।  �প ডাউন 
েমন ুেথেক �থম সাবেজ� লাইন িহসােব “শনািন এবং আেবদন” (“Hearings and Appeals”) এবং ি�তীয় সাবেজ� লাইন িহসােব “আিম 
একিট শনািনর অনেুরাধ করেত চাই” (“I want to request a hearing”) েবেছ িনন। 

• ডাকেযােগ একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ এই ফমর্িট স�ূণর্ কের �া�র করন।  এই ফেমর্র উপের থাকা িঠকানায় এিট পািঠেয় িদন। 
শধুমা� এই ফেমর্ েদওয়া জায়গােতই িলখেবন।  মািজর্ েনর বাইের বা উে�া পৃ�ায় িলখেবন না। আপনার যিদ েবিশ জায়গার দরকার হয়, 
তাহেল 8 ½ x 11-ইি� সাদা কাগজ বয্বহার করেবন।  আপনার পাঠােনা সব কাগেজ আপনার নাম এবং আপনার Social Security ন�েরর েশষ 
চারিট সংখয্া িলখেত ভূলেবন না। �য্াপল করেবন না। 

40গর�পণূর্:  আপিন পাওয়ার দাবীদার হেত পােরন আপনার এরকম ইউআই (UI)সুিবধাগিলর অিধকার সুরি�ত রাখার জনয্ যতিদন পযর্� আপিন েবকার 
থাকেবন, অন�ুহ কের �েতয্ক স�ােহ ইউআই (UI)সুিবধার জনয্ �তয্য়ন অবয্াহত রাখেবন।  
 
আিম ____/____/_______তািরেখর (মাস, িদন, বত্সর) িনধর্ারণ িব�ি�র (Notice of Determination(s)) সােথ একমত নই, এবং আিম একিট 
শনািনর অনেুরাধ করিছ। কারণ (ঐি�ক):  
  

  

  

  
 
আপিন যিদ 30 িদেনর েচেয় েবিশ িদন আেগ করা েকান িনধর্ারণ স�েকর্  শনািনর অনেুরাধ কের থােকন, অন�ুহ কের আমােদর জানােত েদরী হওয়ার 
কারণ বণর্না করন:  

  

  
 
েশষ িনেয়াগকতর্ ার নাম:   
 
ৈদিহক কােজর �ান (েয জায়গােত আপিন কােজর জনয্ িনয়িমত িরেপাটর্  করেতন):  

  
রা�া শহর রাজয্ িজপ েকাড  
 
কােজর জায়গার েফান ন�র: ( )  
 
আপিন িক চান েয আপনার শনািনিট ইংেরিজ ছাড়া অনয্ ভাষায় পিরচালনা করা েহাক?   হয্াঁ      না 
 
যিদ হয্াঁ হয়, তাহেল েকান ভাষা এবং উপভাষা?   
 
আপিন শনািনর জনয্ অনপুল� থাকা তািরখগিল:   
 
ইেমইল:   েফান: ( )  
 
ডাক িঠকানা:   অয্াপাটর্ েম�/ে�ার:   
 
শহর:   রাজয্:   িজপ:   
 
�া�র   তািরখ   
 
UI দাবীদার উিকল অিফস (Claimant Advocate Office)স�ে� আরও তেথয্র জনয্ এবং িকভােব একিট শনািনর জনয্ ��ত হেবন এর একিট িভিডও 
েদখার জনয্, http://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/claimant-advocate.shtm-েত আমােদর ওেয়বসাইট েদখুন 
 
LO 435BN (08/16) 





েভাটার েরিজে�শন ফেমরর জনন িনেনরশা্শা

1. অি্শে� এই িনেনরশ  প� অনঅনরস ণের েভাটার েরিজে�শন ফমর  ূরস 
ণরন|

2. না্ধােন এই ্অণেশট� েণেট এণ� টােম রাটঅন| আ নার েফরত  াঠােনার 
িণানা এ্ব নিণ কাণ ি্্রস িনেত ভঅ শে্ন না| 

3. আ িন েয �েনেশ ্ন্ান ণেরন েনই েনেশর িন র্াানা ণাািি ে্ােকর র 
ণােছ  ািেে িনন  এই  াতার নাো তািশণা� েনটঅন)| এই ফমর� টম 
ি্ভােগর ণােছ  াঠ া ে্ন না ! আমরা এ�র �িিো ণরেত  ারে্া না এ্ব 
আ নার ণােছ েফরত  াঠা্| এর ফেশ আ নার েরিজ ে�শেন েনরা হে্| 

 





"আপনি বর্ত মানি যেখানি বসবাস কনেি যসখানি য�াটদানিে জি্য আপনি িাম িনি�ুক্ত 
কনে িা িাকনে, আপনি নক আজ এখানি িাম িনি�ুক্ত কোনিাে জি্য দেখাস্ত কেনর চাি?"

গুরুত্বপরূ্ত!
ভ�োটদোন করতে ননবন্ধন করতে দরখোস্ত করো বো ননবন্ধন করতে নো চোওয়ো - আপনোর নিদ্োন্ত যোই 
ভ�োক নো ভকন েো এই িংস্ো আপনোতক ভয পনরমোণ ি�োয়েো ভদতব েোতে ভকোতনো ছোপ পড়তব নো।

ভ�োটোর ননবন্ধতনর আতবদন পত্র পূরণ করতে আপনোর ভকোতনো িো�োতযযের প্রতয়োজন �তে, আমরো 
আপনোতক িো�োযযে করব। ি�োয়েো আপনন চোইতবন নকনো বো ভনতবন নকনো েো আপনোর ননজস্ব 
বযেোপোর। আপনন বযেনতিগে �োতবও পত্রটি পূরণ করতে পোতরন।

হ্যাাঁ
  নো কোরণ আনম ননবন্ধন করোতে চোই নো অিবা

  আনম আমোর বে্ত মোন ঠিকোনো ইনেমত্যেই ননবন্ধন কনরতয়নছ অিবা

  আনম একটি ভমে ননবন্ধন পত্র ভচতয়নছেোম এবং েো ভপতয়ওনছ

আপনন হ্যাাঁ বেতে, অনগু্র� কতর নীতচর  
য�াটাে নিবন্ধি আনবদি িমূ্ণ্ত করুন

আপনন ভকোতনো নিদ্োন্ত 
জোননতয় নো থোকতে, ্তর 
ভনওয়ো �তব ভয আপনন এই 
বোতর ভ�োটদোতনর জনযে নোম 
ননবন্ধন করতবন নো বতে 

নস্র কতরতছন। Información en español: si le interesa obtener este formulario en español, 
llame al 1-800-367-8683 

中文資料:若您有興趣索取中文資料表格,請電: 1-800-367-8683

한국어: 한국어 한국어 양식을 원하시면 1-800-367-8683
으로 전화 하십시오.

স্বোক্ষর েোনরখ

অনগু্র� কতর নোম ছোপোন

/          /

আপনি নক মানক্ত ি েকু্তোন্রেে িাগনেক?

আপনোর উত্তর িা �তে, এই ফম্তটি পূরণ করতবন নো

নিব্তাচনিে নদনিে মন্ ্য বা রাে আনগ আপনি নক 18 বছে পরূ্ত কেনবি?

আপনোর উত্তর িা �তে, এই ফম্তটি পূরণ করতবন নো  
যনদ বছতরর ভেতে আপনোর 18 বছর পূণ্ত নো �য়

   হ্যাাঁ            িা   হ্যাাঁ            িা

শু্ ুযবান ্্ত  ব্যবহাে কোে জি্য

পদনব নোম নোতমর মোতের অংে              ভেে অংে

আপনোর বিবোতির ঠিকোনো (ডোক বক্স নম্বর ভদতবন নো) অযেোপোট্ত তমন্ট নং ে�র/গ্রোম নজপ ভকোড ভদে

আপনোর ভমে পোওয়োর ঠিকোনো (উপতরর ঠিকোনোর ভথতক আেোদো �তে) ভপোস্ট বক্স, স্টোর রুট, ইেযেোনদ ভপোস্ট অনফি নজপ ভকোড

জন্ম েোনরখ নেঙ্গ ভটনেতফোন (ঐনছিক) ইতমে (ঐনছিক)

আপনোর ভ�োট ভদওয়ো ভেে বছর        আপনোর ঠিকোনো নছে (�োউি নম্বর, স্টীট এবং ে�র উতলেখ করুন)

কোউনন্ট/রোজযে নোতমর নীতচ (আপনন এখনকোর নোতমর ভথতক আেোদো �তে)

 পংু       স্ত্রী

আইন্ িম্বে (উপযুতি বতক্স টিক নদন এবং আপনোর নম্বর প্রদোন করুন)

         ননউ ইয়ক্ত  ভস্টট DMV নম্বর

         আপনোর িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বতরর ভেে চোরটি িংখযেো  

         আমোর ভকোতনো ননউ ইয়ক্ত  ভস্টট DMV বো িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বর ভনই

হেফিামা: আনম শপি কেনছ বা দঢ়ৃরাে সনগে বেনছ যে

• আনম মোনক্ত ন যুতিরোত্রের একজন নোগনরক।
• আনম ননব্তোচতনর পূতব্ত কমপতক্ষ 30 নদন কোউনন্ট, ে�র বো গ্রোতম বিবোি করব।
• ননউ ইয়ক্ত  ভস্টতট ভ�োটদোতন ননবন্ধীকৃে �তে আনম িকে প্রতয়োজনীয়েো পূরণ করব। 

• এই েোইতনর নীতচ এটি আমোর স্বোক্ষর অথবো নচহ্ন।
• উপতরর েথযেগুনে িেযে, আনম অবগে আনছ এই ভয এটি যনদ িেযে নো �য়, আনম ভদোেী িোবযেস্ত 

�তে পোনর এবং আমোর $5,000 পয্তন্ত জনরমোনো এবং/অথবো চোর বছর পয্তন্ত ভজে �তে পোতর।

কোনের িই বো নচহ্ন েোনরখ

/          /

NYS সংস্া ন�নতিক য�াটাে নিবন্ধি পত্র

য�াটাে নিবন্ধি আনবদি (নপছতনর নদতক ননতদ্তেোবেী ভদওয়ো আতছ)

        �যেোাঁ, আমোর অনপুনস্নে বযেোেতটর জনযে আতবদন প্রতয়োজন অিগু্রহ কনে ি্রীে অিবা কানো কানেনর নেখুি অিবা টাইপ করুি �যেোাঁ, আনম ননব্তোচন নদতনর কমমী �তে ইছিকু

 পদনব

(ঐনছিক) আপনোর অঙ্গ এবং েন্তু দোন করোর ননবন্ধীকরণ

 নোম

 ঠিকোনো

 জন্ম েোনরখ

মোতের আদযেক্ষর ভেে অংে

   ে�র/গ্রোম অযেোপোট্ত তমন্ট নম্বর নজপ ভকোড

নিননে স্াক্ষনেে দ্াো আপনি প্রর্যানির কেনছি যে:

• আপনন 18 বছর বয়নি বো েোর অন্ক বয়নি

• আপনোর িকে অঙ্গ এবং েন্তু প্রনেস্োপন, গতবেণো অথবো উ�তয়র জনযে দোন করোয় 
আপনন িম্মে আতছন;

• ননবন্ধ�ুততি েোনেকো�ুতিকরতণর জনযে DOH -এ আপনোর নোম এবং েনোতিকরণ েথযে 
প্রদোতন ননব্তোচতনর ভবোড্ত তক ক্ষমেো প্রদোন;

• এবং আপনোর মেুৃযেতে �োিপোেোে এবং আই বযেোঙ্ক এবং NYS েোইতিন্সড টিিুযে এবং িংগঠিে ননয়ন্রিে অঙ্গ আ�রণ
িংস্োতক এই েথযে ভদওয়োর জনযে অনমুনে নদতে DOH ভক ক্ষমেো প্রদোন

স্বোক্ষর েোনরখ

/        /
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নেঙ্গ

 ভচোতখর রঙ উচ্চেো
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ভডতমোক্যেোটিক পোটি্ত
নরপোবনেকোন পোটি্ত
কনজোরত�টি� পোটি্ত
গ্রীন পোটি্ত
ওয়োনক্ত ং ফযেোনমনে পোটি্ত

ইননডতপতডেন্স পোটি্ত
উইতমন'ি ইকুয়োনেটি পোটি্ত
নরফম্ত পোটি্ত
অনযেোনযে

পনেটিক্যাে পাটি্ত

আপনি একটি পনেটিক্যাে পাটি্ত নর িাম যেখানর চাই

আনম যকানিা পনেটিক্যাে পাটি্ত নর িাম যেখানর চাই িা

ভকোতনো পোটি্ত  নয়

Information in English: If you are interested in obtaining this form in 
English, call 1-800-367-8683 



নিবন্ধ্রীকেনরে জি্য যোগ্যরা

এই পত্রটি আপনন বযেব�োর করতে পোতরন:
• ননউ ইয়ক্ত  ভস্টতট ভ�োটদোতন ননবন্ধীকৃে করতণ;
•  আপনোর নোম এবং ঠিকোনো পনরবে্ত তন, আপনোর ভেে ভ�োতটর পতর যনদ ভকোতনো পনরবে্ত ন �তয়
থোতক;

• রোজনননেক দতের িদিযে �ওয়ো অথবো েোনেকো�ুতিকরতণ পনরবে্ত ন।

ননবন্ধীকৃে �তে আপনোতক অবেযেই �তে �তব:
• মোনক্ত ন যুতিরোত্রের একজন নোগনরক;
•  ভয বছর এই পত্র ভপে করতবন ভি বছর 31ভে নডতিম্বর আপনোতক 18 বছর বয়স্ক �তে �তব

(দ্রষ্টবযে: িো্োরণ, প্রোথনমক অথবো অনযে ননব্তোচন, ভযখোতন আপনন ভ�োটদোন করতে ইছিকু, ভিই
ননব্তোচতনর েোনরতখ আপনোতক অবেযেই 18 বছর বয়িী �তে �তব।);

• একটি ননব্তোচতনর পূতব্ত কমপতক্ষ 30 নদন কোউনন্ট অথবো ননউ ইয়তক্ত র ে�তর বিবোি করতে �তব;
• গুরুের অপরোত্র জনযে ভজতে অথবো েে্ত ো্ীন মতুি অবস্োয় থোকো চেতব নো; এবং
• অনযে ভকোথোয় ভ�োটদোতনর অন্কোর দোবী করো চেতব নো।

গুরুত্বপরূ্ত!

যনদ আপনন মতন কতরন ভয ভ�োটদোতন আপনোর ননবন্ধীকরতণর অন্কোতর অথবো ননবন্ধীকরণ 
প্রেযেোখযেোতন, ভ�োটদোতন ননবন্ধীকরতণ অথবো ননবন্ধীকরতণর আতবদতন আপনোর বযেনতিগে নিদ্োতন্ত 
অথবো আপনোর ননজস্ব রোজনননেক দে ননব্তোচন অথবো অনযেোনযে রোজনননেক পক্ষপোনেতবে ভকোতনো 
বযেনতি �স্ততক্ষপ করতছন েতব আপনন একটি অন�তযোগ দোতয়র করতে পোতরন: 

NYS Board of Elections
40 North Pearl St, Suite 5
Albany, NY 12207-2729
ভটনেতফোন: 1-800-469-6872;

TDD/TTY বযেব�োরকোরীরো ননউ ইয়ক্ত  ভস্টট নরতে 711 ভে ভযোগোতযোগ করুন;
অথবো আমোতদর ওতয়বিোইট - www.elections.ny.gov ভদখুন 

আপনোর ননবন্ধীকরতণর নিদ্োতন্তর ভগোপনীয়েো বজোয় থোকতব এবং ভ�োটদোেোর ননবন্ধীকরণ 
উতদেতেযের জনযে শু্ুমোত্র বযেব�োর �তব। ভ�োটদোতন ভয বযেনতি ননবন্ধীকরণ ননব্তোচন করতছন নো এবং 
ভযখোতন আতবদন জমো করো �তয়তছ, ভিই কোয্তোেতয়র পনরতপ্রনক্ষতে েতথযের ভগোপনীয়েো বজোয় থোকতব
এবং শু্ুমোত্র ভ�োটদোেোর ননবন্ধীকরতণর উতদেতেযে বযেব�োর �তব।

আপিাে পনেচি োচাই

ননব্তোচতনর নদতনর পূতব্ত DMV নম্বর (ড্োই�োরি েোইতিন্স নম্বর অথবো নন-ড্োই�োরি েোইতিন্স নম্বর) অথবো িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বতরর ভেে চোরটি িংখযেো, 
যো আপনন 9 নম্বর বতক্স পূরণ কতরতছন, েোর মো্যেতম আমরো আপনোর পনরচয় পরীক্ষোর প্রতচষ্টো করব।

আপনোর যনদ DMV অথবো িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বর নো থোতক েতব আপনন একটি বব্ ভফোতটো আইনড, একটি বে্ত মোন ইউটিনেটি নবে, বযেোঙ্ক নববনৃে, 
ভপ-ভচক, িরকোরী ভচক অথবো অনযেোনযে িরকোরী েথযে ভযখোতন আপনোর নোম এবং ঠিকোনো প্রদনে্তে �তব েো বযেব�োর করতে পোতরন। আপনন এই পতত্রর িতঙ্গ এই 
প্রকোর আইনড-র একটি প্রনেনেনপ যুতি করতে পোতরন।

ননব্তোচতনর নদতনর পূতব্ত আমরো যনদ আপনোর পনরচয় যোচোই করতে অিমথ্ত �ই েতব যখন আপনন প্রথমবোর ভ�োটদোন করতবন েখন আপনোতক আইনড নবেতয় 
নজজ্োিো করো �তব।

এই পত্রটি পেূর কেনর:

নমি্যা নিবন্ধ্রীকের সংগ্রহ কো অিবা নিব্তাচনিে যবান ্্ত  �ুে রি্য যদওিা একটি অপো্।

বক্স 9: আপনোতক অবেযেই একটি ভবতছ ননতে �তব। ভকোতনো প্রশ্ন থোকতে, উপতর উনলেনখে আপনোর পনরচয় যোচোই করো অংে ভদখুন।

বক্স 10: আপনন যনদ এর আতগ ভ�োট নো নদতয় থোতকন েতব "ভকোনটিই নয়" নেখুন। আপনোর যনদ মতন নো থোতক ভেেবোর কখন আপনন ভ�োটদোন কতরতছন 
েতব একটি প্রশ্ন নচহ্ন (?) নদন। যনদ আপনন এর আতগ অনযে নোতম ভ�োট নদতয় থোতকন েতব ভিই নোমটি নেখুন। যনদ েো নো �য়, েতব "একই" নেখুন।

বক্স 11: শু্ুমোত্র একটি বতক্স টিক নচহ্ন নদন। পনেটিকযেোে পোটি্ত তে নোম ভেখোতনো ঐনছিক নবেয় েতব, ভকোতনো পনেটিকযেোে পোটি্ত র প্রোথনমক ননব্তোচতন ভ�োটদোন 
করতে একজন ভ�োটদোেোতক অবেযেই ভিই পনেটিকযেোে পোটি্ত তে নোম ভেখতে �তব, যনদ নো ভস্টট পোটি্ত  ননয়ম অনিুোতর েোতে ছোড়পত্র ভদওয়ো �য়।



 
 
 
 
 
 
 

  
 

বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা না 
হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর 888- 209-8124 েে েরুন।  
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
888-783-1370 নম্বকর েে েরুন। 

 

  
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি।  

বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্ি বপর্ের্ি? এটি দবোরত্ব বীমা সুদবধা োকের জনয আপনার দযাগ্যর্ার দবষকয় দোন দসন্ধান্ত নয়। আপদন েী োজ েরকেন ও 
র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউইয়েত  দেকে আমাকির ফাইকে েী র্থ্য আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে 
জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনুগ্রহ েকর এটি পযতাকোচনা েরুন োরণ আপনার 
সািাদহে সুদবধার হার এই র্কথ্যর দেদিকর্ দনধতাদরর্। 
 
আমাকির দরেডত  অনুসাকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধা উপাজত কনর আবদযযে যর্ত াবেী পূরণ েকরকেন। আপদন যদি 
অনযানয সমস্ত যর্ত াবেী পূরণ েকর থ্াকেন এবং অনুকমাদির্ হন, র্াহকে আপদন উপকরর বাকে দিওয়া হাকর সািাদহে 
সুদবধা পাকবন। আপদন যদি অনুকমাদির্ না হন, র্াহকে র্ার োরণ জাদনকয় আপনাকে আোিা এেটি দেদির্ 
দবজ্ঞদি পাাাকনা হকব। 
 
আপদন চােদরহীন রকয়কেন এমন প্রদর্টি সিাকহর জনয সুদবধা িাদব েরকর্: 

 www.labor.ny.gov/signin; -এ ইন্টারকনে দিিুন। 

 দেে-সাদেত স এ দফান েরুন এই নম্বকর 888-581-5812  

বের্সক বেস সমেকাল  আপনার দবদসে দবস সময়োে হে: দথ্কে  
 

দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আমাকির ফাইকে আকে র্া পযতাকোচনা েরুন (দনকচ)। 

র্ির্োগকর্ি ার  
িাম 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

র্েকল্প  
বকাোর্ি ার  

 

বমার্ 
বেসসমেকার্লর 

বের্ি  
 

 

বমার্ বের্সক বেস সমেকার্লর বের্ি 

কীভার্ে আমার সািার্িক সরু্েধার িার 
গণিা করা ির্ের্ি? 

 
দ্রষ্টেয: আপর্ি যর্ি র্েকল্প বকাোর্ি ার্র 
প্রির্শির্ বয বকার্িা বের্ি েযেিার করর্র্ 
চাি, র্াির্ল আপিার িার্েিার্রর িযান্ডেকু 
বথর্ক "র্েকল্প বেস সমেকার্লর জিয 
অিুর্রাধ" ফমিটি সম্পণূি  করুি এেং বফরর্ 
র্িি। 

আপনার সািাদহে সুদবধার হার উপকর উকেদির্ দয দোয়ােত াকর সবকচকয় দবদয দবর্ন দপকয়কেন র্া বযবহার 
েকর গ্ণনা েরা হকয়কে। 
দমাে সািাদহে সুদবধার হার 
দপনযন োড় বাি 
েমী ক্ষদর্পূরণ োড় বাি 

সেির্মার্ সািার্িক সরু্েধার িার 
*  সমস্ত সািাদহে সুদবধার হারগুদে পূণত মাকনর ডোকর দহসাব েরা হকয়কে। 
*  আপনার সুদবধার হার েীোকব গ্ণনা েরা হকয়কে র্ার দবস্তাদরর্ দববরকণর জনয পদরদযষ্ট বা িাদবিাকরর 
হযান্ডবুে দিিুন। 

আর্ম সর্েিাচ্চ কী পর্রমাণ সরু্েধা বপর্র্ 
পার্র? 

আপনার িাদব এে বেকরর জনয োযতের(আপনার সুদবধা পাওয়ার বের)। দসই বেকরর মকধয আপদন 
আপনার সবতকমাে সািাদহে সুদবধা হাকরর 26 গুণ পযতন্ত সংগ্রহ েরকর্ পাকরন।  

আপিার বের্ি সংক্রান্ত সমস্ত র্র্থযর র্রর্পার্ি  র্ক সঠিক ? যর্ি িা িে র্াির্ল সিাের্ার জিয সংযুক্ত পর্রর্শষ্ট  বিেুি। 

 
এই দবজ্ঞির দবষকয় আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে , 888-209-8124  
নম্বকর দফান েরুন।  

অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দি িুন : 
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবি াকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 

T402BBN (10/16)  
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বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা  
না হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর (888)-209-8124 দ ান েরুন। 
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
(888)-783-1370 নম্বকর দ ান েরুন। 

 

  
 
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি। 
বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্িটি বপর্ের্ি? আপদন েী োজ েরকেন ও র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউ ইয়েত  দেকে আমাকির  াইকে েী 

র্থ্য আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনগু্রহ 
েকর এটি পযতাকোচনা েরুন। 
 

আমাকির দরেডত  অনসুাকর দবদসে বা দবেল্প দবস সময়োে বযবহার েকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধার 
উপাজত কনর আবদযযে দযাগ্যর্া পূরণ েকরন দন। দবদসে এবং দবেল্প দবস সময়োে সম্পকেত  আকরা জানকর্ 
অনগু্রহ েকর সংযুক্ত পদরদযষ্ট অথ্বা আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবেু দিখুন। 
 

যদি দনকচর র্থ্য সঠিে না হয় র্াহকে, অনগু্রহ েকর “পুনদবতকবচনার জনয অনকুরাধ”  মতটি (সংযুক্ত) 
সমূ্পণত েকর আমাকির োকে পাঠান। আপদন এই  মতটি আমাকির ওকয়বসাইে www.labor.ny.gov-এ অথ্বা 
আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবকুের দপেকন পাকবন। 
 

আপদন যদি ‘পুনদবতকবচনার জনয অনকুরাধ’  মতটি জমা দিন, র্াহকে আপদন চােদরহীন থ্াোোেীন প্রদর্ 
সিাকহর জনয সুদবধা িাবী েকর দযকর্: 

 www.labor.ny.gov-এ অনোইকন যান। এরপর “বযদক্তগ্র্” দর্ দিে েরুন এরপর “দবোরত্ব” 
দযকরানাকমর অধীকন “সািাদহে সুদবধার িাবী” দর্ দিে েরুন।  

 দেে-সাদভত স এ দ ান েরুন এই নম্বকর 1-888-581-5812  

বকি আপর্ি বেকারত্ব েীমা সুর্েধার জিয 
ব াগ্য িি 

দবোরত্ব বীমা সুদবধার জনয আপনাকে অবযযই দবর্কনর দনদিতষ্ট আবযযের্াগুদে পূরণ েরকর্ হকব।  
দনকচর টিে দিওয়া বাক্সগুদে আপনাকে জানায় দয আপদন দোন দোন আবযযের্া(গুদে) পূরণ  
েরকর্ পাকরন দন। 
আেশ্যকতা পরূণ 
হের্ি 

 আপদন আপনার দবস সময়োকের মকধয অন্তর্ িটুি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকর োজ েকরন দন এবং 
দবর্ন পান দন। 

 আপনার দবস সময়োকের দোকনা এেটি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকর আপনাকে অন্তর্($2,100 বা 
$2,200) দবর্ন দিওয়া হয় দন। 1/1/2018 সাকে $2,100 দথ্কে $2,200-দর্ পদরবর্ত ন। 

 আপনার দবস সময়োকের দমাে দবর্ন, আপনার দবস সময়োকে সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দমাে 
দবর্কনর 1½ গুকণর দচকয় েম। 

  সকবতাচ্চ দোয়ােত ার দবর্ন=  
  X 1.5 = (আপনার সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দবর্কনর 1½ গুণ) 
যদি আপনার সকবতাচ্চ েযাকেন্ডার দোয়ােত ার ($9,460 বা $9,900)এর দবদয হয়, র্াহকে অনয দবস 
সমসয়োকের দোয়ােত াকর দমাে উপাজত ন অবযযই েমপকে ($4,730 বা $4,950) হকর্ হকব। 2018 
সাকের অকটাবকরর প্রথ্ম দসামবাকর $9,460 দথ্কে $9,900–দর্ পদরবর্ত ন। 
 

বের্সক/র্েকল্প বেস সমেকাল  অনগু্রহ েকর দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আপনার জনয আমাকির  াইকে রাখা আকে র্া 
পযতাকোচনা েরুন (দনকচ)। 

দনকয়াগ্ের্ত ার 
নাম 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবেল্প দবস 
দোয়ােত ার 

দমাে দবসসময়োকের 
দবর্ন 

 
বমাট বের্সক বেস সমেকার্লর বেতি 
বমাট র্েকল্প বেস সমেকার্লর বেতি 

আপিার বেতি সংক্রান্ত সমস্ত তর্থযর র্রর্পাটি  র্ক সঠিক?  র্ি িা হে তাহর্ল সহােতার জিয সং কু্ত পর্রর্শ্ষ্ট বিেুি। 
 এই দবজ্ঞদি সম্পদেত র্ আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে, 

888-209-8124 নম্বকর দ ান েরুন।  
অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দিখুন: 
http://labor.ny.gov/unemploymentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবিাকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 
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H403AP (09/17) অিতির� সহায়তার জনয্ অন�ুহ কের দািবদােরর হয্া�বকু েদখুন।

আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারণ স�েকর্  েবাঝার িনেদর্ িশকা 
 

 েবস সময়কাল িনধর্ারেণর উদাহরণ  

গত বছর বতর্ মান বছর 

1ম েকায়াটর্ ার 
1 লা জানয়ুারী -  

31 েশ মাচর্  

2য় েকায়াটর্ ার 
1 লা এি�ল -  
30 েশ, জনু 

3য় েকায়াটর্ ার 
1 লা জলুাই -  

30 েশ, েসে��র 

4থর্ েকায়াটর্ ার 
1 লা অে�াবর -  
31 েশ িডেস�র 

5ম েকায়াটর্ ার 
1 লা জানয়ুারী -  

31 েশ মাচর্  
েয েকায়াটর্ াের 

আপিন 
েবিনিফেটর 

আেবদন 
কেরেছন 

1 লা এি�ল -  
30 েশ, জনু 

েবিসক েবস সময়কাল 
এই চারিট েকায়াটর্ াের আপনােক �দত্ত মজিুর  

েবিসক েবস সময়কাল কভার কের 
 

 

িবক� েবস সময়কাল 
এই চারিট েকায়াটর্ াের আপনােক �দত্ত মজিুর িবক�  

েবস সময়কাল কভার কের 
 

1. আিম যিদ আমার েবতন না পাই বা সিঠক না হয় তাহেল আমার িক করা 
উিচত? 

তাহেল আপনােক অবশয্ই পুনঃিবেবচনার জনয্ অনেুরাধ ফমর্িট স�ূণর্ কের 
েফরত পাঠােত হেব (দািবদােরর হয্া�বকু েদখুন-
www.labor.ny.gov/uihandbook)। আিথর্ক সুিবধার িনধর্ারণ "ডাকেযােগ 
পাঠােনার" ি�শ (30) িদেনর মেধয্ আপনােক আমােদর িনকট এিট পাঠােত হেব। 
আপনােক ফলাফেলর িবষেয় িব�ি� পাঠােনা হেব। 

a. সামিরক কম�: আপিন যিদ গত 18 মাস ধের সামিরক িবভােগ 
কমর্রত েথেক থােকন তাহেল আপনােক আপনার সবেচেয় সা�িতক 
পৃথকীকরণ ফমর্ DD214-এর �িতিলিপ 4 পাঠােত হেব। 

b. েফডােরল বা রাে�র বাইেরর কম�: আপিন যিদ েবিসক েবস 
সময়কােলর সময় েকােনা েফডােরল সং�ার কম� বা অনয্ ে�েটর কম� 
েথেক থােকন, তাহেল পুনঃিবেবচনার জনয্ অনেুরাধ ফমর্িটেত েসই 
েবতেনর উে�খ করন। 

c. 40নগদ েবতন/1099 কমর্সং�ান: নগেদ েবতন এবং/অথবা 1099 উপাজর্ ন 
যা এই আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর ফেমর্ েনই তা পুনিবর্েবচনার ফেমর্ 
অনেুরােধর িভিত্তেত জানান। �েয়াজেন আপনার 1099 ফেমর্র �িতিলিপ 
সংযু� করন। 

2. 40আমার সবর্েশষ েকায়াটর্ ার কখন েশষ হেয়েছ  

কয্ােল�ার েকায়াটর্ াের 31 েশ মাচর্ , 30 েশ জনু, 30 েশ েসে��র এবং 31 
েশ িডেস�ের েশষ হয়। উদাহরণ�রপ, যিদ েকােনা দািব এি�ল, েম বা জেুন 
দািখল করা  হয় তাহেল দািবর কয্ােল�ার েকায়াটর্ ার 1লা জানয়ুারী েথেক 31 
েশ মােচর্  েশষ হেয়েছ। 

3. িকভােব আপনার সা�ািহক সুিবধার হার গণনা করা হয়? 

আপিন যিদ চারিট েবিসক েবস সময়কােলর েকায়াটর্ াের েবতন েপেয় থােকন, 
তাহেল েবস সময়কােল আপনার উ� েকায়াটর্ ােরর েবতন হল: 

• $3,575 এর েবশী- আপনার সুিবধার পিরমাণ হল আপনার উ� 
েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 26 বা $143 িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল 
পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব। 

• $3,575 বা কম - যিদ আপনার সেবর্া� েকায়াটর্ ার েবতন $3,575
হয় বা তার কম হয়, তাহেল আপনার সুিবধার পিরমাণ হেব 
আপনার উ� েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 25 বা $100 িদেয় ভাগ করেল 
েয ভাগফল পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব। 

যিদ আপনােক আপনার েবস সময়কােলর েকবল দইু বা িতন েকায়াটর্ ােরর 
েবতন েদওয়া হয় তাহেল আপনার সেবর্া� েকায়াটর্ ােরর েবতন হল:  

• $4,000 এর েবশী - আপনার সুিবধার পিরমাণ হল দিুট সেবর্া� 
েকায়াটর্ ােরর গড়, 26 বা $143 িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল 
পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব।  

• $3,576 েথেক $4,000 - আপনার সুিবধার পিরমাণ হল আপনার উ� 
েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 26 বা $143 িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল 
পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব। 

• $3,575 বা কম - আপনার সুিবধার পিরমাণ হল আপনার উ� 
েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 5 বা $100 িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল 
পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব। 

4. আিম িক পিরমাণ পাব? 

সুিবধার সেবর্া� হার হল $435। সুিবধার নযূ্নতম হার হেব $100  

5. আিম িক আমার সা�ািহক সুিবধার হার বিৃ� করেত ৈবকি�ক েবস সময়কাল 
বয্বহার করেত পাির? 

হয্াঁ। ৈবকি�ক েবস সময়কাল িবেবচনা করার জনয্, আপনােক অবশয্ই 
ৈবকি�ক েবস সময়কােলর অনেুরাধ করার ফমর্িট স�ূণর্ করেত হেব 
(দািবদােরর হয্া�বকু) েদখুন। আিথর্ক সুিবধার �কে� "ডাকেযােগ পাঠােনার" 
দশ (10) িদেনর মেধয্ আপনােক আমােদর িনকট এিট পাঠােনা আবশয্ক। 
��বয্: আপিন যিদ আপনার সুিবধার হার বাড়ােনার ে�ে� ৈবকি�ক েবস 
সময়কাল বয্বহার করা চয়ন কেরন তাহেল আপিন এইসব েবতন ভিবষয্েতর 
দািবর জনয্ বয্বহার করেত পারেবন না। 

6. েয েয স�ােহ কাজ করা হেয়েছ এবং তার েথেক �া� েবতন বয্বহার কের িক 
আমার সা�ািহক েবতেনর হার বাড়ােনা যােব? 

আপিন েয েবস সময়কােলর েকায়াটর্ ারগিলেত সেবর্া� েকায়াটর্ ার েবতন েপেয়েছন 
যিদ েসই সবকিট স�ােহ কাজ না কের থােকন। আপিন এই পুনগর্ণনার 
অনেুরাধ জানােনার আেগ, িন�িলিখত শতর্ াবলী পূরণ করা আবশয্ক: 

• পুনিবর্েবচনার জনয্ অনেুরাধ ফমর্গিলর সম� অনেুরাধগিল অবশয্ই �হণ 
এবং পুনরী�ণ করেত হেব; 

• আপনার েবস সময়কাল এবং েবিনিফেটর হার স�েকর্  অবশয্ই চূড়া� 
িস�া� িনেত হেব (আপনার সা�িতকতম আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারণ 
িব�ি�িটেত এই তথয্িট পাওয়া েযেত পাের); এবং  

• আপনার েবস সময়কােল আপনােক অবশয্ই কমপে� 20 স�াহ কাজ 
করেত হেব। 

আপনার সুিবধার হােরর গণনা হেব েমাট েবস সময়কােলর েবতেনর অেধর্কেক 
যতিদন কাজ করা হেয়েছ তা িদেয় ভাগ কের যা পাওয়া যােব েসটা।  
সুিবধার হার বয্বহার করেত, আপনার বতর্ মান সুিবধার হােরর েথেক অ�ত 
পাঁচ ডলার েবশী হেত হেব।  

এই পুনরায় গণনা করার অনেুরাধ জানােনার জনয্, (দািবদােরর হয্া�বেুকর 
েশেষ) “কমর্িনেয়ােগর স�াহগিলর উপর িভিত্ত কের হােরর জনয্ অনেুরাধ” 
ফমর্িট পূরণ করন এবং জমা িদন। আিথর্ক সুিবধার �কে� "ডাকেযােগ 
পাঠােনার" 10 িদেনর মেধয্ আপনােক আমােদর িনকট এিট পাঠােনা আবশয্ক। 



 

H403AP (09/17) অিতির� সহায়তার জনয্ অন�ুহ কের দািবদােরর হয্া�বকু েদখুন।

আিম যিদ কম�েদর জনয্ �িতপরূণ বা ে��ােসবী অি�কা� - িনবর্াপণ 
কম�র সিুবধা পাই তাহেল িক আিম স�সািরত েবস সময়কােলর জনয্ 
আেবদন করেত পারব?  

হয্াঁ। আপনার েবিসক েবস সময়সীমা, তাছাড়া িনকটবত� এক বা দইু 
েকায়াটর্ ার, আপনার বিধর্ত েবস সময়সীমা। এিট েকবলমা� তখনই উপল� 
যখন আপিন �িমক �িতপূরণ বা ে��ােসবী অি�কা� িনবর্াপণ কম�র সুিবধা 
এবং আপনার েবিসক বা িবক� েবস সময়সীমার উপাজর্ েনর উপর িভিত্ত কের 
আপিন েযাগয্ নন। বিধর্ত েবস সময়সীমার জনয্ আেবদন করেত, পুনর্িবেবচনার 
ফেমর্র জনয্ অনেুরাধ স�ূণর্ করন (দািবদােরর হয্া�বেুকর েশেষ)। যিদ 
আপিন �িমকেদর �িতপূরণ তাহেল, �িমকেদর �িতপূরণ েথেক আপনার 
সবেচেয় স�িত SROI (Subsequent Report of Injury)(আঘােতর ফেমর্র 
পরবত� িরেপাটর্ ) এর �িতিলিপ সংযু� করন আিথর্ক সুিবধার �কে� 
"ডাকেযােগ পাঠােনার" 30 িদেনর মেধয্ আপনােক আমােদর িনকট এিট পাঠােনা 
আবশয্ক। 

7. আিম যিদ সুিবধা পাওয়ার জনয্ েযাগয্তা অজর্ ন না কির, তাহেল আিম কখন 
আবার আেবদন করেত পারব?  

যিদ আপিন বতর্ মান েকায়াটর্ ােরর পের েবকার থােকন এবং বতর্ মান 
েকায়াটর্ ােরর েবতন আপনােক �দান করা হেয় থােক তাহেল আপিন েবকার� 
বীমা সুিবধার 

8. জনয্ পনুরায় আেবদন করেত পােরন।40আমার িক শনািনর অিধকার আেছ? 

আপিন িবনামেূলয্ ও বাধয্বাধকতা ছাড়াই িনরেপ� �শাসিনক আইন িবচারেকর 
কােছ শনািনর অনেুরাধ করেত পােরন। শনািনর অনেুরাধ করেত, আপিন েকন 
আমােদর িস�াে�র সে� সহমত নন তার সহায়ক িববরণ সহ আপনােক একিট 
িলিখত িববিৃত জানােত হেব। আপনার পুেরা নাম, আপনার সংি�� েসাশয্াল 
িসিকউিরিট ন�র েশষ চার সংখয্া এবং েটিলেফান ন�র এবং এই আিথর্ক 
সুিবধা িনধর্ারেণর িব�ি� িদন। অনলাইেন আপনার অনেুরাধ জমা িদেত 
www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অয্াকাউে� লগ ইন করন  এবং 
আপনার অয্াকাউে�র উপেরর ডানিদেক থাকা সংি��সার পৃ�ায় থাকা 
এনেভলাপ আইকেন ি�ক করন। �থম িবষয় িহেসেব "শনািন ও আিপল" এবং 
ি�তীয় িবষয় িহেসেব "আিম একিট শনািনর অনেুরাধ করেত চায়" িনবর্াচন 
করন। ডাক মারফত আপনার অনেুরাধ জমা িদেত এই িঠকানা বরাবর 
পাঠান: New York State Department of Labor, P.O. Box 15131, 
Albany, NY 12212-5131। আিথর্ক সুিবধার িনধর্ারণ িব�ি� "ডাকেযােগ 
পাঠােনা"30 িদেনর মেধয্ আপনােক অবশয্ই আপনার অনেুরাধ আমােদর িনকট 
পাঠােত হেব। শনািনর ��িতর জনয্, িভিডও ও �ায়শই িজ�ািসত ��াবলীর জনয্
www.labor.ny.gov/ui-appeal এ যান।



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

09/17



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 
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গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

09/17



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

09/17



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 
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গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 
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গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

09/17



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

09/17



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 
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গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 
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গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

09/17



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

09/17



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম  েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____ 

উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিির -- জনয্ বতৃ পূরণ করন৷  __ __ __ __ 

 স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না?
__ __ __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা
কানাডার বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃগিি পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 

স�ূণর নাম   েসাশয্াি িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:  ____/____/____ 
উতরগেিােক েখাপ/বৃেতর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেিন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না 

যিদ হ�াঁ হয়, আংিশক িদনগিি সহ, �েত�ক স�ােহ কাজ করা িদনগিির জন� বৃত(গিি) পূরণ করন৷   __ __ __ 

স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $435 এর েবিশ িিছ?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না 

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না? __ __
__

 হয্াঁ  না 

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগিিেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেিন না, েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাি �তয্াখয্ান কেরিছেিন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না 

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিির জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন? __

 হয্াঁ  না 

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিির জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছি অথবা তা েপেয়িছেিন, েসই িদনগিির জনয্ 
বতৃ(গিি) পূরণ করন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছি িক, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার
বাইের িছেিন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিিেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ি বা কানাডার বাইের িছেিন েসই িদনগিির জনয্ বতৃ(গিি) পূরণ করন। 

 হয্াঁ  না 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িিখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগিি সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমরর িপছেন উি�িখত �তয্য়নমিূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিির জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাি 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর ত আদািেতর শনািনেত উপেরর িববিৃতগিি বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 

েসাম ম�ি বধু বহৃঃ শ� শিন রিব 
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গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমরগেিার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ্তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িিিখত কমর অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমরহীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািিকাভু� 1 েথেক 5 পযর্  কাযরকিাপগেিার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযরকিাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযরােিাচনার জনয্ জমা িদেত বেি এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর 
হই, তাহেি আমার সুিবধাগিি ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিি পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিি পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিি িনধরারণ করা হেয়িছি, আিম যিদ েসগিি �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিি িফিরেয় িদেত বয্থর হই, তাহেি আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেি তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   
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 আপনি যনি প্রাপকের েরাকে আপিরার অনিকযরাগ িরানিল েকরি, তরাহকল প্রাপে যত নিি পয্যন্ত িরা এেটি নলনিত চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতি (Notice 
of Final Action) নিকছেি, নসনিল ররাইটস সসন্রার (Civil Rights Center, CRC)-এর (ঠিেরািরা উপকর সিিুি) েরাকে ফরাইল েররার আকগ তত নিি অথিরা 
90 নিি অনতক্রান্ত িরা হওয়রা পয্যন্ত (সযটি আকগ হয়) আপিরাকে অিশ্যই অকপষেরা েরকত হকি। যনি আপিরার অনিকযরাগ িরানিল েররার তরানরিটি সথকে 90 নিকির 
মক্্য প্রাপে আপিরাকে এেটি নলনিত চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতি িরা সিি, তরাহকল CRC-এর েরাকে এেটি অনিকযরাগ িরানিল েররার আকগ সসই নিজ্ঞনতিটি 
প্রাপকের সথকে পরাওয়রার জি্য আপিরাকে অকপষেরা েরকত হকি িরা। তকি, 90-নিি সময়সীমরার পকরর 30 নিকির মক্্য আপিরাকে অিশ্যই আপিরার CRC 
অনিকযরাগ িরানিল েরকত হকি (অথ্যরাৎ, প্রাপকের েরাকে আপিরার অনিকযরাগটি িরানিল েররার নিিটির পর সথকে 120 নিকির মক্্য)। আপিরার প্রাপে যনি 
আপিরার অনিকযরাকগর নিষকয় আপিরাকে এেটি নলনিত চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতি িরা সিি, অথচ আপনি যনি নসদ্রান্ত িরা সমরা্রািটির নিষকয় অসন্তুষ্ট 
থরাকেি, তরাহকল আপনি CRC-এর েরাকে এেটি অনিকযরাগ িরানিল েরকত পরাকরি। আপনি চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতিটি সয তরানরকি সপকয়কেি তরার 30 
নিকির মক্্য আপিরার CRC অনিকযরাগটি আপিরাকে অিশ্যই িরানিল েরকত হকি।

 নিম্ননলনিত নিষয়গুনলর উপর নিনতি েকর বিষম্য েররা সফডরাররাল অথ্যনিনতে সহরায়তরাপ্রাতি সমস্ত প্রাপেকির পকষে আইিনিরুদ্:

 ইউিরাইকটড সটেটস-এর সেরাকিরা ি্যনতির নিরুকদ্ তরার জরানত, ির্য, ্ ম্য, নলঙ্গ, জরানতগত উৎস, িয়স, অষেমতরা, ররাজনিনতে সম্বন্ধ িরা নিশ্রাকসর নিনতিকত; 
এিং সরাকলর ওয়রাে্য কফরাস্য ইকিরাকিশি ও অপরারচুনিটি অ্যরাক্ট (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA)-এর নশকররািরাম I-এর অ্ীকি আনথ্যে 
সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচগুনলর সুনি্রাকিরাগী সেরাকিরা ি্যনতির নিরুকদ্, ইউিরাইকটড সটেটস-এ েরাজ েররার জি্য অিমুনতপ্রাতি আইিসম্মতিরাকি অনিিরাসী নহসরাকি 
স্ীেৃত সুনি্রাকিরাগী ি্যনতির িরাগনরেত্ব/অিস্রার উপর নিনতি েকর, িরা সেরাকিরাপ্েরার WIOA নশকররািরামI আনথ্যে সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাকপ তরার 
অংশগ্রহকরর নিনতিকত। নিম্ননলনিত সয সেরাকিরা সষেকরে প্রাপে অিশ্যই বিষম্য েরকিি িরা: সেরাকিরা প্েরার WIOA নশকররািরাম I-আনথ্যে সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচ 
িরা নক্য়রােলরাকপ েরাকে স্রাি সিওয়রা হকি িরা েরার প্কিশরান্েরার থরােকি সসই নসদ্রান্ত সিওয়রায়; এই ্রকির এেটি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাকপর সরাকপকষে সেরাকিরা 
ি্যনতিকে সুকযরাগসুনি্রা প্িরাি িরা তরার সরাকথ আচরর েররায়; িরা এই ্রকির এেটি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাকপর পনরচরালিরা িরা এটির সরাকথ যুতি থরােরা সংক্রান্ত 
েম্যনিকয়রাকগর নসদ্রান্তগ্রহর েররার সষেকরে প্রাপে অিশ্যই বিষম্য েরকিি িরা। 

 আপনি যনি মকি েকরি সয এেটি WIOA নশকররািরাম I-আনথ্যে সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাপ-এর আওতরায় আপনি বিষকম্যর সম্মুিীি হকয়কেি 
তরাহকল আপনি নিকম্নরাতি ি্যনতির েরাকে লঙ্ঘিটি ঘটরার তরানরকির 180 নিকির মক্্য এেটি অনিকযরাগ িরানিল েরকত পরাকরি:

আপনি যনি মনি কনেি যয আপনি বৈষনমযেে নিকাে হনেনেি তাহনে কী কেনৈি

সমাি 
সনুযাগ প্রিাি কোই 

হে আইি

Director
Division of Equal Opportunity Development
New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

য�াি: (518) 457‑1984
(TDD) 1‑800‑662‑1220
(ভনেস) 1‑800‑421‑1220

অথিরা আপনি সররাসনর নিকম্নরাতি ি্যনতির েরাকে এেটি 
অনিকযরাগ িরানিল েরকত পরাকরি:

Director
Civil Rights Center (CRC)
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW
Room N‑4123
Washington, D.C. 20210

সমরাি সুকযরাগ প্িরািেরারী েম্যনিকয়রাগেরারী/েম্যসূনচ।
অষেমতরা থরােরা ি্যনতিকির জি্য আিসুনঙ্গে সহরায়তরা এিং পনরকষিরাগুনল অিকুররা্ক্কম প্রানতিসরা্্য।
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	1.	 বেকারত্ব বিমা বলতে কি বোঝায়?
	2.	 আমি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার যোগ্য কিনা তা আমি কিভাবে জানতে পারি?
	বেনিফিটগুলি পাওয়ার প্রয়োজনীয়তাগুলি কি কি?
	আমাকে বেনিফিট দিতে অস্বীকার করার কি কি কারণ থাকতে পারে?

	3.	 আপনার বেনিফিটগুলি পাওয়া: আপনার PIN, NY.gov ID, ডিরেক্ট ডিপোজিট এবং ডেবিট কার্ড
	আপনার পার্সোনাল আইডেন্টিফিকেশন নম্বর (PIN) সেট করা 
	আপনার NY.gov ID সেট করা
	আপনার অর্থপ্রদান পদ্ধতি সেট করা
	ডিরেক্ট ডিপোজিট
	ডিরেক্ট ডিপোজিট বাতিল করা
	ডেবিট কার্ড 

	4.	 আমি প্রতি সপ্তাহের বেনিফিটগুলিতে কত অর্থ পাব? 
	আপনার “বেস সময়সীমা” বিষয়ে তথ্য 
	বেনফিটগুলোর জন্য যোগ্য হতে উপার্জন প্রয়োজন
	আমরা কিভাবে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হার গণনা করি
	আমার বেনিফিটের হার কত তা আমি কিভাবে জানতে পারব?
	যদি আপনার আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি থেকে পারিশ্রমিক এবং/বা কর্মনিয়োগকারীরা বাদ পড়ে
	বিকল্প ভিত্তি সময়কালের উপর ভিত্তি করে বেনিফিটের হার পুনরায় গণনা করার অনুরোধ করা 
	কর্মীদের ক্ষতিপূরণ বা স্বেচ্ছাসেবী ফায়ারফাইটারদের (অগ্নি নির্বাপনকারী) বেনিফিটগুলি এবং ভিত্তি সময়কাল
	একটি ক্লেইম বা দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য বর্তমান ক্যালেন্ডার কোয়ার্টারের (ক্যালেন্ডারের ত্রৈমাসিক সময়কাল) হিসাবে পারিশ্রমিক ব্যবহার করা
	গড় সাপ্তাহিক পারিশ্রমিকের উপর ভিত্তি করে পুনরায় বেনিফিটের হার গণনার একটি অনুরোধ করা
	দুর্ব্যবহার বা অপরাধমূলক কাজ করার কারণে চাকরি হারানো
	সর্বাধিক ও ন্যূনতম সাপ্তাহিক বেনিফিটের হার

	5.	 আমি কখন সুবিধাগুলি পেতে শুরু করব?
	আমি কখন আমার প্রথম পেমেন্ট পাব? 
	অবিলম্বে প্রশ্নাবলী ফেরত দিন
	আমি প্রশ্নাবলী অন্য কোথাও রেখে দিলে কি হবে
	বেনিফিটগুলির জন্য অপেক্ষার সপ্তাহ
	আমি কখন থেকে বেনিফিটগুলি পেতে শুরু করব তা আমি কিভাবে জানতে পারি?

	6.	 আমি কিভাবে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করব? 
	আমি কিভাবে আমার বেনিফিটগুলি পেতে পারি (সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করা/বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ)?
	আপনি অবশ্যই নিজে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করবেন 
	আমি আমার এলাকা বা দেশের বাইরে কোথাও ভ্রমণ করতে গেলে কি হবে?
	অনলাইনে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করা 
	সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি ফোন মাধ্যমে দাবি করা
	সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি কখন দাবি করতে হয়
	সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করতে আমার কোনো সাহায্যের প্রয়োজন হলে কি হবে? 
	আমি আংশিক-সময়ে (পার্ট-টাইম) কাজ করলে কি হবে?
	কাজ বলতে কি বোঝায়?
	আমি সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার চেষ্টা করেছিলাম, কিন্তু ফোন সিস্টেম আমাকে প্রত্যয়ন করার অনুমতি দেয় নি। আমি একটি বার্তা পেয়েছি যেখানে আমাকে বলা হয়েছে 
www.labor.ny.gov -এ সাইন ইন করতে অথবা একটি নির্দিষ্ট ফোন নম্বরে ফোন করতে বলা হয়েছে। কি হচ্ছে?
	আমি একজন নির্বাচিত প্রতিনিধি হলে কি হবে?
	আমি যদি স্বেচ্ছাসেবামূলক কাজ করি তাহলে কি হবে?
	আপনার সাম্প্রতিকতম ঠিকানা এবং ফোন নম্বর প্রদান করুন
	আমার নাম পরিবর্তন হলে আমি কি করব? 

	7.	 চাকরি খোঁজার প্রয়োজনীয়তাগুলি কি কি?
	আমাকে কি চাকরির খোঁজ করতে হবে?
	কোন প্রচেষ্টাকে চাকরি খোঁজার নিয়মাবদ্ধ ও নিরন্তর প্রচেষ্টা হিসাবে বিবেচনা করা হয়? 
	কোন কাজটিকে আমার চাকরি খোঁজার কাজকর্মের গ্রহণযোগ্য প্রমাণ হিসাবে বিবেচনা করা হয়?
	আমার চাকরি খোঁজার রেকর্ডগুলিকে কতদিন অবশ্যই রেখে দেওয়া উচিত?
	চাকরি খোঁজার একটি পরিকল্পনা কি?
	কাকে চাকরি খোঁজা থেকে অব্যাহতি দেওয়া হয়?
	আমাকে কোন ধরনের চাকরিগুলির খোঁজে থাকতে হবে? কম মজুরির কারণে আমি কি চাকুরি প্রত্যাখ্যান করতে পারি?
	উপরে উল্লিখিত প্রশ্নে ব্যাখ্যা করা মজুরি আবশ্যকতা পূরণ করছে, কিন্তু একই কাজের জনু কম বেনিফিটের অফার করা হয়েছে এমন কাজ আমি প্রত্যাখ্যান করলে কি হবে?
	আমাকে কত দূরত্ব পর্যন্ত চাকরি খুঁজতে হবে?
	নিউইয়র্ক স্টেট কেরিয়ার সেন্টারসমূহ
	চাকরি খোঁজার বাধ্যতামূলক মিটিংগুলি
	আমি আমার চাকরি খোঁজার মিটিং মিস করলে কি হবে? 
	আমি যদি চাকরি খুঁজতে বা গ্রহণ করতে শারীরিকভাবে অসমর্থ হই তাহলে কি হবে?
	আমি যদি জুরির কর্তব্য করার ডাক পাওয়ার কারণে চাকরি খুঁজতে বা গ্রহণ করতে অসমর্থ হই তাহলে কি হবে?
	গর্ভধারণ কি আমার বেনিফিটগুলির উপরে প্রভাব ফেলবে?

	8.	 অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বা জালিয়াতি
	অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বলতে কি বোঝায়?
	আমি যদি অতিরিক্ত অর্থপ্রদান সংক্রান্ত কোন হিসাব পাই তাহলে কি হবে?
	ইচ্ছাকৃ্তভাবে ভুল তথ্য প্রদান বলতে কি বোঝায়?
	যদি আমি ওভারপেমেন্ট ফেরত বা আর্থিক জরিমানা না দিই তাহলে কি হবে? 
	অন্য কোনো স্টেট বা ফেডারেল কার্যক্রমের দ্বারা অতিরিক্ত অর্থপ্রদান

	9.	 আমি যখন চাকরিতে ফিরে আসি তখন আমার কি করা উচিত?
	আমি যখন পূর্ণ-সময়ের চাকরিতে ফিরে আসি তখন আমার কি করা উচিত?
	আবার একটি বিরতির পরে আমি কিভাবে আবার বেনিফিটগুলি পেতে পারি?

	10.	  শুনানি এবং আপিল প্রক্রিয়া
	আমি কি আমার দাবির ব্যাপারে সিদ্ধান্তগ্রহণের জন্য আপিল করতে পারি?
	শুনানিতে কি আমি আমার কোন প্রতিনিধি আনতে পারি?
	একটি শুনানির জন্য আমি কিভাবে প্রস্তুতি নিতে পারি?
	আমি যদি শুনানিতে উপস্থিত না থাকি তাহলে কি হবে?
	আমি কিভাবে বিচারকের সিদ্ধান্তগুলি পাবো?
	আমি যদি বিচারকের সিদ্ধান্ত মেনে নিতে অস্বীকার করি, তাহলে আমি আবার কিভাবে আপিল করতে পারব?
	আমি যদি বিচারকের সিদ্ধান্ত মেনে নিতে অস্বীকার করি, তাহলে আমি আবার কিভাবে আপিল করতে পারব?

	11.	  বিশেষ পরিস্থিতি 
	আমার বেনিফিটগুলি সম্পর্কে আমার কোনো প্রশ্ন থাকলে কি হবে?
	আমি যদি মনে করি বেনিফিটগুলি পেতে দেরী হছে তাহলে কী হবে? এছাড়াও, আমি কিভাবে আমার পেমেন্টের ইতিহাস এবং/অথবা পেমেন্টের স্থিতি সম্পর্কে জানতে পারব?
	আমার বেনিফিটগুলো বন্ধ করা হয়েছে। কি হচ্ছে?
	আমি যদি বরখাস্তকরণ/অবসানমূলক অর্থ পাই, তাহলে এটি কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করবে?
	যদি আমি আমার সম্পূর্ণ সময়ের কাজ হারাই এবং পাশাপাশি আংশিক সময়ের কাজ করি, তাহলে আমাকে কি আংশিক সময়ের কাজ চালিয়ে যেতে হবে? 
	দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য আমি কি মিলিটারি পরিষেবা ব্যবহার করতে পারি?
	মিলিটারি রিজার্ভ ট্রেনিং কিভাবে আমার বর্তমান দাবির উপরে প্রভাব ফেলে?
	আমি কোন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে কাজ করলে কি হবে?
	পেনসন গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?
	সোশ্যাল সিকিউরিটি গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?
	কর্মচারীদের ক্ষতিপূরণ গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?
	বেনিফিট গ্রহণ করার সময়ে আমি কি কোন স্কুল বা প্রশিক্ষণে যেতে পারি?
	আমি যদি নিউ ইউর্ক স্টেট রেজিস্টার্ড অ্যাপ্রেনটিশশিপ প্রোগ্রামে নথিভুক্ত হই তাহলে কি হবে?
	একটি ব্যবসা শুরু করা: সেলফ এমপ্লয়মেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স প্রোগ্রাম (SEAP)
	আমি বৈদেশিক বানিজ্যের কারণে চাকরি হারিয়েছি। ট্রেড অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স (TAA) কি?
	আমি আমার পুরানো শিল্পক্ষেত্রে বা পেশায় অন্য একটি চাকরি খুঁজে পেতে পারব এমন সম্ভাবনা কম। “স্থানান্তরিত কর্মী” পরিষেবাগুলি কি?
	আমি যদি নিউ ইউর্ক স্টেট-এর বাইরে কাজ করে থাকি তাহলে কি হবে?
	আমি যদি নিউ ইউর্ক স্টেট-এর বাইরে চলে যাওয়ার পরিকল্পনা করি তাহলে কি হবে?
	বেকারত্ব বিমা বেনিফিটসমূহ করযোগ্য 
	বছর-শেষের ট্যাক্স বিবৃতি (ফর্ম 1099-G)
	আমার কর্মনিয়োগকারী আমাকে একজন স্বাধীন কন্ট্রাক্টর হিসাবে এবং/বা হিসাব বহির্ভূতভাবে অর্থ প্রদান করেছিলেন। আমি কী করব?
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